REGIMENTO INTERNO PADRAO DO CORPO CLiNICO
CAPITULO | - CONCEITUACAO

Artigo 12 - O Corpo Clinico é o conjunto dos médicos que exercem suas atividades em
uma instituicdo prestadora de servicos de assisténcia médica, para o escopo deste
documento no Hospital Divina Providéncia, aqui denominado simplesmente HDP.

Paragrafo Primeiro - O Corpo Clinico deve manter um alto padrao moral, técnico e
cientifico para a consecucdo de suas finalidades, nos termos deste Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Os membros do Corpo Clinico gozam de plena autonomia
profissional, técnica, cientifica, politica e cultural.

Artigo 22 - O Diretor Clinico é o representante do Corpo Clinico perante a Direcdo do
HDP.

Paragrafo Unico - Os membros do Corpo Clinico, individual e isoladamente,
respondem civil, penal e eticamente por seus atos profissionais, inclusive perante
terceiros.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO CORPO CLINICO

Artigo 32 - O Corpo Clinico terd como objetivos, entre outros:

| - contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos;

Il - assegurar a melhor assisténcia aos assistidos do HDP;

Il - colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico da institui¢ao;
IV - estimular a pesquisa médica;

V - cooperar com a administracao do HDP, visando a melhoria da assisténcia prestada;

VI - estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Artigo 42 - O Corpo Clinico sera composto das seguintes categorias de médicos:
-  Beneméritos

II- Honorarios

lll- Contratados

IV- Temporarios

V- Efetivos

VI- Consultores

VIl - Cortesia

VIII - Residentes



IX- Estagidrios

Paragrafo Primeiro - Os médicos de uma dessas categorias podem participar
simultaneamente de outras, respeitadas as exigéncias regimentais de admissao.

Paragrafo Segundo - Os médicos deverdao providenciar o seu recredenciamento e o
restabelecimento das habilitagGes clinicas no prazo de até 3 (trés) anos, oportunidade
em que serdo reavaliados os critérios de credenciamento, o que podera determinar
sua alteracdo de categoria médica ou cancelamento do credenciamento.

Artigo 52 - S30 membros Beneméritos os profissionais que, com quinze ou mais anos
de servigos prestados a instituicdo, deixem a efetividade de suas fungdes.

Artigo 62 - S3o membros Honorarios os profissionais que, por relevantes servicos
prestados a instituicdo ou por seu valor pessoal e profissional, gozem de merecido
conceito, devendo ter atuado pelo tempo minimo de 10 (dez) anos na Instituicdo, ter
seu trabalho médico e cientifico reconhecido regional e nacionalmente, e ter sido
indicado para a honorabilidade por outro(s) integrante(s) do Corpo Clinico.

Paragrafo Primeiro - Para a concessao de titulo de Membro Honorario, o nome do
indicado devera ser apresentado ao Diretor Clinico, acompanhado de exposi¢cdo de
motivos e curriculo, o qual submetera a indicacdo ao Corpo Clinico, que devera
aprecia-la, aprovando-a pelo voto de, no minimo, 2/3 dos presentes a reunido.

Paragrafo Segundo - A eleicdo deverd ser coordenada pela Comissdo de
Credenciamento Médico do Hospital Divina Providéncia, que também farda a
comunicacado do resultado em prazo ndo superior a trinta dias da data da eleicdo.

Artigo 72 - S3o0 membros Contratados os profissionais admitidos diretamente pela
Dire¢do da Instituicdo de acordo com a legislagdo trabalhista, ou indiretamente,
guando a contratacdo é intermediada por pessoas juridicas, de acordo com a
Resolu¢do CREMERS n2 02/2017. A atuagdo desses profissionais esta disciplinada em
normas e regulamentos internos, a qual serd periodicamente avaliada, inclusive
guanto a performance, com foco preponderante em relacdo a atividade médica e as
pactuacgdes institucionais.

Paragrafo Unico - O médico cadastrado como contratado terd seu cadastro
automaticamente inativado ao término do contrato. Havendo interesse de
continuidade de integracdo ao Corpo Clinico do HDP, deverd o mesmo iniciar processo
de credenciamento na categoria autbnomo.

Artigo 82 - S3o membros Temporarios os profissionais autorizados a pratica da
medicina na instituicdo de comum acordo entre a Dire¢do Técnica e Clinica, desde que
atendidos os critérios do artigo 26 deste Regimento, no prazo maximo de 03 (trés)
anos imediatamente sucessivos ao seu ingresso no Corpo Clinico. Esse periodo de
cadastramento inicial se destina ao desenvolvimento e constru¢do da relagdo com o
HDP, estabelecendo a avaliacdo de desempenho da atividade médica, da performance
individual e da adequagdo as orientagdes institucionais, de tal forma que, de acordo



com esta avaliagdo, possa evoluir para médico Efetivo ou retornar ao status de nao
credenciado.

Artigo 92 - S0 membros Efetivos os profissionais antes admitidos como membros
Temporarios, apds o transcurso do prazo a que se refere o artigo anterior, na forma
estabelecida no artigo 25 deste Regimento.

Artigo 10 - S3o0 membros Consultores os profissionais de reconhecida capacidade que
aceitem colaborar, quando solicitados, com o Corpo Clinico na forma deste Regimento.

Artigo 11 - S30 membros Cortesia os profissionais autorizados de comum acordo pela
Direcdo Técnica e Clinica, que atenderem, em carater excepcional, pacientes
particulares, em atencdo ao Direito dos Médicos previsto no Cédigo de Etica Médica
(Capitulo 11, inciso VI) de internar e de assistir seus pacientes em hospitais privados e
publicos com carater filantropico ou ndo, na forma estabelecida no artigo 27 deste
Regimento, respeitadas eventuais normas técnicas e requisitos administrativos do HDP
para tal liberacdo, instituidas em documento préprio, elaborado pela Comissdo de
Credenciamento.

Artigo 12 - S0 membros da Categoria de Residentes e Estagidrios os profissionais
vinculados a programacao do Ensino e Treinamento. Os médicos residentes deverao
integrar Programa de Residéncia Médica institucional, programa este regulamentado
pela Comissdo de Residéncia Médica da Rede De Saude Divina Providéncia (COREME),
cabendo-lhes observar o(s) Regimento(s) Interno(s) dos Programas de Residéncia
Médica.

CAPITULO IV — DOS SERVIGCOS MEDICOS

Artigo 13 - A instituicdo mantera os servigos necessarios a execu¢dao de suas
finalidades, em regime de internamento ou de ambulatdrio.

Paragrafo Primeiro - O sistema de atendimento através de plantdes sera de
responsabilidade da instituicdo, com prioridade aos membros Efetivos do Corpo
Clinico.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade pela organizagdao da escala de plantao e pela
continuidade do atendimento médico é do Diretor Técnico, na forma estabelecida na
Resolu¢do CFM n2 2147/2016 e na Resolugcdo CREMERS 01/2011, ou outras resolucdes
gue venham a substitui-las.

Paragrafo Terceiro - Os servicos especializados deverdo ser cadastrados no CREMERS,
mediante requerimento de anotacdo de supervisdo, coordenacdo, chefia ou
responsabilidade técnica, com a indicacdo de médicos para as respectivas funcdes que
possuam titulo de especialista na especialidade oferecida pelo servico médico, com o
devido registro do titulo pelo CRM.

CAPITULO V — DA DIRECAO



Artigo 14 - O Corpo Clinico sera dirigido por um Diretor Clinico e um Vice-Diretor
Clinico, com assessoramento, se necessario de Comissdes Permanentes e Tempordrias.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico obrigatoriamente serao
eleitos pelo Corpo Clinico, de forma direta e secreta, com mandato de no maximo 02
(dois) anos, em Processo Eleitoral especialmente convocado com essa finalidade, com
antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias, por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo - As competéncias do Diretor Técnico, do Diretor Clinico e da
Comissdo de Etica s3o as previstas em Resolucdes especificas do Conselho Federal de
Medicina.

Paragrafo Terceiro - As Comissdes, tanto permanentes como tempordrias, serdo
nomeadas pelo Diretor Clinico, sendo a de Etica eleita pelos membros efetivos do
Corpo Clinico.

Artigo 15 - O Diretor Clinico, independentemente do cargo, continuara no exercicio de
suas atividades profissionais normais.

CAPITULO VI - COMPETENCIA
Artigo 16 - Ao Corpo Clinico compete:

| - prestar assisténcia médica aos pacientes sob seus cuidados;

Il - prestar assisténcia médica aos pacientes, independentemente de cor, raca, religiao,
situacdo social ou politica;

lll - decidir a respeito da admissdao de médico ao Corpo Clinico, na forma deste
Regimento;

IV - decidir sobre puni¢cdo de médico, depois de receber os resultados da respectiva
sindicancia, na forma deste Regimento;

V - realizar Assembleias e Reunides Cientificas;

VI - cooperar com a administra¢gdo da instituicio, respeitando o Cédigo de Etica
Médica, os regulamentos e as normas existentes;

VIl - participar na educacgdo sanitdria da populagao;

VIII - colaborar nos programas de treinamento do pessoal da instituicdo;
X - contribuir para o aprimoramento dos padrdes profissionais;

Xl - eleger o Diretor Clinico e seu substituto, na forma do artigo 14.

Xl - eleger a Comissdo de Etica Médica na forma prevista em Resolucdo especifica do
Conselho Federal de Medicina, bem como de outras ComissGes se assim estiver
previsto no Regimento Interno da instituicdo;

XIll - atender os pacientes de forma integrada e interdisciplinar, com estreito
alinhamento institucional, observando a missdo e valores do HDP e da Rede de Saude
Divina Providéncia;



XIV - observar o cumprimento fiel de todas as normas, regulamentos, procedimentos e
diretrizes institucionais do HDP.

Artigo 17 - Aos médicos Efetivos compete, privativamente:
| - votar e ser votado;

Il - decidir sobre a participacao do Corpo Clinico em convénios, inclusive os do sistema
publico de saude, firmados pela instituicdo para atendimento ambulatorial e
hospitalar, ressalvado o direito individual do médico de atender a tais convénios.

Paragrafo Primeiro - Se o Corpo Clinico decidir pelo ndo atendimento de determinado
convénio, nenhum médico podera individualmente atender, ressalvados os membros
contratados e residentes.

Paragrafo Segundo - O membro efetivo do Corpo Clinico que deixar de atuar na
instituicdo pelo prazo de 01 (um) ano terd suspensos seus direitos previstos no caput
deste artigo, ressalvado o disposto no artigo 31.

Paragrafo Terceiro - Cessard a suspensdo referida no paragrafo segundo quando o
médico voltar a atuar na instituicdo.

Paragrafo Quarto - N3do se aplicam as disposicdes do caput, inciso Il e pardgrafos
primeiro, segundo e terceiro quando todos os membros do Corpo Clinico sdo médicos
contratados.

Artigo 18 - O Diretor Clinico é o representante do Corpo Clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instituicdo, notificando ao diretor técnico
sempre que for necessdario ao fiel cumprimento de suas atribui¢cdes, competindo-lhe
dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao, bem como:

| - assegurar que todo paciente internado na instituicao tenha um médico assistente
responsavel, desde a internacao até a alta;

Il - exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugao e prescricdo diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

lll - organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determinam as
Resoluc¢des do Conselho Federal de Medicina n2s 1638/2002 e 2056/2013;

IV - exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas interven¢des médicas
com as respectivas evolugoes;

V - disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

VI - determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de
morte que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de UTl's e
dos Servicos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados
para fazer atendimento fora de seus setores;

VIl - supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicao,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
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condicdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel cumprimento das
prescricdes clinicas, intervengdes cirdrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e
realizacdo de atos periciais quando estiver inserido em estabelecimento assistencial
médico;

VIII - zelar, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normativas e os Estatutos
da instituicdo quando em consonancia; havendo divergéncia, prevalecera o
estabelecido no Regimento;

IX - supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade de recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

X - atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo Corpo Clinico e pelo hospital
sempre que necessario;

Xl - incentivar a criacdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica
da medicina;

XIl - recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condi¢cbes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;

XIll - nomear as Comissdes Permanentes e Temporarias do Corpo Clinico

XIV - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica, bem como das Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio Grande do Sul;

XV - determinar que nas cirurgias eletivas o médico assegure-se previamente das
condicOes indispensaveis a execu¢do do ato, inclusive quanto a necessidade de ter
como auxiliar outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;

XVI — impedir que o médico do Corpo Clinico realize procedimentos ndo reconhecidos
pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos.

XVIlI — convocar e dirigir as sessdes ordindrias e extraordinarias das assembleias do
Corpo Clinico, na forma prevista neste Regimento, encaminhando ao diretor técnico as
decisbes para as devidas providéncias, inclusive quando houver indicativo de
suspensdo integral ou parcial das atividades médicos-assistenciais por faltarem as
condicbes funcionais previstas na Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n2
2056/2013, em consonancia com o disposto no art. 20 e paragrafos desse mesmo
dispositivo. E, ainda, direito do Diretor Clinico, comunicar ao Conselho Regional de
Medicina e informar, se necessario, a outros drgdos competentes;

XVIII - representar o Corpo Clinico nas relagdes com a comunidade e autoridades;

XIX - cientificar o Diretor Técnico das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem e as normas da instituicdo;

XX - fiscalizar o exercicio profissional na instituicdo.

Artigo 19 - Ao Vice-Diretor Clinico compete:

| - substituir o Diretor Clinico nos seus eventuais impedimentos;
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Il - desempenhar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Diretor Clinico;

[l - auxiliar o Diretor Clinico.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO CORPO CLINICO

Artigo 20 - S3o direitos fundamentais dos integrantes do Corpo Clinico:
| - a autonomia profissional;

Il - decidir quanto a admissdo e exclusdo de membros, garantindo-lhe a ampla defesa e
obediéncia as normas legais vigentes, na forma prevista no Capitulo VIII deste
Regimento;

Il - acesso a instituicdo e seus servicos;
IV - a participagdo nas Assembleias e Reunides;
V - votar, e, conforme o caso, ser votado, na forma do artigo 14;

VI - receber a remuneracgao pelos servicos prestados da maneira mais direta e imediata
possivel;

VIl - decidir autonomamente ndo atender pacientes vinculados a convénios, mesmo
guando aceitos pelo Corpo Clinico, na forma deste Regimento;

VIII - decidir de forma final sobre a presta¢do do servico médico;
Paragrafo Unico - O disposto no artigo 20, incisos Il e VII, ndo se aplica na hipdtese de
os membros efetivos do Corpo Clinico serem todos contratados.

Artigo 21 - S3o deveres dos integrantes do Corpo Clinico:

| - comunicar falhas observadas na assisténcia prestada pela instituicdo e reivindicar
melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos pacientes;

Il - obediéncia ao Cédigo de Etica Médica, ao Regimento Interno do Corpo Clinico e aos
Estatuto da Instituicdo quando em consonancia; havendo divergéncia, prevalecem o
Cédigo de Etica Médica e o Regimento Interno do Corpo Clinico;

lll - assistir os pacientes sob seu cuidado com respeito, consideracdo e dentro da
melhor técnica, em seu beneficio;

IV - colaborar com os colegas na assisténcia aos seus pacientes, quando solicitado;
participar de atos médicos em sua especialidade ou auxiliar colegas, quando
necessario;

V - cumprir as normas técnicas e administrativas da instituicdo quando em
consonancia;

VI - elaborar corretamente prontudrio dos pacientes com registros indispensaveis a
elucidacdo do caso;

VIl - colaborar com as ComissGes especificas da instituicao;



VIII - deverd também o médico restringir sua prdtica a(s) area(s) para a(s) qual(is) foi
admitido, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia;

IX - aceitando o atendimento de pacientes beneficidrios de convénios, abster-se de
efetuar cobrancas de honordrios, salvo nas hipdteses legalmente admitidas;

X - fornecer e aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes
submetidos a procedimentos invasivos por meio de esclarecimento claro, pertinente e
suficiente sobre justificativas, objetivos esperados, beneficios, riscos, efeitos
colaterais, complicacdes, duracdo, cuidados e outros aspectos especificos inerentes a
execucdo com o objetivo de obter o consentimento livre e a decisdo segura do
paciente para a realizacdo do procedimento, o anexando em cdpia ao prontudrio;

Xl - Emitir recibo ou nota fiscal nas hipdteses de cobranca de honorarios particulares.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento dos deveres pelo integrante do Corpo Clinico
sujeitara o infrator as sangbes previstas neste Regimento Interno, apds sindicancia
com amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo - Caberd aos médicos que se julgarem prejudicados por decisdes
de qualquer natureza recurso ao CREMERS.

CAPITULO VIIl - DA ADMISSAO E DA EXCLUSAO

Artigo 22 - Para fins de cadastro, sdo consideradas exclusivamente as especialidades e
areas de atuac¢do regulamentadas pela Associacdo Médica Brasileira e pelo Conselho
Federal de Medicina, mediante identificacdo da numeracdao do Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Artigo 23 - S6 podem atuar no HDP médicos cadastrados e legalmente habilitados para
suas atividades pelo Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul (CREMERS),
que ndo tenham sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, censura publica dos Conselhos
Regionais de Medicina das localidades em que possua ou tenha possuido registro.

Artigo 24 - Para as especialidades consideradas estratégicas para o HDP,
especialmente as que integram as Linhas de Cuidado e/ou possuem Acreditagdo, o
candidato ao Corpo Clinico deverda cumprir os pré-requisitos complementares
conforme regramento da Comissao de Credenciamento, que é constituida por médicos
referenciais institucionais, Coordenadores e Supervisores setoriais, integrantes dos
processos assistenciais que estabelecem o formato de determinada Linha de Cuidado e
as premissas objetivas que garantem a perspectiva de uma assisténcia segura e de
exceléncia.

Artigo 25 - O requerimento de admissdo ao Corpo Clinico, acompanhado de
documentacdo necessaria sera dirigido a Comissdo de Credenciamento.

Artigo 26 - Os candidatos ao ingresso no Corpo Clinico na Categoria de Temporarios
deverdo apresentar os seguintes documentos:



Preenchimento do formulario de requerimento de credenciamento no HDP
(modelo proprio da instituicao);

Foto 3x4 recente;

Curriculum vitae;

Cépia da carteira de inscricdo no CREMERS;
Cépia do titulo de especialista;

Cartas (02) de recomendacdo de chefes de servicos onde tenha trabalhado,
contendo o tempo e atividade desenvolvida;

Certiddo de Regularidade — CREMERS;

Certiddo negativa da Comissdo de FEtica de um (01) hospital que tenha
trabalhado;

Cépia da quitacdo da contribuicdo Sindical (quando obrigatdrio).

Artigo 27 - Os candidatos ao ingresso no Corpo Clinico na Categoria de Cortesia
deverdo apresentar os seguintes documentos e informacdes, a cada ingresso
pretendido:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Preenchimento do formuldrio de requerimento de credenciamento no HDP
(modelo proprio da instituicao);

Justificativa para o ingresso pretendido, com indicacdo do nome do paciente
gue sera atendido;

Para realizagao de procedimentos, indicacdo da estrutura e recursos técnicos
necessarios a sua realizacdo, observadas as diretrizes institucionais e legais
para aquisicdo e uso de orteses, préteses e materiais especiais, se for o caso;

Foto 3x4 recente;

Curriculum vitae;

Cépia da carteira de inscricdao no CREMERS;
Cépia do titulo de especialista;

Cartas (02) de recomendacdo de chefes de servicos onde tenha trabalhado,
contendo o tempo e atividade desenvolvida;

Certiddao de Regularidade — CREMERS;

Certiddo negativa da Comissdo de Etica de um (01) hospital que tenha
trabalhado;

Cépia da quitacdo da contribuicdo Sindical (quando obrigatdrio).

Paragrafo Unico - Conforme inciso IV da Resolu¢do CFM n2 2147/2016, é dever do
Diretor Técnico certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo apresentacdo formal
dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o
setor responsavel.



Artigo 28 - O requerimento de admissao ao Corpo Clinico, em qualquer das categorias,
devera ser acompanhada da documentagao necessdria e dirigido ao Diretor Clinico que
o submetera a Comissao de Credenciamento e, se aprovado, ao Corpo Clinico em até
30 (trinta) dias, a contar da data em que foi protocolado o pedido.

Paragrafo Primeiro — Superada a etapa de avaliacdo da Comissdo de Credenciamento,
a aprovacao final sera por deliberacdo da Assembleia Geral do Corpo Clinico, pela
maioria simples dos membros efetivos presentes.

Paragrafo Segundo - A decisdo do Corpo Clinico sera fundamentada com a presenca
do médico postulante, que tera direito a palavra na reunido.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Clinico encaminhard o aprovado a direcdo
administrativa da instituicdo em, no maximo 05 (cinco) dias; esta dispord, por sua vez,
de um prazo maximo de 07 (sete) dias para manifestar-se. O siléncio da direcdo
implicard na aceitagdo tacita.

Paragrafo Quarto - Em caso de discordancia da direcdo administrativa da instituicdo,
esta devera ser fundamentada e remetida ao Corpo Clinico, que somente podera
rejeita-la pelo voto de 2/3 dos presentes, em um prazo n3o superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Da decisao final cabe recurso ao CREMERS, em um prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto - Ndo se aplica o disposto neste artigo na hipétese na qual todos os
membros efetivos do Corpo Clinico sdo contratados pelo hospital.

Paragrafo Sétimo - Para aprovar o cadastro de um candidato, a Comissdo de
Credenciamento verificard as informacgdes junto as fontes originais, confirmando seu
registro no CREMERS e os dados sobre formacgao, experiéncia e habilitacao atual.

Paragrafo Oitavo - O Corpo Clinico do HDP ndo negara credenciamento com base em
idade, sexo, raga, cor, credo ou nacionalidade e, da mesma forma, ndao permitira
qualquer tipo de discriminacdo a médicos por tais critérios.

Artigo 29 - Os médicos contratados pela instituicao e que ndo passarem na tramitagao
normal para ingresso no Corpo Clinico ndo serdo considerados membros efetivos do
Corpo Clinico, salvo na hipdétese em que todos os médicos do hospital sejam
contratados e assim sejam efetivos no Corpo Clinico.

Artigo 30 - As decisOes denegatdrias e os casos de exclusdo do Corpo Clinico poderao
ser objeto de reexame ao Corpo Clinico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia ao interessado. O Corpo Clinico deliberara através de Assembleias convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez). Em primeira convocac¢do o quérum minimo serd
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Corpo Clinico, e em segunda convocacgio, apds 1
(uma) hora, com qualquer nimero, decidindo por maioria simples de votos.
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Paragrafo Primeiro - As decisGes do Corpo Clinico, quer as originarias quer a de
reexame, serdao tomadas por votacdo nominal ou simbdlica, sendo direito do
interessado obter certidao da ata.

Paragrafo Segundo - Caso o pedido de reexame venha a ser julgado improcedente, o
interessado podera recorrer ao Conselho Regional de Medicina, no prazo de 30 (trinta)
dias, justificando fundamentadamente suas razdes.

Artigo 31 - O médico que tiver se afastar da sede da instituicdo cujo Corpo Clinico
integra, nele desejando continuar, devera formalmente comunicar o afastamento
vinculado ao periodo de auséncia, nunca superior a 3 (trés) anos, sob pena de exclusdo
decorrido 1 (um) ano.

Artigo 32 - Terdo direito a voto nas hipdteses previstas neste capitulo somente os
médicos efetivos.

Artigo 33 - Sera considerada falta ética grave um médico aceitar a sua contratacdo
pelo estabelecimento de saide em substituicdo a um médico contratado demitido
guando na defesa dos principios éticos da profissao.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao CREMERS, quando provocado, emitir declaracdo sobre o
mérito da eticidade da motivagcdo que gerou a demissao.

Paragrafo Segundo - Quando a demissdo for considerada antiética, cabe ao Diretor
Técnico tomar as medidas cabiveis para que a administra¢do da instituicdo corrija o ato
e se abstenha de concretizar futuras a¢des dessa natureza.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES

Artigo 34 - As transgressdes a este Regimento, cometidas por membros do Corpo
Clinico, sujeitam os infratores as seguintes penas:

| - adverténcia reservada verbal;

Il - adverténcia reservada por escrito;

Il - censura reservada por escrito;

IV - afastamento tempordrio do Corpo Clinico pelo prazo de 30 (trinta) a 180 (cento e
oitenta) dias;

V - exclusdo do Corpo Clinico.

Paragrafo Primeiro - Salvo os casos de gravidade manifesta que exijam aplicacdo
imediata de penalidade mais severa, a imposicdo das penas obedecera a gradacdo
deste artigo.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de o Corpo Clinico ser constituido por membros
efetivos exclusivamente contratados, a Assembleia do Corpo Clinico apenas sugerird a
direcao da instituicdo as penas previstas nos incisos IV e V do caput.
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Artigo 35 - Nenhuma penalidade sera imposta sem sindicancia, regularmente
processada, assegurando-se ao acusado o mais amplo direito de defesa.

Artigo 36 - A execucdo de qualquer penalidade, por transgressao a este Regimento,
imposta pelos membros efetivos do Corpo Clinico, cabera ao Diretor Clinico.

Paragrafo Unico - No caso de indicio de infracdo ética, serd remetida cépia da
sindicancia procedida ao CREMERS, que tomara as providéncias cabiveis de sua al¢ada.

CAPITULO X — DAS REUNIOES

Artigo 37 - As reunides ordindrias serdo realizadas pelo menos uma vez por més, sob a
presidéncia do Diretor Clinico.

Paragrafo Unico - As reunides terdo ata lavrada em livro préprio e redigida por um
Secretdrio designado pelo Presidente.

Artigo 38 - As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas tanto pelo Diretor
Clinico como por 1/3 (um tergo) dos membros efetivos do Corpo Clinico, presidida, no
ultimo caso, por um deles, na auséncia do Diretor Clinico, com antecedéncia minima
de 24 horas.

Paragrafo Unico - Em primeira convocacdo o quérum minimo sera de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Corpo Clinico e em segunda convocagao apés 1 (uma) hora, com
qgualquer nimero, decidindo por maioria simples de votos.

Artigo 39 - As decisdes serdao tomadas por votacdao nominal ou simbdlica e maioria
simples dos membros efetivos presentes.

Artigo 40 - As convocacgdes deverdo ser feitas por escrito, acompanhadas da respectiva
pauta, com antecedéncia minima de cinco dias, salvo urgéncia justificada.

CAPITULO XI — DAS COMISSOES

Artigo 41 - Além das Comissdes de Etica e aquelas previstas pela legislacdo federal ou
por Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, poderdo ser criadas outras
comissdes, tanto permanentes quanto temporarias, devendo ter finalidades
claramente definidas.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Clinico nomear as Comissdes Permanentes e
Temporarias do Corpo Clinico ou ao Corpo Clinico, por meio de eleicdo, se assim
estiver previsto no Regimento Interno da instituicdo, legislacdo especifica ou
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina.

Artigo 42 - As Comissdes do Corpo Clinico do HDP, sem prejuizo de outras que venham
a ser instituidas na forma deste Regimento, sdo as seguintes:
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| - Comissdao de Credenciamento Médico: Grupo composto pelo Diretor Clinico, Vice-
Diretor Clinico, Presidente da Comiss3o de Etica Médica e 5 (cinco) membros indicados
pela Direcdo do Hospital.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para a Comissdao de Credenciamento ocorrera a cada 3
(anos) anos juntamente com a Eleicdo para Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico.

Paragrafo Segundo - Caberd a Comissdao de Credenciamento Médico estabelecer o rito
complementar (pareceres, pré-requisitos, etc.) de credenciamento para especialidades
e dreas de atuacdo das especialidades estratégicas (Linhas de Cuidados) com
exceléncia hospitalar (Acreditagao).

Il - Comissdo de Etica Médica: é vinculada ao CREMERS e mantém autonomia em
relacdo a instituicdo, ndo possuindo vinculacdo ou subordinacdo ao Comité Gestor do
HDP. Serd constituida exclusivamente por membros efetivos do Corpo Clinico,
escolhidos em elei¢do realizada a cada 3 anos, em Assembleia Geral do Corpo Clinico.

lIl - Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH): tem por objetivo, definir as
acdes pertinentes ao controle de infeccbes associadas aos cuidados de saude na
instituicao.

IV - Comissdo de Revisdo de Prontuarios: Tem por objetivo definir as politicas da

instituicdo com relagdo ao registro e guarda dos documentos e das informac¢des dos
prontuarios dos pacientes.

Artigo 43 - As reunides ordindrias do Corpo Clinico serdo realizadas semestralmente.

Artigo 44 - As reunides extraordindrias poderdao ser convocadas tanto pelo Diretor
Clinico como pelo menos 20 (vinte) dos membros efetivos do Corpo Clinico, presidida,
no ultimo caso, por um deles, na auséncia do Diretor Clinico, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico - Em primeira convocagdo o qudérum minimo serd de 2/3 dos
membros do Corpo Clinico e em segunda convocagdo, apds uma (1) hora, com
qgualquer nimero, decidindo por maioria simples de votos.

Artigo 45 - As decisdes serdao tomadas por votacdao nominal ou simbdlica e maioria
simples dos membros efetivos presentes.

Artigo 46 - As convocagdes deverdo ser feitas por escrito, acompanhadas da respectiva
pauta, com antecedéncia minima de cinco dias, salvo urgéncia justificada.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Sempre que solicitado pelo Diretor Técnico, os médicos deverdao
apresentar, em até 5 (cinco) dias, copia de comprovante de titulacdo e Requerimento
de Qualificacdo de Especialidade.

Artigo 48 - O Diretor do Corpo Clinico ndo podera acumular o cargo de Diretor Técnico
em hospitais com mais de 30 (trinta) médicos.
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Paragrafo Unico - O Diretor Técnico somente poderd acumular a funcdo de Diretor
Clinico quando eleito para essa fun¢do pelos médicos componentes do Corpo Clinico
com direito a voto.

Artigo 49 - O médico aceito no Corpo Clinico para trabalhar em uma determinada area
médica ndo poderd atuar por conta prépria em area diversa, salvo em urgéncia e
emergéncia.

Artigo 50 - O médico aceito no Corpo Clinico para trabalhar em uma determinada area
médica ndo podera ser designado ou obrigado a exercer sua atividade em area diversa
da que foi aceito.

Artigo 51 - Conforme inciso IV da Resolugdo CFM n2 2147/2016, é dever do Diretor
Técnico, em qualquer solicitacdo de credenciamento ao Corpo Clinico, certificar-se da
regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificacdo como especialista, exigindo apresentacdo formal dos documentos, cujas
copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel.

Artigo 52 - Este Regimento revoga expressamente o Regimento anterior.

14



