
Veículo de Divulgação Interna Hospital Divina Providência Ano VIII • Nº 92 • Fevereiro de 2012

inho
TERAPIAS NATURAIS

Projeto-piloto atende funcionários
• O funcionário interessado deve 

entrar em contato com o setor de 

Medicina do Trabalho do Divina, 

onde a enfermeira Adriane Bagio 

marcará as consultas;

• As 4 consultas podem ser 

marcadas juntas, e apenas será 

permitido um número maior de 

atendimento se a terapeuta 

responsável pelo paciente julgar 

necessário;

• As consultas terão duração de 30 

minutos, e serão realizadas nas 

segundas-feiras, das 8h e 30min às 

14h (exceto na segunda 2ª segun-

da-feira do mês);

• O funcionário deverá participar 

da pesquisa de satisfação ao final 

das consultas, para que a Direção 

possa avaliar o projeto;

• No momento em que marcar suas 

consultas, o funcionário receberá 

um cartão com a data e horário, e 

deverá avisar com antecedência, 

caso não possa comparecer.

A partir do dia 5 de março as 

terapias naturais desenvolvidas 

pelo Ambulatório de Terapias 

Naturais e Complementares 1º 

de Maio ficarão mais acessíveis 

aos funcionários do Hospital. 

Programa de
incentivo à assiduidade

Vem aí o programa de
incentivo à assiduidade.

Seu cartão ponto pode se
trasformar em prêmio!

Em breve a área de 
RH divulgará mais informações.

supervisora do próximo e de fácil acesso. 

Ambulatório 1º de Conforme Janete, as terapias 

Maio. O atendimento é oferecidas serão Reike, 

uma antiga Cromoterapia, Terapia 

reivindicação dos Auricular, Terapia Floral e 

funcionários. O anúncio Fitoterapia, na modalidade de 

foi feito no dias 6 e 7 de tinturas. Cada funcionário terá Elas passarão também a ser 

fevereiro, durante o direito a 4 consultas durante o realizadas na Sede da 

Treinamento Institucional projeto-piloto, que será Associação, por meio de um 

“Projeto Qualidade de Vida ao executado por 3 meses. projeto-piloto, desenvolvido 

Cuidador”, realizado no “O objetivo do Divina com este pela Irmã Lúcia Specht, 

Auditório Pe. Eduardo Michelis. projeto é que todos sejam integrante da equipe de 

O projeto-piloto consiste mais felizes no trabalho e em reflexão do Divina, pela 

em oferecer aos funcionários a sua vida privada, e para isso enfermeira Adriana Ferreira, 

possibilidade de usufruírem estamos disponibilizando coordenadora das Unidades de 

das Terapias Naturais recursos para ajudar o Internação, pela enfermeira do 

oferecidas no Ambulatório 1º funcionário a encontrar um trabalho, Adriane Bagio, e pela 

de Maio, em um local mais equilíbrio”, explicou Adriana.nutricionista Janete Serafin, 

COMO PARTICIPAR: 

Bruna Reis

NASCIMENTO

Nicolas chegou
O Auxiliar de Farmácia do Divina, Luis Valentim Moura, e 
sua esposa, a Técnica em Enfermagem do 4º andar, 
Gabriela Couto, estão muito felizes com a chegada do 
Nicolas. O garotão nasceu no dia 26 de dezembro, 
pesando 3,980kg e medindo 49cm.
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A médica do 

trabalho do Divina, 

Dra. Niura Noro, 

realizou, no dia 16 de 

fevereiro, uma 

excelente palestra 

sobre doenças 

sexualmente 

transmissíveis e Aids. 

No evento, realizado 

no Auditório Pe. 

Eduardo Michelis, a 

médica enfatizou a 

importância da prevenção para evitar doenças e falou 

sobre métodos contraceptivos. Conforme Dra. Niura, no 

Brasil existem hoje mais de 600 mil pessoas infectadas 

pelo vírus HIV. “A prevenção ainda é o melhor método 

para evitar as doenças.”

Janaína Teixeira Gonçalves Central de Autorização 01

Alex do Nascimento Brum Higienização 01

Graziela Bauer Nunes Centro Cirúrgico 01

Rosane Carvalho da Silva SND 01

Adirley Garcia Olgini Emergência 01

Daiane Dias Ribeiro CTI 01

Lúcia Bandeira Unilab 01

Maria Eugenia Gonçalves 5º andar 02

Inajara Cruz Oliva Farmácia 02

Inajara Cruz da Rosa Lavanderia 02

Patrícia Cardoso SND 02

Irmã Márcia Pimentel Direção 02

Paloma Cardozo Pereira CDI 03

Vanessa Tupa da Silva Sala de Recuperação 03

Fernanda Saldibia Quevedo Emergência 04

Vera Lucia Carvalho 4º andar 05

Anderson Souza de Moura Higienização 05

Ana Paula Bertoni 6º andar 05

Mauro Prudêncio da Rosa CTI 06

Anderson Pinido da Silva Emergência 06

Ana Paula Jung CTI 06

Michelle Flores Barreto Unilab 06

Cecília Ogliari Boaria 4º andar 07

Vanessa Machado Ribeiro Central de Autorização 07

Viviane de Camargo Central de Autorização 07

Vanderson Mendes Bittencourt Lavanderia 07

Simone Jaques da Conceição CTI Neonatal 08

Kátia Regina Reffatti Recepção 09

Paulo Cesar Lemos Emergência 09

Carina Longaray Delamare Centro C. Ambulatorial 09

Edenilson Mielczarski Lavanderia 10

Jose Mariano dos Santos Emergência 10

Diego Marcos Vargas Central de Autorização 10

Elza Fernandes Unilab 11

Helene Berwanger Centro Obstétrico 12

Patrícia Beulke Centro Obstétrico 13

Silvio Sezra Rhoden Banco de Sangue 14

Karen Ferreira dos Santos 4º andar 14

Simone de Castro Farias Centro Obstétrico 14

Luiz Fabiano Pereira OK Estacionamento 15

Ilzeni Knak Dornelles Contas 15

Luccas Miranda da Silveira CME 15

Jane de Oliveira Bandeira CME 15

Kelly Gonçalves Inácio Centro Cirúrgico 16

Liliane da Silva Recepção 17

Ana Carla Steigleder Bins 6º andar 17

Carolina Helwig da Costa Emergência 18

Mário Jaeger Neto Jurídico 18

Alessandra Padilha da Silva Sala de Recuperação 19

Fernanda Bonfiglio Pereira Centro Obstétrico 19

Cintia Santellano Setor de Contas 19

Camila Freitas Moreira Centro C. Ambulatorial 20

Carlos Eduardo no Carvalho Emergência 20

Tanize Ferreira CDI 20

Terezinha Correa Lavanderia 22

Cândida Maria Costa SND 22

Luis Eduardo Oliveira da Silva CME 22

Guaira Oliveira Soares SND 22

Alex Sandro Ávila Recursos Humanos 22

Andrea Vedoi Buganca 6º andar 23

Lariete Soares Ambulatório 1º Maio 23

Tatiane Santos Orviedo CDI 23

Ana Paula de Almeida 5º andar 23

Leia Rodrigues Lemos Recepção 24

Isadora Bressaneli Centro Cirúrgico 24

Camila Dewes Porto Emergência 25

Daniela Viegas Silveira Recepção 25

Michelle Ferreira Fan Centro Cirúrgico 25

Lucia Eliane das Neves CTI Neonatal 26

Vivian Krause de Oliveira Centro Obstétrico 26

Andreza Franca Manzone Higienização 26

Ana Paula Pacheco 4º andar 27

Jaqueline Rench Pedroso CME 27

Jeniffer Silva Cunha Centro Cirúrgico 27

Luiz Gustavo Martins Recursos Humanos 27

Fabiana Ribeiro Souto Centro Cirúrgico 27

Anderson Godois Santos Higienização 27

Keli Cristina Simas Silva Farmácia 28

Patricia Garcia Guilardi 5º andar 28

Sidnei Severo Vicente Higienização 28

Maria Juliana Pereira Fraga PSF Belém 29

Viviane Pereira Ramos Higienização 29

Cristiane Gonçalves Centro Cirúrgico 29

Paulo Ricardo Maia CME 29

Irmã Ivone Selzler HDP 30

Fernanda Gonçalves Dias 4º andar 30

Adriana Alves Machado Higienização 30

Maribel Nunes de Nunes 6º andar 30

Adriana Conceição Barros Recepção 30

Daniela de Abreu Correa Financeiro Contábil 30

Patrícia de Assis Financeiro Contábil 31

Rosane Guereiro de Souza Farmácia 31

Anderson dos Santos Martins 6º andar 31
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PROMOÇÕES

Paulo está em nova função
Mais um colega do Divina foi reconhecido e promovido por seu trabalho. Paulo 

Roberto Soares Espíndola, funcionário há 1 ano e 4 meses, agora é secretário na 

Recepção do Centro Cirúrgico.  “Sinto que meu trabalho foi valorizado, estou 

muito feliz e me adaptando muito bem. Queria agradecer à Irmã Glaci e aos 

colegas dos dois setores, que acreditaram no meu empenho, além de minha 

esposa, Telma, que sempre me incentivou.” Paulo ingressou no Hospital no 

Centro Cirúrgico Ambulatorial, onde trabalhava como auxiliar-geral.

aniversários

CASAMENTO

Os colegas Elcionei de Sousa D´Ávila e Elaine 

Cristina Marques Coromberque, ambos da 

Lavanderia, casaram-se no dia 10 de fevereiro, em 

uma cerimônia íntima para amigos e familiares. 

Elcionei, que 

ingressou no 

Hospital em 

junho de 2010, 

conheceu Elaine 

em março de 

2011, quando ela 

começou a 

trabalhar na 

instituição. Os 

dois estão muito 

felizes com o 

enlace.

Elcionei e Elaine selam o amor

No dia 30 de janeiro, 

mais 34 novos funcionários 

concluíram o Programa de 

Orientação Geral, realizado 

pelo Centro de Educação 

Continuada (CEC).

POG

Sílvio agora é coordenador da Noite II
Comprometimento com o trabalho. É assim que o Enfermeiro Sílvio Costa 

define sua promoção a coordenador do turno da Noite II, após 8 anos dedicado 

ao Divina. “Esta atribuição só vem confirmar que quando a gente se dedica ao 

que gosta é valorizado. É um desafio imenso na minha carreira, mas encaro com 

responsabilidade,  tranquilidade e motivação. Estou muito feliz.” Sílvio, que se 

formou em 2002 pela Ulbra, é especialista em UTI e agora está cursando 

Mestrado na UFRGS, e até o final do ano vai defender sua dissertação, cujo tema 

é “Sofrimento Espiritual em Pacientes de UTI: Uma aproximação 

fenomenológica”. 

Dra. Niura fala sobre Doenças
Sexualmente Transmissíveis e Aids

Arquivo pessoal

Beatriz Araújo

PREVENÇÃO
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INDEPENDÊNCIA

Autoridades e imprensa
visitam obras de reestruturação 

 No dia 15 de fevereiro, acompanhado de seu secretário S o c i e d a d e  S u l i n a  D i v i n a  

autoridades e a imprensa de Porto municipal da Saúde, Carlos Providência, Irmã Maria Eloni 

Alegre realizaram uma visita às Henrique Casartelli, e do secretário Coczenski, juntamente com a 

obras de reestruturação do Hospital da Saúde substituto, Marcelo Bosio. diretora-geral do Divina, Irmã Clair 

Independência. A visita teve como Também estiveram presentes à Teresinha Agnes, e o diretor 

objetivo mostrar a quantidade de visita o Juiz Federal substituto de Técnico, Dr. José Paulo Flores, 

intervenções que não estavam Canoas ,  Danie l  Luersen,  o  acompanharam a visita, que contou 

previstas, mas que precisarão ser engenheiro civil do CREA, Daniel com o apoio técnico do engenheiro 

feitas para reparar as falhas na Weindorfer, e o representante da Ruy Barbosa da Silva, da empresa 

estrutura do prédio e para respeitar a OAB, Dr. Rodrigo Pugglas. O Formas & Efeito, e do engenheiro 

resolução RDC nº 50, de 2002. administrador do Independência, Antônio  Motter,  da  Motter  

O prefeito José Fortunati foi José Clóvis Soares, a presidente da Engenharia.

O setor de Recursos Humanos 

do Divina alerta que o prazo para 

apresentar a declaração do Imposto 

de Renda se inicia no próximo dia 

1º de março e vai até o dia 30 de 

abril. Caso você tenha recebido 

durante o ano de 2011 rendimentos 

superiores a R$ 23.499,15, estará 

obrigado a apresentar a declaração 

de  Impos to  de  Renda .  O  

comprovante de rendimentos pagos 

pelo Hospital está à disposição na 

área de Recursos Humanos.

Mais informações sobre o 

Imposto de Renda poderão ser 

obtidas no site da Receita Federal -

www.receita.fazenda.gov.br ou 

pelo receitafone - 146.

SUSTENTABILIDADE

Água:
Fonte de vida

A água é o elemento fundamental para a 

existência da vida na Terra. Todos os seres vivos 

dependem dela para sobreviver e para garantir a 

permanência da espécie – a água sustenta a vida. 

O peso corporal de uma pessoa é composto de 60 

a 70% de água, que tem tanto a função de regular 

a temperatura interna quanto garantir o bom 

funcionamento de todas as funções orgânicas.

Já diziam nossas avós que sabendo usar não 

vai faltar. O velho ditado é cada dia mais atual, 

assim como a necessidade de utilizar com 

sabedoria o que temos. A água é um recurso 

limitado, e o seu desperdício tem consequências. 

Cada setor da economia e cada fatia da socieda-

de têm sua parcela de responsabilidade nessa 

história.

A equipe de racionalização do Divina, 

preocupada com a questão, está substituindo 

gradativamente as garrafas de água fornecidas 

aos pacientes por bebedouros nos quartos das 

Unidades de Internações. Observávamos que os 

pacientes abriam várias garrafas de água ao 

mesmo tempo, consumindo apenas um pouco de 

cada, ocasionando desperdício das mesmas, já 

que, no momento da alta, as garrafas eram 

descartadas, e infelizmente muita água era 

colocada fora. Com os bebedouros, familiares e 

pacientes podem consumir água à vontade sem 

desperdício.

Equipe de Racionalização

de Recursos e Insumos 

O Divina assinou, no dia 27 de fevereiro, convênio com o Centro de 

Estudos José Barros Falcão (CRJBF), que realiza Curso de 

Especialização Lato Sensu (pós-graduação) na área da Psiquiatria. Com 

a parceria, cerca de seis alunos por semestre atuarão nas várias áreas do 

Hospital, sempre acompanhados de um professor. A intervenção da 

equipe se dará quando, durante o atendimento clínico de um paciente, 

for detectada a necessidade de intervenção psiquiátrica.

Divina assina convênio
na Área da Psiquiatria 

Adelar de Oliveira

Começa declaração
do Imposto de Renda

Bruna Reis

Beatriz Araújo

PARCERIA
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Em meados de fevereiro foi concluída a troca do piso 

paviflex por manta vinílica que estava sendo realizada nos 

corredores da Unidade de Internação do 4º andar. Conforme 

o engenheiro Amilton Aguiar, coordenador do setor de 

Manutenção, a troca visa padronizar o ambiente, conforme 

projeto arquitetônico. “Além disso, também substituímos as 

portas dos quartos a fim de facilitar o trabalho da 

Enfermagem, com a entrada de macas e camas.” Amilton 

destaca ainda a instalação de splinkers (equipamento de 

proteção contra incêndio) nos corredores das Unidades de 

Internação e também nos quartos. “Este é mais um item de 

segurança para os pacientes e os funcionários.”

ESPAÇO DA ASSOCIAÇÃO

OBRAS

A Quaresma, que teve início “Fraternidade e Saúde Pública”. 

no dia 22 de fevereiro, com a Conforme a coordenadora da 

celebração da Missa de Pastoral da Saúde, Irmã Elise 

Imposição das Cinzas, deu Sehnem, “a Campanha busca o 

início à preparação para a maior respeito e a solidariedade com 

festa de fé, que é a ressurreição quem está doente, ao mesmo 

de Cristo na Páscoa. O período tempo ampliar o nosso cuidado 

de 40 dias propõe exercícios com o doente e contribuirmos 

espirituais, de amor e caridade, para que o Sistema Único de 

penitência e um olhar sobre os Saúde seja melhor, além de 

mais necessitados. “Deus nos assumirmos a nossa responsa-

ama e caminha conosco”, bilidade e controle social”. A 

destacou Pe. Cláudio Damé, Missa foi preparada pela 

que presidiu a missa. Também Pastoral da Saúde do Divina e 

foi lançada a Campanha da ocorreu no Auditório Pe. 

Fraternidade 2012, cujo tema é Eduardo Michelis.

4º andar passa por reformas

QUARESMA Período prepara a festa da fé

A Associação dos Funcionários está 

organizando uma atividade especial para 

comemorar o Dia Internacional da 

Mulher, em 8 de março. 

Nesse dia, das 9h às 19h, O Boticário 

estará expondo sua linha de produtos e 

também estará à disposição das 

funcionárias, a partir das 13h, para 

aplicação de maquiagem. A direção da 

Associação cumprimenta todas as mulheres 

pela passagem do seu dia. 

Dia Internacional da Mulher tem Feira de O Boticário

ASSOCIE-SE

p  pVocê aga a enas a mensalidade

equivalente a 0,5%

do salário base,

descontada em folha de pagamento

SAÚDE DA FAMÍLIA

ESF Belém recebe estudantes
do Projeto VER-SUS

Dez estudantes do projeto da Família e Unidade Básica de 

Vivências e Estágios na Realidade Saúde. O evento foi transmitido 

do Sistema Único de Saúde ao vivo, via internet, pela Rádio 

(VER-SUS), oferecido pelo Comunitária Belém Velho. 

Ministério da Saúde, visitaram, “O projeto VER-SUS busca 

no dia 8 de fevereiro, a Unidade mostrar não só os espaços 

de Estratégia de Saúde da Família exitosos do sistema público de 

(ESF) N. S de Belém, em Belém saúde, mas também as questões 

Velho, para conhecer o Programa. que precisam ser melhoradas”, 

Os alunos estavam acompanha- explica a enfermeira do ESF 

dos por professores da Ufrgs, Belém, Lenice Koltermann.

integrantes da Gerência Glória/ O programa tem a parceria da 

Cruzeiro/Cristal e conselheiros Ufrgs, escola do Grupo Hospitalar 

locais de saúde. Conceição (GHC), da Escola de 

Na ocasião, um debate foi Saúde Pública do RS, da 

realizado sobre os diferentes Associação Brasileira Rede 

modelos de atendimento em Unida e da União Nacional dos 

saúde como Estratégia de Saúde Estudantes (UNE).

O Dia da Mulher é a celebração das conquistas sociais, políticas e econômicas das 

mulheres, e foi adotado pela Nações Unidas e diversos países. No século XX, já havia surgido 

na Europa e Estados Unidos a ideia de celebrar um dia da mulher, para comemorar a luta 

feminina por melhor condição de vida, trabalho e de direito ao voto. O Dia da Mulher é 

marcado por presentes simbólicos, como flores, em especial rosas, poemas, frases, etc.

DIA DA MULHER

Beatriz Araújo
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