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RELIGIOSIDADE

Leitura Orante propoe
refletir e cultivar a
palavra de Deus

11

A Leitura Orante ¢ um método para ler, compreender e
aprofundar a palavra de Deus. E caminho de espiritualida-
de e fonte de novas relagdes, além de transformar nossas
relagdes, nossos critérios, nossas decisdes € nossa missao.

Com este proposito, a Pastoral da Saude do Divina retine,
toda terceira terca-feira do més, os funciondrios que
desejam partilhar o momento de reflexdo. Os encontros
ocorrem as 13h30, na Capela do 4° andar.

Conforme a coordenadora da Pastoral da Satde, Irma
Elise Sehnem, ¢ um momento muito proficuo de recolhi-
mento, em que “procuramos perceber e acolher a presenga
de Deus que habita dentro de cada um e ao nosso redor”.
Na Leitura Orante € lida uma parabola e em seguida ¢ feita
uma reflexdo sobre a mensagem do texto. “A palavra de
Deus nos faz descobrir o verdadeiro sentido das coisas e
convida as pessoas a se comprometerem com o Reino”,
destaca Irma Elise. Venha vocé também fazer parte deste
grupo. Aguardamos sua presenca.

PROJETO SOCIAL

Divina concorre novamente ao Selo “Fornecedor Consciente”

Veiculo de Divulgacao Interna Hospital Divina Providéncia

DIA DOS PAIS

Os alunos da Escola
Estadual Especial
Renascenca fizeram uma
nova apresentacao no
Divina durante a
homenagem ao Dia dos
Pais, realizada no dia 12
de agosto, no Auditério
Pe. Eduardo Michelis.
Entusiasmados, os alunos
dancaram samba e
musicas galchas, que
deixaram os pais muito
emocionados e felizes.

Convidados homenageiam funcion
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AGRADECIMENTO
Venho, através do Divininho, agradecer de coracao por todo o apoio
e forca da oracdo que pude experenciar nesses dias de internacao.

Meu cordial obrigada. Meu agradecimento especial a todos os
setores por onde passei, a comecar pela Recepcao, Centro Cirtrgico,
Sala de Recuperacdo e 4° andar, pelo excelente, qualificado e
humanizado atendimento que recebi nestes dias de agosto que la
passei. Quero agradecer as equipes Médica, de Enfermagem, SND,
Higienizacao e todos os servicos de apoio, e aos que estiveram em

comunhao comigo.  Minha estima e prece. Ir. llani Maria Reis.

Adelar de Oliveira
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PROMOCOES

Alexandre esta nas
Unidades de Internacao

O colega Alexandre Alves Ocanha estd muito contente com a promog¢ao para

Beatriz Aratijo

Auxiliar-Geral nas Unidades de Internagdo, recebida em julho. Alexandre
ingressou no Divina em 2010, no setor de Lavanderia. “Estou gostando bastante
das novas tarefas. E agradeco a confianga dos colegas, especialmente da
enfermeira Adriana Ferreira, que acreditou na minha capacidade.”

Mauricio na Farmacia

Ha um més, o colega Mauricio Silva da Silva estd exercendo novas fungdes
no Divina. Ele foi promovido para a Farmdcia, onde é Auxiliar. Mauricio
ingressou no Hospital em 2007, no setor de Higieniza¢@o. “Estd bem
interessante o trabalho. E também no ano que vem eu me formo no curso de
Técnico em Enfermagem, dai vou pensar
nos proximos passos.”

e

E Elton no Centro Cirargico

Elton Azevedo Antunes também estd muito feliz com a promogdo para o
Centro Cirtrgico do 7° andar. “Esta promogdo serviu de estimulo para eu me
empenhar ainda mais. Estou gostando e os colegas e a chefia estdo me
ajudando bastante. No ano que vem pretendo cursar a faculdade de Gestdo em
Recursos Humanos ou Comércio Exterior.” Elton ingressou no Hospital em
2009, no setor de Higienizacao.

Tracy esta cursando Gestao em Recursos Humanos

Com um cronograma de estudos na mao e muita vontade de estudar, a
funciondria da Higienizacdo, Tracy Wazen Andrade, jd deu inicio ao curso
de Gestdo em Recursos Humanos, no Grupo Uniasselvi (ensino a
distancia). “Tenho que estar com meu tempo muito bem organizado, pois,
além do trabalho, tenho o meu filho, Henri, de quase 3 anos, para dar
conta. Entdo tudo precisa estar esquematizado”, conta. Isto porque, diz
en s ) . \ N Tracy, mesmo sendo ensino a distancia, € muito puxado e o
\ aproveitamento depende de cada aluno. De segunda a quinta-feira, das
18h as 21h ela estuda, e na sexta-feira, vai a aula. “Mas recebemos muito
material pela internet. E preciso estar atento”, pondera. Tracy quer, ap6s
concluir o curso, fazer a faculdade de Enfermagem.

FORMATURA

Carlos Augusto forma-se
em Enfermagem

Carlos Augusto Merenda da Rocha, Técnico em Enfermagem do
Centro de Quimioterapia, comemorou sua formatura no curso de

Arquivo Pessoal

Enfermagem, dia 12 de agosto, pelo IPA. Trabalhando ha 8 anos no
Divina, o colega ja desempenhou tarefas no setor de Emergéncia e
também nas Unidades de Internag@o. “Estou muito contente pela
conclusdo do curso e agradeco o apoio dos colegas que me acompanha-
ram ao longo dessa trajetdria, que, com certeza, serd muito produtiva.”

EXPEDIENTE

Conselho de Comunicacao: Rosimey dos Santos, Elisangela Calvi, Glademir Bastians, Adriana Ferreira e Sabrina Armelin. As sugestdes de
pauta para o Informativo Divininho devem ser levadas aos integrantes do Conselho de Comunicacao, que se retinem na 12 quinta-feira de
cada més, as 10h.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Pequenas acoes que fazem a diferenca

A campanha interna, que visa sensibilizar os colaboradores

para a reducao do consumo d
ja contabiliza bons resultados.

A reducdo média no consumo, nos
ultimos trés meses, foi de 9,58% em cada
més. A campanha foi implantada apos um
levantamento realizado no Hospital em
mar¢co de 2011, que apontou para o
consumo de aproximadamente 38 mil
copos descartaveis por més, somente no
Refeitorio. Apds a constatacdo, foram
desenvolvidas agdes com vistas a redugio
do consumo de copos plasticos. Entre elas
a campanha de conscientizagdo (matéria
no Divininho de abril de 2011), incenti-
vando cada pessoa a utilizar somente um
copo de cada vez ou sua caneca individual
ou copo de vidro.

Outra agdo importante que contribu-
iu para a redugdo do consumo foi a
instalagdo no Refeitério do novo
dispensador com um controle mais
eficaz da saida de copos, que evita que
unidades sejam desperdigadas. Amesma
atencgdo foi dada ao descarte dos copos,
com a instalagdo, no Refeitdrio, de um

e copos descartaveis,

coletor onde sdo depositados, de forma
correta e mais organizada, os copos ja
utilizados, facilitando o envio para a
reciclagem.

Essas iniciativas, além de reduzirem o
impacto ambiental, trazem como
beneficio aredugao de custos. O resultado
alcancado mostra que agdes simples,
feitas no dia a dia, podem contribuir tanto
para o equilibrio entre o desenvolvimento
de nossas atividades e a satde do
ambiente em que vivemos como motivar
as pessoas a se engajarem em prol de
objetivos comuns, que resultem em
beneficios de todos. Cada pequeno passo
¢ um avango em busca de um desenvolvi-
mento sustentavel. Unidos, certamente
podemos tornar real a Missdo do Hospital:
“Promover a vida de forma humanizada,
prestando assisténcia hospitalar qualifica-
da, com responsabilidade social, em

harmonia com o meio ambiente”.

Equipe de Racionalizacao de Recursos e Insumos
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Bradesco

g Banco em

novas instalacoes

O posto do Bradesco que atende
aos funciondrios do Divina estd com
instalacdes novas e modernas.
Conforme a gerente Marta Pinto
Antonini, as melhorias ocorreram a
partir das readequagdes dos espacos e
com a inauguragdo do Prédio
Administrativo. “Agora temos um
espaco mais amplo e aconchegante
para acolher as pessoas.” O piso e 0s
moveis foram trocados e as paredes
receberam nova pintura.

|

NASCIMENTO

Laura chegou

A Auxiliar Administrativa da Associacdo dos Funcionarios do

Divina, Claudia Fabiana Gongalves, e seu esposo Angelo Maciel,

estao encantados com a chegada da primeira filha. Laura

nasceu no dia 22 de agosto, pesando 2,550kg e medindo

45cm. “Minha princesa chegou uns dias antes do esperado,

mas esta super bem e é linda”.

CURSOS & CONGRESSOS

O coordenador do setor de Tecnologia da
Informacdo, Raul Weber, participou do
curso Ensino a Distancia - Indicadores de
Gestdo Avancado, pela WHEB Sistemas, nos
dias 19 e 22 de agosto.

J& o coordenador do setor de Recursos
Humanos, Glademir Bastians, participou do
37° Congresso Nacional sobre Gestao de
Pessoas, promovido pela ABRH Nacional.
O evento ocorreu de 15 a 17 de agosto, no
Transamerica Expo Center, em Sao Paulo.

PGBL BRADESCO.



Beatriz Aratjo

ESPACO DA ASSOCIACAO
Associados passeiam pela Ferrovia do
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Vinho

Cristiano Besestil

Dois 6nibus lotados de associados
sairam rumo a Ferrovia do Vinho, em
Garibaldi, no dia 7 de agosto, para
aproveitar as belezas da regiao. O grupo
passeou de trem e apreciou apresentacoes

degustou sucos e espumantes na estacao
Garibaldi. Apés o almoco nas instalacoes
da Fenachamp, os associados visitaram as
vinicolas Garibaldi e Peterlongo.

teatrais, musica e danca italiana. Além O proximo passeio ocorrera no dia 11

disso, visitou a fabrica Tramontina e de dezembro, para o Parque Acqua Lokos.

Associacao dos Funcionarios 'ASSOCIE-SE

Disponivel R$ 24.454,03 Vocé paga apenas a mensalidade
Aplicacao CDB R$ 33.917.29 equivalente a 0,5% do salario base,

. descontada em folha de pagamento
Saldo Final em 31/07/2011 R$ 58.371,32

RECURSOS HUMANOS

Reflita e seja responsavel
durante o horario de trabalho

Ao assinarmos um contrato de trabalho, estamos
assumindo direitos e deveres. Temos uma série de
mecanismos que protegem os nossos direitos, e na
maioria dos casos, somos muito bons em exigir esses
direitos. E os nossos deveres? O setor de Recursos
Humanos alerta que ¢ dever de todo empregado cumprir
com o seu horario de trabalho, ¢ mais, executar as
fungdes para as quais foi contratado durante toda a sua
jornada. No entanto, ¢ muito comum se desperdicar
grande quantidade de tempo durante o horario,
realizando coisas alheias ao contrato de trabalho. Veja
abaixo alguns exemplos:

 Deixar o local de trabalho antes do término do
horario, esperando em frente ao relégio ponto:;
e Ficar conversando nos corredores ao encontrar

registrado no cartao ponto;
* Tratar de questdes particulares ao telefone;
e Ir e vir diversas vezes ao caixa eletrénico para

colegas de trabalho, aproveitando para colocar consultar saldos, pagar contas, retirar dinheiro,
as noticias em dia; etc;

e Permanecer no Refeitério tempo superior ao
permitido para o lanche, especialmente para

e Sair diversas vezes para fumar ou tomar
cafezinho;

* Responder a e-mails pessoais e dedicar tempo a
pesquisas na internet.

aqueles funciondrios que tém um intervalo
informal de 10 minutos, uma vez que este nao é

Certamente vocé deve estar lembrando varias situagdes em que o tempo destinado ao trabalho foi desperdigado em
outras atividades. Cumprir com os deveres vai além do ato formal que ¢ assumido ao assinar o contrato de trabalho.
E, antes de tudo, uma marca pessoal que aponta para o nosso carater e diz quem nés somos. Convidamos todos para
refletir arespeito do assunto e adotar uma postura de comprometimento em relagao ao tema.

FESTA JUNINA

CMI comemora barraca mais bonita

A equipe do Centro Materno-Infantil comemorou
com salgadinhos, docinhos e refrigerantes, no dia 4
de agosto, na Sede da Associacdo dos Funcionarios, a
conquista do titulo pela melhor barraca apresentada
durante a Festa Junina, promovida no dia 2 de julho.
Na festa, a tenda da Pipoca recebeu a maior pontua-
cdo (131 pontos), em votacao popular. E para o ano
que vem a equipe ja esta pensando na decoracao,

para levar o tftulo novamente.
Bruna Reis_
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A Associagdo dos Funcionarios ja esta
comercializando abrigos esportivos, mochilas e
N 7 .
bolsas com identidade visual propria

Bruna Reis

Trinta e cinco funcionarios concluiram
o Programa de Orientacdo Geral
(POQ), realizado pelo Centro de

Educacao Continuada, no dia 25 de
julho, no Auditério Pe. Eduardo
Michelis.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

