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Convidados homenageiam funcionários 

Os alunos da Escola 

Estadual Especial 

Renascença fizeram uma 

nova apresentação no 

Divina durante a 

homenagem ao Dia dos 

Pais, realizada no dia 12 

de agosto, no Auditório 

Pe. Eduardo Michelis. 

Entusiasmados, os alunos 

dançaram samba e 

músicas gaúchas, que 

deixaram os pais muito 

emocionados e felizes.

DIA DOS PAISRELIGIOSIDADE

Com os projetos “Muti- Desenvolvimento do Fornece- A certificação de Fornece-

rões de Saúde: um espaço para dor / RS – IDF/RS. Para votar dor Consciente na categoria 

a promoção da saúde e b a s t a  e n t r a r  n o  s i t e  Responsabilidade Social visa 

participação comunitária”, http://www.idf-rs.com.br/, destacar projetos de valoriza-

desenvolvido pelas ESF clicar no selo Fornecedor ção da pessoa, de estímulo à 

Rincão e Nossa Senhora de Consciente e votar quantas igualdade e justiça social. As 

Belém, e “Vida e Saúde vezes quiser. Em 2010, o empresas,  dessa forma, 

através das Terapias Naturais e Hospital recebeu o Selo com o assumem a posição de agentes 

Integrativas”, desenvolvido projeto Estratégia de Saúde da transformadores da sociedade, 

pelo Ambulatório 1º de Maio, Família, desenvolvido pela transparecendo seus valores e 

o Hospital concorre novamen- unidade Rincão. Os vencedo- seus princípios em prol do 

te  ao Selo  Fornecedor  res serão conhecidos no dia 22 bem-estar da coletividade, 

Consciente/ Responsabilidade de novembro, em evento a ser contribuindo para uma exis-

Social 2011. A escolha é realizado no teatro do Grêmio tência digna das classes menos 

promovida pelo Instituto de Náutico União. favorecidas. 

Divina concorre novamente ao Selo “Fornecedor Consciente”
PROJETO SOCIAL

Leitura Orante propõe
refletir e cultivar a
palavra de Deus

A Leitura Orante é um método para ler, compreender e 

aprofundar a palavra de Deus. É caminho de espiritualida-

de e fonte de novas relações, além de transformar nossas 

relações, nossos critérios, nossas decisões e nossa missão. 

Com este propósito, a Pastoral da Saúde do Divina reúne, 

toda terceira terça-feira do mês, os funcionários que 

desejam partilhar o momento de reflexão. Os encontros 

ocorrem às 13h30, na Capela do 4º andar.

Conforme a coordenadora da Pastoral da Saúde, Irmã 

Elise Sehnem, é um momento muito profícuo de recolhi-

mento, em que “procuramos perceber e acolher a presença 

de Deus que habita dentro de cada um e ao nosso redor”. 

Na Leitura Orante é lida uma parábola e em seguida é feita 

uma reflexão sobre a mensagem do texto. “A palavra de 

Deus nos faz descobrir o verdadeiro sentido das coisas e 

convida as pessoas a se comprometerem com o Reino”, 

destaca Irmã Elise. Venha você também fazer parte deste 

grupo. Aguardamos sua presença.

Beatriz Araújo

Adelar de Oliveira

AGRADECIMENTO

Venho, através do Divininho, agradecer de coração por todo o apoio 

e força da oração que pude experenciar nesses dias de internação. 

Meu  cordial obrigada. Meu agradecimento especial a todos os  

setores por onde passei, a começar pela Recepção, Centro Cirúrgico, 

Sala de Recuperação e 4º andar, pelo excelente, qualificado e 

humanizado atendimento que recebi nestes dias de agosto que lá 

passei. Quero agradecer às equipes Médica, de Enfermagem, SND, 

Higienização e todos os serviços de apoio, e aos que estiveram em 

comunhão comigo. Minha estima e prece.  Ir. Ilaní Maria Reis.



Elton Azevedo Antunes também está muito feliz com a promoção para o 

Centro Cirúrgico do 7º andar. “Esta promoção serviu de estímulo para eu me 

empenhar ainda mais. Estou gostando e os colegas e a chefia estão me 

ajudando bastante. No ano que vem pretendo cursar a faculdade de Gestão em 

Recursos Humanos ou Comércio Exterior.” Elton ingressou no Hospital em 

2009, no setor de Higienização.

SETEMBRO 2011
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aniversários
Anderson da Silva Diniz      Lavanderia 01
Niura Terezinha Tondolo Noro Recursos Humanos 01
Irani Fachinello  CTI Neonatal 02
Fabiana Ribeiro Proença Central de Autorização 02
Délcio Roberto Storck Farmácia 02
Jackson Orguim dos Santos Higienização 02
Francine Luisa Freitas Centro C. Ambulatorial  03
Elisandra de Cássia T. Belmonte Lavanderia 04
Cristiano Brites Ferreira Higienização 04
Sabrina Goulart Martins Emergência 04
Márcia Pontes da Silva Machado CTI Neonatal 05
Roseane Ferrari Borges Centro Cirúrgico 05
Raquel Soares Bittencourt Centro Cirúrgico 05
Evelize Ribeiro Poitini CDI 05
Marcos Ronning Manutenção 06
Sirlei Trasel Farmácia 06
Bruna Fuhr Farinon CTI Neonatal 06
Patrícia Lopes Zen Sala de Recuperação 06
Cátia Viana Fagundes CTI Neonatal 06
Vanessa Fagundes Fialho Centro Cirúrgico 06
Taís Fraga de Souza Hemodinâmica 06
João Mar de Oliveira Viegas Manutenção 07
Marli Leal Lavanderia 07
Tracy Wazen Andrade Higienização 07
Luciano Rodrigues da Silva Manutenção 07
Pietro Araújo de Oliveira Agência Seiva 07
Priscila Dias Rocha 4º Andar 08
Tatiane Carvalho Delavi SND 08
Lorraine Benedito Vaz 6º Andar 08
Ricardo Rocha David Higienização 09
Rosicler de Souza Padilha CME 09
Janilce Maria Vedana CTI Neonatal 10
Jorge Alexandre de O. Machado 5º Andar 10
Taís Rosa Garcez Roxo Centro Obstétrico 10
Gisele Dias Machado CTI Neonatal 10
Mayara Rodrigues Dorneles Higienização 10
Irmã Ilani Maria Reis Direção 10
Leandro Trindade Vaz Lavanderia 12
Patrícia Bacelar da Luz ESF Rincão 12
Eloi Braga Pinto Lavanderia 13
Roseli Gonçalves CTI Neonatal 13
Ana Rosa Leal de Godoy Emergência 13
Hedi Schwendler Ramos Centro Obstétrico 14
Aline Carvalho Valente Centro Cirúrgico 14
Patrícia Reis Pereira SPCI 14
Alexandre Alves Ocanha Lavanderia 14
Alessandra Gonçalves Unilab 14
Maria da Glória Delgado Ramos CTI  15
Frank Lemos Claudino ESF Rincão 15
Rachel Dornelles Cirne Centro Cirúrgico 15
Gislaine Pereira Krinski Sala de Recuperação 15
Percival Souza Silva Centro Cirúrgico 16
Garibaldi de Mello Viana 6º Andar 16
Daniel dos Santos Guedes Emergência 16
Maira Regina da Silva Ávila Centro C. Ambulatorial 16
Elisa de Lima Rodrigues CTI 17
Darci da Silva Correa Manutenção 17
Evelise Souza da Silva CTI Neonatal 17
Gerson Leites de Oliveira Manutenção 17
Rafaela Vargas de Oliveira CTI Neonatal 17
Alessandra Cezimbra Dorsch Emergência 17
Tatiana Garcia de Souza Higienização 17
José Daniel Ferreira Pinheiro  6º Andar 17
Marize Motta Bonorino Café Caliente 17
Amanda Pires da Silva Centro C. Ambulatorial 18
Rodrigo Ramires de Oliveira CTI 18
Julio Cezar da Silva Lavanderia 18
Estevão Micael Silva de Quadros Higienização 18
Cláudia Daniela Felício Souza Lavanderia 19
Beatriz Araújo Agência Seiva 19
Maria Lucia Zanchet Farmácia 20
Lucia Salete Tartas Bordin CTI Neonatal 21
Alexsandro Fernandes da Silva Farmácia 21
Daniela Alves dos Santos Higienização 21
Sandra Girardi Centro Cirúrgico 21
Daniela da Fontoura Lopes Sala de Recuperação 22
Paulo Sergio Pinto Gonçalves Manutenção 23
Aline Andrade Pithan Emergência 23
Maria Viviane Bandeira de Oliveira Centro Cirúrgico 23
Hilário Júnior de S. Barrionuevo CME 25
Marcello Gallardo Fontella CTI 25
Dimaria Marques Coromberque SND 25
Marcos André Fontana Manutenção 26
Andréia Dias Mathias 5º Andar 26
Fernando Sosa Salvático Café Caliente 26
Thaís Hipólito Nascimento Ferreira Enfermagem 27
Vanessa Fagundes Wierzynski Emergência 27
Rosangela Carvalho Webber 4º Andar 27
Irmã Nely Steffens 27
Lilidiane Chagas da Silva ESF Belém 28
Katiely Moroso dos Santos 4º Andar 28
Cláudia de Quadros Faccin Centro Cirúrgico 28
Rosangela França Dornelles CTI 29
Ana Paula Machado Lopes Setor de Contas 29
Renata Cristina Marques Machado Higienização 29
Viviane Centeno Rodrigues OK Estacionamento 29
Darci Antonio Mallmann Direção 30
Lenilson Soares Clemente Enfermagem 30
Ana Alice Moraes Coelho 5º Andar 30
Viviane Silva da Veiga Centro Cirúrgico 30
Luis Antonio Martins Mendonça Lavanderia 30
Daiane Eveline dos Santos 4º Andar 30
Júlia Poeta Unilab 30

4º Andar

E X P E D I E N T E
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Carlos Augusto Merenda da Rocha, Técnico em Enfermagem do 

Centro de Quimioterapia, comemorou sua formatura no curso de 

Enfermagem, dia 12 de agosto, pelo IPA. Trabalhando há 8 anos no 

Divina, o colega já desempenhou tarefas no setor de Emergência e 

também nas Unidades de Internação. “Estou muito contente pela 

conclusão do curso e agradeço o apoio dos colegas que me acompanha-

ram ao longo dessa trajetória, que, com certeza, será muito produtiva.”

Com um cronograma de estudos na mão e muita vontade de estudar, a 

funcionária da Higienização, Tracy Wazen Andrade, já deu início ao curso 

de Gestão em Recursos Humanos, no Grupo Uniasselvi (ensino a 

distância). “Tenho que estar com meu tempo muito bem organizado, pois, 

além do trabalho, tenho o meu filho, Henri, de quase 3 anos, para dar 

conta. Então tudo precisa estar esquematizado”, conta. Isto porque, diz 

Tracy, mesmo sendo ensino a distância, é muito puxado e o 

aproveitamento depende de cada aluno. De segunda a quinta-feira, das 

18h às 21h ela estuda, e na sexta-feira, vai à aula. “Mas recebemos muito 

material pela internet. É preciso estar atento”, pondera. Tracy quer, após 

concluir o curso, fazer a faculdade de Enfermagem.

PROMOÇÕES

Alexandre está nas
Unidades de Internação

FORMATURA

ENSINO

Tracy está cursando Gestão em Recursos Humanos

Carlos Augusto forma-se
em Enfermagem

O colega Alexandre Alves Ocanha está muito contente com a promoção para 

Auxiliar-Geral nas Unidades de Internação, recebida em julho. Alexandre 

ingressou no Divina em 2010, no setor de Lavanderia. “Estou gostando bastante 

das novas tarefas. E agradeço a confiança dos colegas, especialmente da 

enfermeira Adriana Ferreira, que acreditou na minha capacidade.”

Há um mês, o colega Maurício Silva da Silva está exercendo novas funções 

no Divina. Ele foi promovido para a Farmácia, onde é Auxiliar. Maurício 

ingressou no Hospital em 2007, no setor de Higienização. “Está bem 

interessante o trabalho. E também no ano que vem eu me formo no curso de 

Técnico em Enfermagem, daí vou pensar 

nos próximos passos.”

Maurício na Farmácia

E Elton no Centro Cirúrgico

Arquivo Pessoal

Beatriz Araújo
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Pequenas ações que fazem a diferença
A campanha interna, que visa sensibilizar os colaboradores

para a redução do consumo de copos descartáveis,

já contabiliza bons resultados.

O posto do Bradesco que atende 

aos funcionários do Divina está com 

instalações novas e modernas. 

Conforme a gerente Marta Pinto 

Antonini, as melhorias ocorreram a 

partir das readequações dos espaços e 

com a inauguração do Prédio 

Administrativo. “Agora temos um 

espaço mais amplo e aconchegante 

para acolher as pessoas.” O piso e os 

móveis foram trocados e  as paredes 

receberam nova pintura. 

BRADESCO

Banco em
novas instalações

O coordenador do setor de Tecnologia da 

Informação, Raul Weber, participou do 

curso Ensino a Distância - Indicadores de 

Gestão Avançado, pela WHEB Sistemas, nos 

dias 19 e 22 de agosto. 

Já o coordenador do setor de Recursos 

Humanos, Glademir Bastians, participou do 

37º Congresso Nacional sobre Gestão de 

Pessoas, promovido pela ABRH Nacional. 

O evento ocorreu de 15 a 17 de agosto, no 

Transamerica Expo Center, em São Paulo.

A redução média no consumo, nos coletor onde são depositados, de forma 

últimos três meses, foi de 9,58% em cada correta e mais organizada, os copos já 

mês. A campanha foi implantada após um utilizados, facilitando o envio para a 

levantamento realizado no Hospital em reciclagem. 

março de 2011, que apontou para o Essas iniciativas, além de reduzirem o 

consumo de aproximadamente 38 mil impacto ambiental, trazem como 

copos descartáveis por mês, somente no beneficio a redução de custos. O resultado 

Refeitório. Após a constatação, foram alcançado mostra que ações simples, 

desenvolvidas ações com vistas à redução feitas no dia a dia, podem contribuir tanto 

do consumo de copos plásticos. Entre elas para o equilíbrio entre o desenvolvimento 

a campanha de conscientização (matéria de nossas atividades e a saúde do 

no Divininho de abril de 2011), incenti- ambiente em que vivemos como motivar 

vando cada pessoa a utilizar somente um as pessoas a se engajarem em prol de 

copo de cada vez ou sua caneca individual objetivos comuns, que resultem em 

ou copo de vidro. benefícios de todos. Cada pequeno passo 

Outra ação importante que contribu- é um avanço em busca de um desenvolvi-

iu para a redução do consumo foi a mento sustentável. Unidos, certamente 

instalação no Refeitório do novo podemos tornar real a Missão do Hospital: 

dispensador com um controle mais “Promover a vida de forma humanizada, 

eficaz da saída de copos, que evita que prestando assistência hospitalar qualifica-

unidades sejam desperdiçadas.  A mesma da, com responsabilidade social, em 

atenção foi dada ao descarte dos copos, harmonia com o meio ambiente”.

com a instalação, no Refeitório, de um 

CURSOS & CONGRESSOSEquipe de Racionalização de Recursos e Insumos

A Auxiliar Administrativa da Associação dos Funcionários do 

Divina, Cláudia Fabiana Gonçalves, e seu esposo Ângelo Maciel, 

estão encantados com a chegada da primeira filha. Laura 

nasceu no dia 22 de agosto, pesando 2,550kg e medindo 

45cm. “Minha princesa chegou uns dias antes do esperado, 

mas está super bem e é linda”.

Laura chegou

NASCIMENTO



RECURSOS HUMANOS

ESPAÇO DA ASSOCIAÇÃO

Associados passeiam pela Ferrovia do Vinho

Beatriz Araújo

Reflita e seja responsável
durante o horário de trabalho

ASSOCIE-SE

Você paga apenas a mensalidade

equivalente a 0,5% do salário base,

descontada em folha de pagamento

Associação dos Funcionários

Disponível

Aplicação CDB

Saldo Final em 31/07/2011

Dois ônibus lotados de associados degustou sucos e espumantes na estação 

saíram rumo à Ferrovia do Vinho, em Garibaldi. Após o almoço nas instalações 

Garibaldi, no dia 7 de agosto, para da  Fenachamp, os associados visitaram as 

aproveitar as belezas da região. O grupo vinícolas Garibaldi e Peterlongo.

passeou de trem e apreciou apresentações 

teatrais, música e dança italiana. Além O próximo passeio ocorrerá no dia 11 

disso, visitou a fábrica Tramontina e de dezembro, para o Parque Acqua Lokos. 

R$ 24.454,03

R$ 33.917,29

R$ 58.371,32

Certamente você deve estar lembrando várias situações em que o tempo destinado ao trabalho foi desperdiçado em 

outras atividades. Cumprir com os deveres vai além do ato formal que é assumido ao assinar o contrato de trabalho. 

É, antes de tudo, uma marca pessoal que aponta para o nosso caráter e diz quem nós somos. Convidamos todos para 

refletir a respeito do assunto e adotar uma postura de comprometimento em relação ao tema.

Trinta e cinco funcionários concluíram 

o Programa de Orientação Geral 

(POG), realizado pelo Centro de 

Educação Continuada, no dia 25 de 

julho, no  Auditório Pe. Eduardo 

Michelis.

A equipe do Centro Materno-Infantil comemorou 

com salgadinhos, docinhos e refrigerantes, no dia 4 

de agosto, na Sede da Associação dos Funcionários, a 

conquista do título pela melhor barraca apresentada 

durante a Festa Junina, promovida no dia 2 de julho. 

Na festa, a tenda da Pipoca recebeu a maior pontua-

ção (131 pontos), em votação popular. E para o ano 

que vem a equipe já está pensando na decoração, 

para levar o título novamente.

Cristiano Besestil

FESTA JUNINA

CMI comemora barraca mais bonita

Bruna Reis

s a c jA A soci ção dos Fun ionários á está 

v m c
comercializando abrigos esporti os, o hilas e 

s ibol as com dentidade visual própria

Ao assinarmos um contrato de trabalho, estamos 

assumindo direitos e deveres. Temos uma série de 

mecanismos que protegem os nossos direitos, e na 

maioria dos casos, somos muito bons em exigir esses 

direitos. E os nossos deveres?  O setor de Recursos 

Humanos alerta que é dever de todo empregado cumprir 

com o seu horário de trabalho, e mais, executar as 

funções para as quais foi contratado durante toda a sua 

jornada. No entanto, é muito comum se desperdiçar 

grande quantidade de tempo durante o horário, 

realizando coisas alheias ao contrato de trabalho. Veja 

abaixo alguns exemplos:

Bruna Reis

POG

• Deixar o local de trabalho antes do término do registrado no cartão ponto;

horário, esperando em frente ao relógio ponto; • Tratar de questões particulares ao telefone;

• Ficar conversando nos corredores ao encontrar • Ir e vir diversas vezes ao caixa eletrônico para 

colegas de trabalho, aproveitando para colocar consultar saldos, pagar contas, retirar dinheiro, 

as notícias em dia; etc;

• Permanecer no Refeitório tempo superior ao • Sair diversas vezes para fumar ou tomar 

permitido para o lanche, especialmente para cafezinho;

aqueles funcionários que têm um intervalo • Responder a e-mails pessoais e dedicar tempo a 

informal de 10 minutos, uma vez que este não é pesquisas na internet.
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