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Mudanças começam em fevereiro

INVESTIMENTO

JUBILADA

Irmã Adélia
comemora 50 anos
de vida religiosa

Natural da cidade de Crissiumal (RS), 

Irmã Adélia Rippel, que trabalha na Unidade 

de Internação do 5º andar, comemorou com 

uma missa, no dia 17 de janeiro, 50 anos de 

vida religiosa. Emocionada, irmã Adélia diz 

que celebrar o jubileu é recordar, rememorar, 

reviver, bendizer, agradecer e ofertar o amor 

de Deus, derramado em seu coração e em sua 

vida. “É um convite a um olhar amoroso 

sobre a nossa história, tomar na mão e 

contemplá-la com o olhar de Deus, e projetar 

com alegria a caminhada a seguir”, declara a 

religiosa.

ANIVERSÁRIO

A Técnica em Eletrônica da Manutenção, Siberi Eslabão, e seu 

esposo, André, comemoram com muita alegria o aniversário de 1 aninho 

do Vítor, no dia 26 de dezembro. 

O garotinho, que aniversaria no dia 23 de dezembro, fez a festa na 

cidade de 

Pelotas, onde 

residem os 

avós 

maternos e 

paternos, e 

demais 

familiares.

Confira os setores que irão para o novo prédio:

Recursos Humanos; Sesmt; Psicologia; Departamento Pessoal; 

Sala de Entrevistas; Acolhimento; Higienização, Sala de Descanso, 

Sala de Reuniões, Sala de Leitura, Necrotério, Direção, Recepção,

Assessorias Jurídica e de Imprensa, Planejamento, Informática, 

Contábil/financeiro, Faturamento e Gerência Administrativa. 

Siberi comemora
1º aniversário do filho

Sala da Direção

Faturamento
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Os últimos retoques no novo prédio da área administrativa estão concluídos 

e a mudança de vários setores começará nos próximos dias. A antiga 

residência das Irmãs foi completamente reformada, permitindo a 

centralização dos serviços administrativos e também liberando 

espaços para novas áreas do Hospital.

Conforme o coordenador de Recursos Humanos, Glademir 

Bastians, este projeto de ampliação era esperado pelos 

funcionários há bastante tempo.  “Além de ser 

ampliada, a nova sala de descanso recebeu uma 

nova climatização, oferecendo maior conforto 

aos funcionários. Outra demanda era uma 

Sala de Leitura, que foi contemplada 

nesta nova estrutura.” Glademir 

informa ainda que o setor de 

Vestiário será completamente 

reformado, adotando o 

sistema de cabides.



Rejane Farias Dutra Sala de Recuperação 01

Alessandra Dupont CDI 01

Dionéia Conceição Unilab 01

Roberto Rodrigues Montiel Emergência 01

Cristiani dos Santos Pedroso CDI 02

Fernando Dietrich Revistaria 02

Dari Moreira Gonçalves Lavanderia 03

Gerson Perondi ServNeuro 03

Letícia Fagundes Melo  CTI 04

Isadora Prior da Silva Centro Cirúrgico 04

Edson Valau Bernardes  Compras 05

Luciane Cunha  CTI Neonatal 05

Eduardo Oliveira Leal Emergência 05

Nina Barcellos Nunes  CME 06

Adriana Pinheiro Teixeira  CTI 06

Rafaela Fagundes Barcelos  Sala de Recuperação 06

Maria Elodia Teixeira Cassuriaga    SND 06

Maximiliano da Rosa  Emergência 06

Irmã Leonora Welter Manutenção 06

Cristina da Silva  4º Andar 07

Eduardo Rodrigues da Silva OK Estacionamento 07

Aline Veleda Unilab 07

Janaina Crispim Antunes   4º Andar 08

Renan Rodrigues  Centro Cirúrgico  08

Cristiane Vacca  Emergência  08

Paula da Silva Chalup  Sala de Recuperação  08

Renata Freitas de Freitas  6º Andar  09

Juliana Souza Oliveira  Centro Obstétrico  09

Olvides Martini Direção 10

Fernando Henrique Machado Centro C. Ambulatorial 11

Daniele Casarotto  Emergência 11

Lisiane Maria Souza Kerche 4º Andar 12

Jack Mello de Souza CTI 12

Valéria Rocha de Andrade    Centro Cirúrgico 12

Diego Lamana de Souza  Recursos Humanos 12

Natan Benites de Moraes  Recursos Humanos  13

Adriano Morais Bortolozo  Contas 13

Paulo Afonso Rodrigues Pereira  Manutenção 13

Cláudia de Freitas Motta  6º Andar 14

Sandro Eduardo Bittencourt  5º Andar 14

Fernanda Valério Souza  5º Andar 14

Rodrigo Paula Ramos  SND 14

Maria Leci Ferreira Trindade  Higienização 16

Daiane Acosta de Oliveira Prestes  Higienização 16

Carla Viviane Garcia Teixeira Centro Cirúrgico 17

Robison Marques Café Caliente 17

Vera Patrícia Almeida Unilab 17

Andreza da Silva Araújo  Lavanderia 18

Lucinéia Laguna Fernandes Sala de Recuperação 19

Rodrigo Buttenbender Manutenção 19

Itamar dos Santos CDI 19

Capitu Celeste Horne de S. Silva  Sala de Recuperação 20

Jorge Luiz Mendonça Brandão Lavanderia 21

Inês Nogueira da Gama CTI Neonatal 21

Laura Leismann de Oliveira Centro Obstétrico 21

Gilmar Feijó de Oliveira Farmácia 21

Tassiane de Moura Rodrigues Centro Obstétrico 21

Irene Fernandes da Silva  CME 22

Flaviane Garske Campão Sala de Recuperação 22

Roselaine Perassolo de Freitas  SND 22

Edemilson Antonio Ribeiro  Lavanderia 22

Valquíria de Souza Pereira Enfermagem 24

Débora Godois Martins Centro Cirúrgico 24

Silvana da Silva Ferreira Centro C. Ambulatorial 24

Tainara Schweitzer de Almeida Emergência 24

Plínio Medranha da Silva TS Guarda Patrimonial 24

Vanessa de Souza Dillmann Tavares Centro Cirúrgico 25

Sirlei dos Santos Lisboa  6º Andar 25

Paola Araújo de Oliveira Agência Seiva 25

Fernanda Wirth Unilab 25

Maria Luisa da Silva Domingues  Contas 26

Reinaldo Caparroz Manutenção 26

Adriana Fontes da Silva Recursos Humanos 26

Cristiane dos Passos Silveira Centro Cirúrgico 26

Sandra Lúcia de Jesus dos Santos CME 27

Claudia dos Santos de Juli SND 27

Rosane Maria Moresco Emergência 27

Renata Martins  CTI  27

Magali Mainardi  Emergência  27

Sebastião Machado Soares  Manutenção 27

Alfeu Rombaldi Incord 27

Neumara Silva dos Santos Soares  CTI  28

Luciana Leal Lopes  Centro Cirúrgico 28

Patrícia Gabbi  CTI Neonatal 28

Itamar da Silva Júnior  Emergência 28

Isabel Gil Lobato  Centro Cirúrgico 28

Roselaine é uma vencedora
A Atendente de Nutrição Roselaine 

Perassolo de Freitas forma-se, no dia 4 de 

março, na Fiergs, no curso de Enfermagem 

do Instituto Porto Alegrense - IPA. “Foram 

anos de muitos esforços, troca de horário de 

trabalho, mas também de muito incentivo 

por parte dos familiares e colegas e garra 

para concluir o curso que eu tanto sonhei”, 

conta. Roselaine, que ingressou no Divina 

em 2008, revela que agora vai buscar uma 

vaga na sua área de formação. “Lutei muito 

para atingir este objetivo. Me considero 

uma vencedora diante dos percalços que 

tive que enfrentar”, garante a colega.
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RECURSOS HUMANOS

Confraternização
da Noite I

Os funcionários da Noite I 

também promoveram uma 

confraternização de Natal. 

O grupo reuniu-se, no dia 7 de 

dezembro, numa pizzaria da 

cidade e brindou à saúde e 

felicidade para o ano 2011.

aniversários
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Grupo de Gestão de Informações projeta 2011
O Grupo de Gestão de 

Informações de Recursos Humanos, 

que em 2010 foi coordenado pelo 

Divina, se reuniu no dia 17 de 

dezembro, no Auditório Pe. Eduardo 

Michelis, para fazer um balanço das 

atividades desenvolvidas no período 

e também passar o bastão para o 

Hospital Banco de Olhos, que 

coordenará o Grupo em 2011. 

Conforme o representante do 

Hospital, Luiz Gustavo Dornelles 

Martins (RH), nos próximos dias o 

Grupo deverá se reunir para definir a 

pauta a ser trabalhada. Após o 

encontro, o Grupo confraternizou 

durante um almoço especial, 

realizado no Bosque, próximo ao 

setor de Manutenção.

Daltro Michael

Arquivo pessoal

Arquivo pessoal
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SEGURANÇA DO PACIENTE 

Comissão desenvolve processos
que qualificam assistência 

CONCURSOS & CONGRESSOS

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

ESF RINCÃO

A equipe gerencial do Divina reuniu-se no 

dia 13 de dezembro, no Auditório Pe. 

Eduardo Michelis, onde foram analisados 

os projetos e resultado do Plano Estratégico 

de 2011.

O professor do curso de Fonoaudiologia da 

UFRGS Márcio França, realizou uma 

capacitação para os funcionários do projeto 

Estratégia de Saúde da Família Rincão. 

A atividade ocorreu no dia 17 de dezembro 

no próprio Posto.

SUSTENTABILIDADE

Reflita e preserve para
uma consciência coletiva

Ambientes e locais limpos, agradáveis e confortáveis são fatores que 

influenciam de forma significativa o comportamento das pessoas. Está 

comprovado que locais limpos e organizados são mais preservados por 

seus usuários, os quais passam a se comportar de uma forma mais 

cautelosa, respeitável e zelosa, colaborando, naturalmente, para manter o 

ambiente limpo e agradável e, por consequência, minimizando custos de 

manutenção. 

Espaços sujos e desorganizados (como o local de descanso da foto ao 

lado), além de transmitir uma imagem negativa, oferecem condições de 

risco para a saúde e reduzem a qualidade de vida das pessoas. 

Passamos mais tempo na empresa e com colegas de trabalho do que 

em nossas casas com nossas famílias, por isso temos que estabelecer 

situações agradáveis nestes espaços, construindo um ambiente mais 

saudável. É saber usar sem sujar. E caso sujar, ser responsável e limpar. 

É importante também inspecionar o que provoca a sujeira, e buscar uma 

solução para eliminá-la, atenuá-la ou bloqueá-la. Ter senso de limpeza 

significa: “Fazer da limpeza um hábito e uma rotina”. Buscar concentrar 

os esforços para proporcionar a todos um ambiente agradável e acolhedor. 

O QUE SOMOS É O QUE FAZEMOS. 

Aprimorar o cuidado do paciente através da 

identificação, análise e redução dos riscos é o 

principal objetivo da proposta implantada desde o 

dia 1º de janeiro no Divina.  A execução do 

projeto, que envolve todos os setores do Hospital, 

implica mudança de cultura da instituição, 

buscando qualificar o cuidado e evitar o dano. 

Para isso, foi criada a Comissão de Segurança do 

Paciente (CSP), que tem uma constituição 

multidisciplinar, envolvendo as áreas Médica, 

Enfermagem, Direção, Hotelaria, Farmácia, 

Tecnologia da Informação, Nutrição, Engenharia 

e Serviço de Prevenção e Controle de Infecção 

Hospitalar.

A CSP foi constituída a 

partir das necessidades 

identificadas pela Equipe das 

Não-Conformidades, a qual 

entende que a segurança do 

paciente não envolve apenas as 

questões relacionadas a 

procedimentos cirúrgicos 

seguros, mas, também, do risco 

de infecção, quedas do leito, e eventos 

relacionados aos processos, que podem acabar 

provocando efeitos adversos sérios. A segurança 

do paciente também envolve os serviços de 

Higienização, Manutenção e processamento de 

roupas e 

materiais 

utilizados no 

Hospital.  

Devem ser 

observadas 

por todos, 

inclusive por 

aqueles que estão em funções administrativas. 

Através do mapeamento dos processos, estão 

sendo desenvolvidas medidas de prevenção e de 

correção. Entre elas, a identificação do paciente 

por meio de pulseira, a qual contém o nome do 

paciente, da mãe, idade, convênio e número do 

protocolo. Na Emergência, a 

identificação é feita através de 

etiqueta adesiva, com dados do 

paciente, de fácil visualização. 

Além da identificação física, 

também é feita a dupla 

verificação, ou seja, no 

momento em que o paciente é 

atendido, o profissional 

pergunta a ele novamente qual seu nome 

completo. “Esse processo evita o risco de 

submeter o paciente a determinado procedimento 

inadequado”, ressalta a Diretora Assistencial do 

Hospital, Irmã Ilani Maria Reis. 

Este objetivo somente será alcançado se 

todos nós vivermos alguns valores básicos, 

como respeito a cada pessoa, trabalhar em 

equipe, responsabilidade e senso de 

organização. A consequência será a 

satisfação e alegria de todos. 



ESPAÇO DA ASSOCIAÇÃO

ASSOCIE-SE
Você paga apenas a mensalidade equivalente a 0,5%

do salário base, descontada em folha de pagamento

SOLIDARIEDADE

Mais de 2 mil crianças
receberam doações natalinas O Curso de Gestantes, oferecido 

gratuitamente pelo Hospital Divina, retorna 

no dia 21 de março, pela equipe 

multidisciplinar. Serão cinco encontros ao 

longo do ano, com abordagens sobre 

desenvolvimento da gravidez até os 

primeiros dias do bebê. A coordenadora do 

Centro Materno-Infantil, Neuza Richetti 

Polesello, alerta sobre as inscrições. 

“Temos uma lista de espera bem 

significativa, por isso, os casais devem se 

antecipar.” Os encontros se iniciam às 19h, 

no Auditório Pe. Eduardo Michelis.

Cronograma 2011

Março: 21, 23 e 28

Maio: 23, 25 e 30

Julho: 18, 20 e 25

Setembro: 12, 14 e 21

Novembro: 21, 23 e 28

Primeira edição do ano
ocorre em março

CURSO DE GESTANTES

As centenas de presentinhos arrecadados pelos 

funcionários do Divina, durante a Campanha Criança Feliz, 

promovida pela Pastoral da Saúde, beneficiarão 2.065 

crianças de mais de 20 creches comunitárias, localizadas em 

vários bairros carentes da Capital.  “É muito emocionante 

vermos a alegria estampada no rostinho de cada criança ao 

receber seu presentinho”, conta a coordenadora da Pastoral, 

Irmã Elise Sehnem.

E para solenizar o momento da entrega, a Pastoral 

preparou uma celebração natalina, muito singela, mas cheia 

de sentido, porque, na verdade, o centro de tudo isto é Jesus 

que se encarna e entra na história da humanidade, como 

LUZ a guiar os passos e a vida de todas as pessoas, criadas 

por amor para serem felizes. “Na verdade, foi uma viva 

expressão de fé e de gesto humanitário. Certamente o 

Menino Jesus vem abençoando a quem foi generoso, 

levando alegria 

para muitas 

crianças, para 

quem este foi 

o único 

presente de 

Natal”, 

finaliza Irmã 

Elise.

Confira as creches e o número

de crianças beneficiadas:

Creche Divina Infância 24

Creche Bem me Quer 90

Creche Esperança 120

Cuidadoras 86

Creche Feliz 124

Creche do Coração 56

Creche CENEAMM 124

SASE do Clube de Mães 70

Creche Batillanas 60

Creche Sol Nascente 40

Creche Humaitá 130

SASE Tronco 60

Outras Crianças  30

Creche Renascença 100

Crianças da Escolinha 60

Crianças de Projetos Sociais

Projetos de Alvorada e Canoas

Irmãs Divina Providência 473

Crianças de Rua Centro 15

Crianças Tabajaras Projeto 25

Posto Rincão 50

ESF Nª. Senhora de Belém 200

Assoc. Comunitária do Campo da Tuca 128

Total 2.065

Balanço financeiro mostra resultado da gestão
A diretoria da AFHDP assumiu a gestão da entidade 

em julho de 2009, sendo que naquela oportunidade o 

saldo bancário da Associação era de R$ 16.746,37. 

“Hoje, passado pouco mais de um ano de gestão, os 

números são bem diferentes”, afirma o presidente, 

Glademir Bastians. Conforme Glademir, em 25 de 

janeiro o saldo financeiro era de R$ 61.351,04 (veja 

tabela).

Parte deste valor encontra-se aplicado em um 

investimento do Banco Bradesco denominado CDB 

Fácil, que é uma opção de investimento bastante segura. 

Neste período, a diretoria vem trabalhando no sentido de 

consolidar a Associação e disponibilizar novos convênios 

e benefícios aos associados. “Em breve teremos 

novidades com novas opções de lazer através do 

TECBIZ”, informa Glademir.

Acompanhe no quadro abaixo o
saldo bancário dos últimos meses:

 

(*) O mês de janeiro/2011 ainda não está fechado.

31/10/2010

30/11/2010

31/12/2010

25/01/2011 

R$ 64.533,08

R$ 63.363,53

R$ 59.563,38

R$ 61.351,04*
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