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Mudancas comecam em fevereiro

Os ultimos retoques no novo prédio da area administrativa estao concluidos
e a mudanca de varios setores comecard nos proximos dias. A antiga
residéncia das Irmas foi completamente reformada, permitindo a
centralizacdo dos servigos administrativos e também liberando
espagos para novas areas do Hospital.

Conforme o coordenador de Recursos Humanos, Glademir
Bastians, este projeto de ampliagdo era esperado pelos
funciondrios ha bastante tempo. “Além de ser
ampliada, a nova sala de descanso recebeu uma
nova climatizacio, oferecendo maior conforto
aos funciondrios. Outra demanda era uma
Sala de Leitura, que foi contemplada
nesta nova estrutura.” Glademir
informa ainda que o setor de
Vestidrio serd completamente
reformado, adotando o
sistema de cabides.

Confira os setores que irdo para o novo prédio:
Recursos Humanos; Sesmt; Psicologia; Departamento Pessoal;
Sala de Entrevistas; Acolhimento; Higienizacdo, Sala de Descanso,
Sala de Reunides, Sala de Leitura, Necrotério, Direcao, Recepcao,
Assessorias Juridica e de Imprensa, Planejamento, Informatica,
Contabil/financeiro, Faturamento e Geréncia Administrativa.

Irma Adélia
comemora 50 anos
de vida religiosa

ANIVERSARIO

Siberi comemora
1° aniversario do filho

A Técnica em Eletronica da Manutencao, Siberi Eslabdo, e seu
esposo, André, comemoram com muita alegria o aniversario de 1 aninho
do Vitor, no dia 26 de dezembro.

O garotinho, que aniversaria no dia 23 de dezembro, fez a festa na
cidade de Arquivo pessoal
Pelotas, onde -

Natural da cidade de Crissiumal (RS),
Irma Adélia Rippel, que trabalha na Unidade
de Internacdo do 5° andar, comemorou com
uma missa, no dia 17 de janeiro, 50 anos de

vida religiosa. Emocionada, irma Adélia diz reS}dem 08
que celebrar o jubileu é recordar, rememorar, avos
. . matern:
reviver, bendizer, agradecer e ofertar o amor aternos e
- aternos, €
de Deus, derramado em seu corag@o e em sua g o
vida. “E um convite a um olhar amoroso em_a_ls
familiares.

sobre a nossa historia, tomar na mao e
contemplé-la com o olhar de Deus, e projetar
com alegria a caminhada a seguir”, declara a
religiosa.
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Roselaine é uma vencedora

A Atendente de Nutricao Roselaine

Arquivo pessoal

Perassolo de Freitas forma-se, no dia 4 de
marco, na Fiergs, no curso de Enfermagem
do Instituto Porto Alegrense - IPA. “Foram
anos de muitos esforcos, troca de horario de
trabalho, mas também de muito incentivo
por parte dos familiares e colegas e garra
para concluir o curso que eu tanto sonhei”,
conta. Roselaine, que ingressou no Divina
em 2008, revela que agora vai buscar uma
vaga na sua drea de formacdo. “Lutei muito
para atingir este objetivo. Me considero
uma vencedora diante dos percalcos que
tive que enfrentar”, garante a colega.
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Grupo de Gestao de Informacoes projeta 2011

O Grupo de Gestio de § "_i,._-gip— 41
Informagdes de Recursos Humanos, R e
que em 2010 foi coordenado pelo
Divina, se reuniu no dia 17 de
dezembro, no Auditério Pe. Eduardo
Michelis, para fazer um balango das
atividades desenvolvidas no periodo
e também passar o bastdo para o
Hospital Banco de Olhos, que
coordenard o Grupo em 2011.

Conforme o representante do
Hospital, Luiz Gustavo Dornelles
Martins (RH), nos préximos dias o
Grupo deverd se reunir para definir a
pauta a ser trabalhada. Apés o
encontro, o Grupo confraternizou
durante um almogo especial,
realizado no Bosque, préximo ao
setor de Manutencao.

Arquivo pessoal

Confraternizacao
da Noite |

Os funciondrios da Noite I
também promoveram uma
confraternizacao de Natal.

O grupo reuniu-se, no dia 7 de
dezembro, numa pizzaria da
cidade e brindou a satde e
felicidade para o ano 2011.

Rejane Farias Dutra Sala de Recuperacao 01
Alessandra Dupont CDI 01
Dionéia Conceicao Unilab 01
Roberto Rodrigues Montiel Emergéncia 01
Cristiani dos Santos Pedroso CDI 02
Fernando Dietrich Revistaria 02
Dari Moreira Goncalves Lavanderia 03
Gerson Perondi ServNeuro 03
Leticia Fagundes Melo CTl 04
Isadora Prior da Silva Centro Cirdrgico 04
Edson Valau Bernardes Compras 05
Luciane Cunha CTI Neonatal 05
Eduardo Oliveira Leal Emergéncia 05
Nina Barcellos Nunes CME 06
Adriana Pinheiro Teixeira CTI 06
Rafaela Fagundes Barcelos Sala de Recuperacao 06
Maria Elodia Teixeira Cassuriaga ~ SND 06
Maximiliano da Rosa Emergéncia 06
Irma Leonora Welter Manutencao 06
Cristina da Silva 4° Andar 07
Eduardo Rodrigues da Silva OK Estacionamento 07
Aline Veleda Unilab 07
Janaina Crispim Antunes 4° Andar 08
Renan Rodrigues Centro Cirtirgico 08
Cristiane Vacca Emergéncia 08
Paula da Silva Chalup Sala de Recuperacao 08
Renata Freitas de Freitas 6° Andar 09
Juliana Souza Oliveira Centro Obstétrico 09
Olvides Martini Direcao 10
Fernando Henrique Machado Centro C. Ambulatorial 11
Daniele Casarotto Emergéncia 11
Lisiane Maria Souza Kerche 4° Andar 12
Jack Mello de Souza CTI 12
Valéria Rocha de Andrade Centro Cirargico 12
Diego Lamana de Souza Recursos Humanos 12
Natan Benites de Moraes Recursos Humanos 13
Adriano Morais Bortolozo Contas 13
Paulo Afonso Rodrigues Pereira Manutencao 13
Claudia de Freitas Motta 6° Andar 14
Sandro Eduardo Bittencourt 5° Andar 14
Fernanda Valério Souza 5° Andar 14
Rodrigo Paula Ramos SND 14
Maria Leci Ferreira Trindade Higienizacao 16
Daiane Acosta de Oliveira Prestes  Higienizacao 16
Carla Viviane Garcia Teixeira Centro Cirargico 17
Robison Marques Café Caliente 17
Vera Patricia Almeida Unilab 17
Andreza da Silva Aradjo Lavanderia 18
Lucinéia Laguna Fernandes Sala de Recuperacao 19
Rodrigo Buttenbender Manutencao 19
Itamar dos Santos CDI 19
Capitu Celeste Horne de S. Silva  Sala de Recuperacao 20
Jorge Luiz Mendonca Brandao Lavanderia 21
Inés Nogueira da Gama CTI Neonatal 21
Laura Leismann de Oliveira Centro Obstétrico 21
Gilmar Feij6 de Oliveira Farmacia 21
Tassiane de Moura Rodrigues Centro Obstétrico 21
Irene Fernandes da Silva CME 22
Flaviane Garske Campéo Sala de Recuperacao 22
Roselaine Perassolo de Freitas SND 22
Edemilson Antonio Ribeiro Lavanderia 22
Valquiria de Souza Pereira Enfermagem 24
Débora Godois Martins Centro Cirtrgico 24
Silvana da Silva Ferreira Centro C. Ambulatorial 24
Tainara Schweitzer de Almeida Emergéncia 24
Plinio Medranha da Silva TS Guarda Patrimonial 24
Vanessa de Souza Dillmann Tavares Centro Cirtrgico 25
Sirlei dos Santos Lisboa 6° Andar 25
Paola Aradjo de Oliveira Agéncia Seiva 25
Fernanda Wirth Unilab 25
Maria Luisa da Silva Domingues  Contas 26
Reinaldo Caparroz Manutencao 26
Adriana Fontes da Silva Recursos Humanos 26
Cristiane dos Passos Silveira Centro Cirargico 26
Sandra Lucia de Jesus dos Santos  CME 27
Claudia dos Santos de Juli SND 27
Rosane Maria Moresco Emergéncia 27
Renata Martins CTI 27
Magali Mainardi Emergéncia 27
Sebastido Machado Soares Manutencao 27
Alfeu Rombaldi Incord 27
Neumara Silva dos Santos Soares ~ CTI 28
Luciana Leal Lopes Centro Cirargico 28
Patricia Gabbi CTI Neonatal 28
Itamar da Silva Janior Emergéncia 28
Isabel Gil Lobato Centro Cirargico 28

EXPEDIENTE

Conselho de Comunicacao: Rosimey dos Santos, Rosa Selistre, Elisangela Calvi, Glademir Bastians, Adriana Ferreira e Sabrina Armelin. As
sugestoes de pauta para o Informativo Divininho devem ser levadas aos integrantes do Conselho de Comunicacao, que se retinem na 12
quinta-feira de cada més, as 10h.
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SUSTENTABILIDADE

O QUE SOMOS E O QUE FAZEMOS.

Reflita e preserve para
uma consciéncia coletiva

Ambientes e locais limpos, agraddveis e confortaveis sao fatores que
influenciam de forma significativa o comportamento das pessoas. Esta
comprovado que locais limpos e organizados sdo mais preservados por
seus usudrios, os quais passam a se comportar de uma forma mais
cautelosa, respeitavel e zelosa, colaborando, naturalmente, para manter o
ambiente limpo e agraddvel e, por consequéncia, minimizando custos de
manutengao.

Espacos sujos e desorganizados (como o local de descanso da foto ao
lado), além de transmitir uma imagem negativa, oferecem condi¢des de
risco para a saude e reduzem a qualidade de vida das pessoas.

Passamos mais tempo na empresa e com colegas de trabalho do que
em nossas casas com nossas familias, por isso temos que estabelecer
situagdes agradaveis nestes espacos, construindo um ambiente mais

Este objetivo somente serd alcancado se

sauddvel. E saber usar sem sujar. E caso sujar, ser responsével e limpar. todos nés vivermos alguns valores basicos,

E importante também inspecionar o que provoca a sujeira, e buscar uma  como respeito a cada pessoa, trabalhar em
solugdo para elimind-la, atenud-la ou bloqued-la. Ter senso de limpeza equipe, responsabilidade e senso de
significa: “Fazer da limpeza um hébito e uma rotina”. Buscar concentrar ~ organizagdo. A consequéncia serd a

os esfor¢os para proporcionar a todos um ambiente agraddvel e acolhedor. satisfagdo e alegria de todos.

Comissao desenvolve processos

que qualificam assisténcia

A equipe gerencial do Divina reuniu-se no
dia 13 de dezembro, no Auditério Pe.
Eduardo Michelis, onde foram analisados

Aprimorar o cuidado do paciente através da roupas e
identificacfio, andlise e reducdo dos riscos é o materiais 0s projetos e resultado do Plano Estratégico
principal objetivo da proposta implantada desde o utilizados no de2011.
dia 1° de janeiro no Divina. A execugao do Hospital.
projeto, que envolve todos os setores do Hospital, Devem ser
implica mudancga de cultura da institui¢do, observadas @) professor do curso de Fonoaudio]ogia da
buscando qualificar o cuidado e evitar o dano. por todos, UFRGS Marcio Franca, realizou uma

Para isso, foi criada a Comissao de Seguranga do
Paciente (CSP), que tem uma constituicdo

inclusive por
aqueles que estdo em func¢des administrativas.

capacitacao para os funcionarios do projeto
Estratégia de Saude da Familia Rincéo.
A atividade ocorreu no dia 17 de dezembro
no préprio Posto.

multidisciplinar, envolvendo as dreas Médica,
Enfermagem, Direcdo, Hotelaria, Farmécia,
Tecnologia da Informacao, Nutri¢do, Engenharia
e Servigo de Prevencao e Controle de Infeccao

Através do mapeamento dos processos, estao
sendo desenvolvidas medidas de prevencdo e de
correcdo. Entre elas, a identificacdo do paciente
por meio de pulseira, a qual contém o nome do
Hospitalar.

A CSP foi constituida a
partir das necessidades

paciente, da mae, idade, convénio e nimero do PGBL BRADESCO.

protocolo. Na Emergéncia, a MENOS IMPOSTQ NO PRESENTE, MAIS RENDA NO FUTURO
identificacdo € feita através de
etiqueta adesiva, com dados do
paciente, de facil visualizacao.

Além da identificacdo fisica,

identificadas pela Equipe das
Nao-Conformidades, a qual
entende que a seguranga do
paciente nio envolve apenas as também € feita a dupla

questdes relacionadas a verificagdo, ou seja, no

procedimentos cirdrgicos momento em que o paciente é

seguros, mas, também, do risco atendido, o profissional

de infeccdo, quedas do leito, e eventos
relacionados aos processos, que podem acabar
provocando efeitos adversos sérios. A seguranca
do paciente também envolve os servicos de
Higienizacao, Manuten¢do e processamento de

pergunta a ele novamente qual seu nome
completo. “Esse processo evita o risco de
submeter o paciente a determinado procedimento
inadequado”, ressalta a Diretora Assistencial do
Hospital, Irma Ilani Maria Reis.

UM PGBL BRADESTOE rjelﬂuzdfﬁﬁ 1
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Bradesco
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ESPACO DA ASSOCIACAO

Balanco financeiro mostra resultado da gestao

A diretoria da AFHDP assumiu a gestao da entidade
em julho de 2009, sendo que naquela oportunidade o
saldo bancdrio da Associacdo era de R$ 16.746,37.
“Hoje, passado pouco mais de um ano de gestao, os
nimeros sdo bem diferentes”, afirma o presidente,
Glademir Bastians. Conforme Glademir, em 25 de
janeiro o saldo financeiro era de R$ 61.351,04 (veja
tabela).

Parte deste valor encontra-se aplicado em um
investimento do Banco Bradesco denominado CDB
Facil, que é uma op¢do de investimento bastante segura.
Neste periodo, a diretoria vem trabalhando no sentido de
consolidar a Associacao e disponibilizar novos convénios
e beneficios aos associados. “Em breve teremos
novidades com novas opg¢des de lazer através do
TECBIZ”, informa Glademir.

RIISAIO 9P ©|oed

Acompanhe no quadro abaixo o
saldo bancario dos tGltimos meses:

31/10/2010 RS 64.533,08

ASSOCIE-SE

Vocé paga apenas a mensalidade equivalente a 0,5%
do salario base, descontada em folha de pagamento

30/11/2010 RS 63.363,53
31/12/2010 R$ 59.563,38

25/01/2011 R$ 61.351,04*

(*) O més de janeiro/2011 ainda nao esta fechado.
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CURSO DE GESTANTES

SOLIDARIEDADE

Mais de 2 mil criancas
receberam doacdes natalinas

As centenas de presentinhos arrecadados pelos
funciondrios do Divina, durante a Campanha Crianga Feliz,
promovida pela Pastoral da Satdde, beneficiardo 2.065
criancas de mais de 20 creches comunitarias, localizadas em
vérios bairros carentes da Capital. “E muito emocionante
vermos a alegria estampada no rostinho de cada crianca ao

Primeira edicao do ano
ocorre em marco

O Curso de Gestantes, oferecido
gratuitamente pelo Hospital Divina, retorna

no dia 21 de margo, pela equipe
multidisciplinar. Serdo cinco encontros ao

longo do ano, com abordagens sobre
desenvolvimento da gravidez até os
primeiros dias do bebé. A coordenadora do
Centro Materno-Infantil, Neuza Richetti

Confira as creches e o nimero
de criancas beneficiadas:

receber seu presentinho”, conta a coordenadora da Pastoral,  Creche Divina Infancia 24
Irma Elise Sehnem. Creche Bem me Quer 90 Polesello, alerta sobre as inscri¢oes.
E para solenizar o momento da entrega, a Pastoral Creche Esperanca 120 “Temos uma lista de espera bem
preparou uma celebracdo natalina, muito singela, mas cheia Cuidadora§ 86 significativa, por isso, os casais devem se
de sentido, porque, na verdade, o centro de tudo isto é Jesus Creche Feliz = 124 antecipar.” Os encontros se iniciam as 19h,
histéria da h idad Creche do Coracdo >6 no Auditério Pe. Eduardo Michelis
que se encj‘arna e entra na 1§tor1a a humanidade, con.10 Creche CENEAMM 124 o 5
LUZ a guiar os passos e'a Vl(?l“a de todas as pgssoas, c.rladas SASE do Clube de Maes 70 Cronograma 2011
por amor para serem felizes. “Na verdade, foi uma viva Creche Batillanas 60 Miatigs: 21, 27 @ 25
expressio de fé e de gesto humanitdrio. Certamente o Creche Sol Nascente 40 Maio: 23, 25 e 30
Menino Jesus vem abencoando a quem foi generoso, Creche Humaita 130 julho: 18, 20 e 25
levando alegria  >ASE Tronco 60 Setembro: 12, 14 e 21
'-. Y T '_@" ) para muitas Outras Criancas 30 Novembro: 21, 23 e 28
p S . R = | ) Creche Renascenca 100
\ ki j— . - criancas, par'a Criancas da Escolinha 60
Y | quem este foi  crjancas de Projetos Sociais
0 tinico Projetos de Alvorada e Canoas
presente de [rmas Divina Providéncia 473
Natal”, Criancas de Rua Centro 15
finaliza Irma Criancas Tabajaras Projeto 25
Elise. Posto Rincao 50
ESF N2. Senhora de Belém 200
Assoc. Comunitaria do Campo da Tuca 128
Total 2.065
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