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Susana é a funcionária Jeito D
ivina

ALEITAM
EN

TO
 M

ATERN
O

40 A
N

O
S

M
am

ães recebem
 dicas sobre am

am
entação

Para com
em

orar a Sem
ana

M
undial do A

leitam
ento M

aterno,
que ocorre entre 1º e 7 de agosto,
o H

ospital prom
oveu um

 encontro
de m

am
ães, no dia 6 de agosto, na

Sala de E
spera do C

entro O
bstétri-

co. Participaram
 da atividade as

grávidas, as m
ães internadas e do

C
T

I N
eonatal e alguns pais. A

s
enferm

eiras do C
T

I N
eonatal,

C
ecília Pedron e Fernanda N

eves,
orientaram

 as m
am

ães sobre a
im

portância do aleitam
ento

m
aterno e seus benefícios para a

saúde do bebê.

Form
ar e capacitar equipes de

funcionários para que tenham
condições de agir em

 caso de
incêndio. E

ste é o objetivo do
1° C

urso de Form
ação da B

rigada
de Incêndio, prom

ovido pelo
H

ospital em
 2008. A

 atividade foi
desenvolvida pelo engenheiro
C

láudio H
anssen, da em

presa
Servincendio. N

a prim
eira edição

participaram
 14 funcionários dos

setores de M
anutenção e do

Serviço E
specializado em

 E
ngenha-

ria de Segurança e em
 M

edicina do
T

rabalho - SE
SM

T. A
s aulas

abordaram
 conteúdos teóricos e

práticos.

Eum
ara, segunda colocada, recebeu a

prem
iação do diretor executivo, D

arci M
allm

ann

D
arlene recebeu o certificado das m

ãos da
coordenadora do Planejam

ento, O
lvides M

artini

A em
oção tom

ou conta dos
colegas que lotaram

 o Auditório
Pe. Eduardo M

ichelis, e eles
aplaudiram

 de pé a vencedora.
Susana concorreu com

 Eum
ara

Flores, da Lavanderia, que ficou
em

 segundo lugar, e D
arlene da

Rosa, do Am
bulatório de Terapias

N
aturais e Com

plem
entares 1º de

M
aio, que ficou em

 terceiro.
Em

ocionada, Susana contou que

trabalha no H
ospital há 28 anos.

“É o reconhecim
ento por todos

esses anos de dedicação ao
trabalho, porque a gente dá um
pouquinho e recebe tanto de
volta. O

 incentivo que recebi dos
colegas para que participasse da
cam

panha foi enorm
e. É em

ocio-
nante”, declara.
A cam

panha, que foi iniciada no
dia 2 de junho, faz parte das

com
em

orações dos 40 anos do
D

ivina, em
 m

aio de 2009. Todo o
processo foi coordenado pela
D

ireção, juntam
ente com

 a Cipa e
o CEC. Susana recebeu com

o
prêm

io um
a viagem

 a Gram
ado,

com
 direito a um

 acom
panhante e

m
ais certificado alusivo ao evento.

A colega Eum
ara recebeu um

 vale
jantar, tam

bém
 com

 direito a um
acom

panhante.

O
s olhos azuis de Susana Clari Carpinski Trindade, do SN

D
, se encheram

 de lágrim
as ao ser

anunciado seu nom
e com

o a vencedora da cam
panha que elegeu o ‘Funcionário Jeito D

ivina’.C
o

n
fira

 q
u

e
m

 é
 a

 c
ria

n
ç

a
 d

a
 fo

to
n

a
 p

ró
xim

a
 e

d
iç

ã
o

 d
o

 D
ivin

in
h

o

Q
u

e
m

 é
?

V
o

c
ê

 sab
e

 q
u

e
m

 é
 e

sta
 c

o
le

g
a

?

Arquivo Pessoal

Susana é casada há 32 anos com
 Juarez Trindade, com

 quem
 tem

dois filhos: Régis, 30 anos, e Renan, 24 anos. O
 xodó da casa é a

neta N
atália, de 2 anos, filha de Régis. O

 casal tam
bém

 se dedica
ao voluntariado nas horas de folga. Com

 chuva ou sol, os
m

oradores do Parque dos M
aias atravessam

 a cidade para se
juntar às equipes do program

a de Saúde Com
unitária do

H
ospital. “D

oam
os um

 pouquinho do nosso tem
po para atender

as pessoas m
enos beneficiadas. É im

portante que cada um
 faça a

sua parte na história. Sem
 saúde, não se consegue nada”, afirm

a
Susana.
Inquieta, Susana tam

bém
 con-

cluiu o curso preparatório para
agentes visitadores, prom

ovido
pela Pastoral da Saúde, sob a
coordenação da Irm

ã Elise
Sehnem

.
O

 projeto capacita os voluntários
que se dedicam

 a visitar e confor-
tar as pessoas doentes. “Eu só
tenho a agradecer a oportunidade
que m

e foi dada de crescer
espiritualm

ente, ajudando quem
necessita.”

D
edicação em

 tem
po integral

 Beatriz Araújo

Susana recebeu o abraço da diretora-
geral, Ir. Clair Teresinha Agnes

Associados aproveitaram
 a Feira de Calçados

para conhecer os lançam
entos.

M
ais um

a Feira dos Funcionários vai agitar a Associação nos
dias 4 e 5 de setem

bro.
Serão oferecidos jóias, lingerie, perfum

es, artesanato e
cam

isetas. As colegas tam
bém

 poderão se em
belezar com

 o
serviço de m

anicure. Tam
bém

 em
 setem

bro, de 8 a 13,
ocorrerá um

a exposição de produtos da N
atura, e de 22 a 26,

a feira de roupas infantis, da Lua Cheia.

Setem
bro tem

Feira dos Funcionários

Beatriz Araújo

SN
D

Irm
ã Sem

ilda participa
da II Jornada dos
Técnicos de N

utrição
A

 Irm
ã Sem

ilda Feldm
ann, do SN

D
,

participou no dia 24 de julho da
II Jornada dos T

écnicos de N
utrição

do H
ospital C

onceição. N
a avaliação

da Irm
ã, “os conteúdos refletidos

subsi-diam
 a necessidade de um

a
liderança segura, que inova, orienta,
que sabe ouvir e que m

otiva.
U

m
a liderança responsável, atenta e

segura é característica oposta das
chefias que pensam

 apenas em
realizar”, explicou. “Foi destacada a
im

portância de serm
os responsáveis

pela nossa m
otivação – instrum

ento
contagiador que ultrapassa todo e
qualquer conhecim

ento, porque nasce
do nosso interior. Percebi isso tam

bém
na troca de experiências”, concluiu.

R
ECU

R
SO

S H
U

M
A

N
O

S

Celebrada Convenção Coletiva de Trabalho
O

 SIN
D

ISA
Ú

D
E

 celebrou a C
onvenção

C
oletiva de T

rabalho com
 o Sindicato dos

H
ospitais, estabelecendo reajuste de salário

de 6,50%
 retroativo a 1º de abril de 2008.

C
onform

e o coordenador do R
H

, G
ladem

ir
B

astians, o H
ospital já havia antecipado

2,00%
 em

 agosto/07 e 3,50%
 em

 m
arço/08,

totalizando 5,57%
 de antecipações,

restando um
a diferença de 0,8809%

. E
stas

diferenças serão pagas no m
ês de agosto/08.

O
 R

H
 inform

a ainda que, na m
esm

a
C

onvenção, ficou estabelecido o desconto
de contribuição assistencial correspon-
dente a 2 dias de salário base. O

 desconto
será realizado na folha de pagam

ento de
setem

bro/08.

A
SSO

CIE-SE JÁ
!

Você paga apenas a m
ensalidade equivalente a

0,5%
 do salário base,

descontada em
 folha de pagam

ento

Realizado 1° Curso de Brigada de Incêndio
PREVEN

ÇÃO

Beatriz Araújo

Beatriz Araújo

Suzana Pohia
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