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Na primeira fase foram indicados 15
funcionários, mas apenas cinco atenderam
aos critérios globais e realizaram a prova de
conhecimentos, ocorrida no dia 21 de julho.
As colegas Darlene da Rosa, do Ambulatório
de Terapias Naturais e Complementares 1°

Festa Junina
lotou o

estacionamento

Funcionário  Jeito Divina
será apresentado no
dia 8 de agosto

INFORMÁTICA

Para o orgulho da colega Roselaine Silva
de Abreu, da Lavanderia, e de seu esposo
Valtair Reos Brocca, a família possui uma nova
integrante. É Thayane Isabelle, que nasceu no
dia 22 de junho, pesando 3,90kg e medindo
45cm. A garotinha é o terceiro filho do casal,
que já tem os meninos Guilherme, de 14 anos,
e Vinícius, de 9 anos.

40 ANOS

de Maio; Eumara Flores, da Lavanderia, e
Susana Trindade, do SND, são as finalistas.
O nome da vencedora será divulgado no dia
8 de agosto, durante evento de encerramento
do Sipat. A campanha faz parte das comemo-
rações dos 40 anos no Hospital.

Tasy comemora primeiro mês

Descobriu quem
é? É a colega Simone
Poltronieri, do Centro
Cirúrgico
Ambulatorial, que
completou 40 anos no dia 4 de junho. Mãe de
dois filhos – Érica, 14 anos, e Artur, 10 anos, a
colega afirma que está numa nova fase,
recomeçando. “Cheguei aos 40 anos tranqüi-
la, pois já sei o que quero. Considero que
estou retomando a vida. Com os filhos já
criados, decidi voltar a estudar e estou
cursando Enfermagem no IPA. Sinto que
estou bem de corpo e de alma”, define. Sobre
estar entrando na mesma idade que o Hospi-
tal, Simone comenta que a exemplo da
instituição, também está se modernizando e
renovando. “O importante é o bem-estar.”

Quem é?

A Festa Junina dos
funcionários do
Divina, realizada no
dia 5 de julho, foi
o maior sucesso.
O título de
casalzinho caipira
foi para Gabriele,
filha da Angelita
Parodi, e Eduardo,
filho da Dulce
Hipler, ambas do
Faturamento. Já o
Troféu ‘Divina 40
anos’ foi conquista-
do pela equipe da
barraca do PSF
Rincão.

Fotos SEFHDP

Beatriz Araújo

As duas equipes do PSF Rincão prestaram mais de 3 mil atendi-
mentos nos seis primeiros meses de 2008. O dado integra o relatório
que foi apresentado à comunidade no dia 4 de julho, no Salão da
Igreja Dom Orione. O documento mostra também que foram realizadas
nesse período 3.342 consultas, e solicitados 7.143 exames complemen-
tares, sendo 6.401 somente na área de Patologia Clínica.

Suzana Pohia

A diretora-geral do Hospital,
Irmã Clair Teresinha Agnes, agradece
a todos os funcionários pelo
empenho dedicado durante a
implantação do novo sistema de
informática, o Tasy, que passou a
vigorar no dia 1º de julho. Conforme
o coordenador de Informática, Raul
Weber, é normal que nos primeiros

dias surjam problemas e dúvidas
sobre a utilização da ferramenta.

“Estamos nos adaptando e é
preciso um tempinho para as
correções dos problemas.” Raul
orienta que os funcionários que
encontrarem dificuldades no
sistema procurem a sala de Apoio,
que tem uma equipe à disposição.

RECURSOS HUMANOS

Divina começa a pagar abono do PIS

PSF RINCÃO

Mais de 3 mil pessoas foram atendidas
no primeiro semestre

O setor de Recursos Humanos do
Divina pagará na folha de julho, através
de convênio com a CEF,  o abono e os
rendimentos do Programa de Integração
Social (PIS). O benefício tem a finalida-
de de promover a integração do
empregado na vida e no desenvolvimen-
to das empresas, viabilizando melhor

distribuição da renda nacional. O abono
salarial no valor de um salário mínimo é
assegurado ao trabalhador cadastrado no
PIS/PASEP há pelo menos cinco anos,
com remuneração mensal de até dois
salários mínimos médios durante o ano
de 2007, com atividade remunerada
durante pelo menos 30 dias no ano de

2007, consecutivos ou não, e que tenha
seus dados informados corretamente na
Relação Anual de Informações Sociais
(RAIS). Os rendimentos são pagos aos
trabalhadores que possuem quotas de
participação no PIS, ou seja, para
aqueles que foram cadastrados no
período de 1971 até 04/10/1988.

Beatriz Araújo

Beatriz Araújo

Mariano, Darlene, Daniel, Eumara e Susana realizaram a prova sobre conhecimentos (esq. para a dir.)

Os três colegas indicados para ser o Funcionário Jeito Divina
 estão em plena campanha, já que as eleições ocorrem

nos próximos dias 4 e 5 de agosto.

Bem-vinda, Thayane
Arquivo Pessoal

DIA DOS PAIS

Os funcionários do Hospital já podem ir se preparando
para a comemoração do Dia dos Pais, que será realizada no
dia 7 de agosto, às 13h15min, no Auditório Pe. Eduardo
Michelis. A exemplo dos anos anteriores, a confraternização
será bem animada.                                                   Participe!

Suzana Pohia

A Associação agradece a todos os colegas
que colaboraram para o sucesso da Festa Junina

Equipe realiza
atendimento no
Partenon

SAÚDE COMUNITÁRIA

A equipe do Programa de Saúde
Comunitária prestou mais um atendimento
à comunidade do bairro Partenon, que
buscou orientações na Escola Estadual Pe.
Balduíno Rambo, em ação realizada no dia
12 de julho. A população fez verificação
de pressão arterial, exame de HGT e
experimentou as terapias integrativas
como o Reike e a Auriculoterapia, além de
massagens, dicas de postura, alongamento
e informações sobre doenças sexualmente
transmissíveis. A equipe aproveitou para
se exercitar.

Para a coordenadora do Projeto Social
do Divina, Nelci Tolotti, esta foi mais uma
oportunidade de beneficiar a comunidade
menos assistida na área da saúde. “Estas
ações de prevenção são muito importan-
tes, pois é possível detectar algum
problema de saúde mais sério e orientar as
pessoas para que procurem atendimento
adequado.”

Realizada mensalmente na Sede
da Associação, a Feira dos Funcioná-
rios foi um sucesso em julho.
A atividade busca estimular a
criatividade e propiciar uma alternati-
va de renda. A colega Claudete Alves,
da Higienização, participou do evento
vendendo trufas. “Espero que essa
iniciativa continue, é uma ótima
oportunidade para os funcionários”,
comenta. Também foram
comercializadas mantas, almofadas,
trabalhos em crochê, bolos, perfumes,
lingeries, roupas e disponibilizados os
serviços de manicure e pedicure.
Conforme Denise, secretária da
Associação, a procura é tão grande
que as vagas já estão preenchidas até
o mês de outubro.

Sucesso na Feira
dos Funcionários

Suzana Pohia

Arquivo Pessoal
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A oportunidade de trabalhar no Divina motivou a colega Carla Ribeiro, do setor
de Lavanderia, a retomar os estudos. Carla foi aprovada no vestibular de inverno da
Ulbra para o curso de Administração. Com a conclusão do Ensino Médio há três
anos, Carla tinha vontade de continuar estudando. No entanto, a idéia teve que ser
adiada por questões financeiras. Há nove meses
no Hospital, a colega agora se sente segura para
realizar seu sonho. “Escolhi Administração por
já ter experiência na área. Espero que o curso me
ajude a progredir.”

PROMOÇÕESVESTIBULAR

Carla comemora aprovação

O Treinamento Institucional, realizado nos dias 15,
16, 18, 22 e 23 de julho abordou os Riscos

Ambientais. As palestras foram realizadas em vários
horários, possibilitando a presença dos colegas.

Beatriz Araújo

ESTERILIZAÇÃO
A enfermeira Beloni Leal e a Técnica em Enfermagem Simone Poltronieri, ambas do Centro
Cirúrgico, participaram do 6° Simpósio Internacional de Esterilização, realizado no Centro de
Convenções do Anhembi, em São Paulo. O evento ocorreu de 24 a 27 de julho.

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
A psicóloga do CEC, Andréa Salgueiro, participou do evento Coaching Desenvolvimento de
Equipes de Alta Performance e Integração, realizado nos dias 28 e 29 de julho. A atividade
ocorreu na Escola de Negócios.

CURSOS E CONGRESSOS

O setor de Suprimentos está em
novo local. O espaço atual é maior e
permite uma melhor organização do
material. “Junto com a mudança do
sistema de informática, esse novo
espaço nos trouxe grandes
melhorias. Agora, todo o estoque
está localizado em um único lugar,
possibilitando um controle mais
rígido”, destaca o coordenador do
setor, Almério Ogliari. Conforme o
colega, a mudança facilitou a
localização, o controle e o estoque.

novo local

Suzana Pohia

O convênio entre o Divina e os Irmãos
Maristas está possibilitando que cinco funcioná-
rios concluam o ensino Fundamental e Médio,
na Escola Marista Ivone Vettorello, no bairro
Assunção. Conforme a coordenadora do Projeto
Social do Hospital e responsável pelo convênio,
Nelci Tolotti, a seleção dos candidatos foi
baseada em ser maior de 21 anos, ter uma
situação de baixa renda, realizar alguma atividade
na comunidade ou exercer liderança no trabalho.

Os colegas selecionados foram: Versi de
Quadros, Elisangela Morel, Ana Valéria Borges,
Joselaine da Silva e Robson Bennlk. A seleção
dos candidatos ocorre sempre no fim de cada
semestre. “O objetivo da parceria é formar
cidadãos comprometidos com as causas sociais e
com uma visão crítica da sociedade”, afirma Nelci.

Parceria possibilita
retorno aos estudos

ENSINO

Beatriz Araújo

Paulo e Ezequiel estão na Manutenção
O colega Paulo Gonçalves foi promovido para o

setor de Manutenção. Prestes a concluir o Ensino
Médio, Paulo está feliz com a nova função. “É uma
evolução profissional, um exemplo de que o esforço é
reconhecido.” Há quatro anos no Hospital, o colega
sempre trabalhou no SND. Com 37 anos, casado e pai
de dois filhos – Paulo Vinicius, 9 anos, e Natália, 1
ano e 8 meses, o colega comemora a promoção e diz
que ela foi muito bem recebida pela família.

Sonia Feijó, também da Lavanderia, está muito feliz com a aprovação no
vestibular, no curso de Pedagogia da Ulbra. Há nove meses no Hospital, a colega
optou pela Pedagogia depois de cursar três semestres da faculdade de Nutrição.
“Percebi que não era a área que eu queria, porque já naquela época trabalhava com
crianças e gostava bastante, por isso tranquei a faculdade de Nutrição e resolvi
fazer Pedagogia”, explica. A decisão de retomar os estudos tem o apoio de seu
esposo e do filho.

Sonia inicia curso de Pedagogia

O colega do setor de Recursos Humanos, Gustavo Dornelles Martins, começa
no próximo semestre o Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos
Humanos, na FTEC. “Resolvi buscar novos conhecimentos dentro da área, princi-
palmente para aplicar no dia-a-dia do meu trabalho. No Divina é a minha primeira
experiência em RH. Como estou gostando, decidi me qualificar ainda mais”, relata

Gustavo, que está há quase 5 anos na função.

Gustavo busca novos conhecimentos

Beatriz Araújo

Conselho de Comunicação: Andréa Salgueiro, Rosimey dos Santos, Rosa Selistre, Elisangela Calvi, Glademir Bastians e Cristiano Besestil. As
sugestões de pauta para o Informativo Divininho devem ser levadas aos integrantes do Conselho de Comunicação, que se reúnem na 1ª segunda-
feira de cada mês, às 15h30min, na Sala de Leitura.
Produção: Seiva/Textual - Agência de Comunicação - 3023.2049 e 9979.4637 -  www.agenciatextual.com.br Jornalistas: Adelar de Oliveira - MTb
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EXPEDIENTE

A Manutenção conta também com a promoção
do colega Ezequiel Aguiar. Há dois anos no

Hospital, Ezequiel trabalhava no setor de Lavande-
ria. Com 23 anos, ele está à espera de seu primeiro

filho, que deverá nascer daqui três meses. “A
promoção veio em boa hora. Estou construindo

minha casa e minha esposa também já está com 6
meses de gestação”, explica Ezequiel. Ao entrar no

Divina, o colega iniciou o curso em Técnico em
Enfermagem, mas, por enquanto, o curso está

parado para que ele possa concluir a obra da casa.

TREINAMENTO INSTITUCIONAL

Financie seu imóvel
com condições

especiais para você
cliente deste Posto.

Crédito Imobiliário Bradesco.

POG

No dia 30 de junho mais 17 novos colegas
concluíram o Programa de Orientação Geral (POG),

realizado no Auditório Pe. Eduardo Michellis.

Beatriz Araújo

FORMATURA

Organizar metodologicamente o que já vem
sendo feito pelos setores para que se possa fazer
as coisas de forma muito melhor para o cliente. Isso
requer trabalho em equipe, cooperação, responsabi-
lidade individual e vontade de fazer um trabalho
que agregue valor ao serviço oferecido. A informa-
ção é da coordenadora do Planejamento, Olvides
Martini, ao destacar o empenho de todos os
setores nesta tarefa. “No momento em que tivermos
mapeados todos os processos e produzidos os
manuais, ficará mais fácil o entendimento de como
as coisas devem ser feitas, bem como onde e quais
as necessidades de treinamento. Dentro desse
modelo, os processos funcionarão bem e trarão
bons resultados”, afirma Olvides.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Setores estão em fase de
detalhamento dos processos

Arquivo Pessoal

A colega Vanessa Fernandes, do setor de Lavanderia do turno da
noite, está muito feliz com a conclusão do curso de Técnico em Enferma-
gem no Senac, no dia 7 de junho, depois de dois anos de dedicação.
Vanessa, hoje com 27 anos, trabalhou no Divina em 2004, mas precisou se
afastar para cuidar dos filhos Thierry e Thales. “Eu só tenho a agradecer
à Direção do Hospital, que em 2006 me acolheu novamente.” Para
Vanessa, o importante é somar para fazer a diferença.

Vanessa comemora conclusão de curso

Ar
qu

iv
o 

Pe
ss

oa
l

ed48.pmd 29/7/2008, 10:034-5

SUPRIMENTOS

Setor está em
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