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Ambulatório comemora primeiro ano

No dia 17 de dezembro, a Técnica em En-
fermagem do 5º andar, Simone Santiago, e
Edivan Previdi selaram a união. Depois de
oito anos de namoro, os pombinhos casa-
ram-se no civil, na Restinga, onde ela mora.
A lua-de-mel foi uma viagem de cinco dias
para Florianópolis, em SC.

CASAMENTOS

Simone e Edivan Fabiana e Antônio

Fabiana Crocoli, do Centro Cirúrgico, e
Antônio Reginaldo Grespan se casaram no
dia 15 de dezembro. A cerimônia religiosa
foi na Igreja Santo Antônio. O casal ini-
ciou o namoro em maio de 2006 e o noivado
foi em março de 2007. Para comemorar, os
pombinhos viajaram para Gramado.

NASCIMENTOS

Bem-vinda, Sofia

A pequena Sofia Salazar Ste-
ffens nasceu no dia 17 de de-
zembro, pesando 2,75kg e
medindo 46cm. Sofia é filha de
Sabrina Salazar, do PSF Rin-
cão, e de Jair
Rodolfo Ste-
ffens. A irmã
Caroline, de
7 anos, está
muito feliz
com a mana.

Leonardo chegou
com o ano novo

Leonardo Lopes Barbosa che-
gou ao mundo no dia 3 de ja-
neiro, com 2,670kg e 45cm de
comprimento. O pimpolho é o
primeiro filho da Daniela Fon-
toura, da Sala de Recupera-
ção, e de seu esposo, Jadir
Barbosa.

Associados curtem passeio no Marina Park
O calor foi o combustível para que os associ-
ados aproveitassem as deliciosas águas do
Marina Park, em Capão da Canoa, em pas-
seio realizado no dia 6 janeiro. Conforme o
diretor de Patrimônio da SEFHDP, Cristiano
Besestil, colega do Centro Cirúrgico, cerca
de 70 pessoas, entre colegas e familiares,
aproveitaram o calor para se refrescar.

Associe-se já!
Você paga apenas a
mensalidade equivalente a
0,5% do salário base,
descontada em folha de
pagamento.

O dia iniciou nublado, mas perto do meio-
dia o sol começou a brilhar. “Todos ado-
raram o passeio. O parque oferece uma
bela estrutura, como restaurante, enfer-
maria, vários instrutores ao redor das pis-
cinas, toboáguas e rampas molhadas –
umas com até 30 metros de altura –, além
de piscina térmica”, revela Cristiano.
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Edson Paoli

O Instituto de Doenças Renais
(IDR), responsável pelo setor de
Hemodiálise do Hospital, está
comemorando o primeiro ano de
funcionamento do seu ambulató-

rio, localizado na sala 202.
Organizado pelo coordena-
dor do Programa de Trata-
mento Conservador do
IDR, André Poitevin, e pela
enfermeira e mestra em Ne-
frologia, Glaucia Trevisan, o
serviço conta com uma
equipe multiprofissional, in-

tegrada por nutrcionista, enfer-
meiras, auxiliares administrativos,
12 técnicos em Enfermagem,
motoristas, técnicos em equipa-
mentos, além dos médicos.

“Toda a estrutura está à disposi-
ção dos pacientes 24 horas por
dia, garantindo melhor qualidade
de vida e um melhor atendimen-
to”, relata Glaucia. Para o Dr.
André, a experiência do ambula-
tório é muito positiva. “Oferece-
mos um serviço personalizado.
Para nós não interessa se é paci-
ente conveniado ou do SUS. O
que realmente importa é que ele
seja muito bem atendido e orien-
tado para realizar um bom trata-
mento”, conclui.
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Caroline mudou para o
Pronto Atendimento
Desde o dia 13 de dezembro, Caroline Ro-
drigues Santana (foto) está desenvolvendo
suas atividades de auxiliar de Serviços Ge-
rais, no Pronto Atendimento. A colega atua
no Hospital há três anos, na Higienização.
“Estou gostando do trabalho, está sendo bem
interessante para mim”, comemora.

Tiago é o novo
supervisor de custos

Desde que entrou no Hospital, em 2004, Tia-
go Fortes (foto) já exerceu a função de re-
cepcionista do PA e Auxiliar Financeiro. Ago-
ra, foi promovido a Supervisor de Custos.
“Estou motivado para aproveitar esta opor-
tunidade que plantei há algum tempo. Tracei

metas, que com
muito empenho,
dedicação e prin-
cipalmente muito
estudo estou al-
cançando”, reve-
la. Nessa nova
atividade, Tiago já
tem algumas pro-
postas. “Minha
meta é, junto com

o setor de Informática, implementar o siste-
ma de custos até dezembro deste ano”.

Márcio realiza mestrado
O enfermeiro Márcio Neres
(foto), também do CTI adulto
(noite I), está bem entusiasmado
com o início do Mestrado em Edu-
cação na Ufrgs. A linha de pes-
quisa que Márcio desenvolverá é
Currículo e Pedagogias Culturais.
“Com a conclusão do curso, em
dois anos, estarei apto a lecionar
no curso de Enfermagem”, conta
o colega.
Formado também em Engenharia
de Minas, Márcio pretende dar
aulas, mas manter o vínculo com
a assistência e a pesquisa. “Mi-
nha idéia é, além de qualificar a

CTI ADULTO

Sílvio obtém 9,6 em curso ACLS

Andréa é a nova
psicóloga do CEC
O CEC conta, desde
dezembro, com o traba-
lho da psicóloga Andréa
Salgueira (foto). Cario-
ca da gema e há 17 anos
no RS, a funcionária in-
gressou no Divina há 6
meses, no setor de Re-
crutamento. Com a
nova função, Andréa
pretende levar adiante o trabalho que vem
sendo desenvolvido no CEC. “A partir de
março, vamos focar nossas atividades no trei-
namento das lideranças, sempre procurando
manter o excelente padrão”, ressalta.
A colega também está fazendo parte do Con-
selho Editorial do Divininho. “É importante
mantermos esse canal de comunicação com
os funcionários, por tratar-se de um espaço
de valorização do trabalho que as equipes
estão desenvolvendo”, comenta.

Elis assume coordenação do Setor de Hotelaria

MUDANÇAS E PROMOÇÕES

A psicóloga Elisangela Calvi (à direita) co-
meçou o ano com um novo desafio. Depois
de três anos à frente do Centro de Educação
Continuada (CEC), a colega assume a
recém-criada coordenadoria de Hotelaria. O
trabalho engloba os cuidados com
Higienização, Lavanderia, Segurança, Esta-

Caroline
trabalha no
Hospital há
três anos
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O colega Sílvio Costa (foto), en-
fermeiro do CTI Adulto (noite II),
está comemorando o certificado
que recebeu no curso ACLS (Ad-
vance Cardiologic Life Support),
concedido pela Sociedade Brasilei-
ra de Cardiologia, em parceria com
a American Heart Association, o
órgão internacional que padroniza
o atendimento de parada cardíaca
no mundo. Sílvio recebeu nota 9,6
na avaliação final, realizada em de-
zembro.
Há cinco anos no Divina, o enfer-
meiro explica a importância da qua-
lificação obtida. “É um curso bem

assistência, dar seguimento à edu-
cação continuada e à formação.”

difícil, voltado para médicos e en-
fermeiros, onde a média mínima
para aprovação é nota 8,0. Exige
muito estudo
teórico e apri-
m o r a m e n t o
prático. Agora
quero com-
partilhar o co-
nhec imento
com os de-
mais colegas.
Com certeza é
um ganho dos profissionais e prin-
cipalmente dos pacientes atendi-
dos no Hospital.”

cionamento, Vigilância e Jardinagem.
“Chego cedinho e já começo a circular por
estes setores para me informar sobre os últi-
mos acontecimentos”, conta. Elis também fará
visitas a outras instituições para ampliar seus
conhecimentos. “Estou adorando. Fiquei muito
feliz com a oportunidade”, comemora.



PESQUISA DE CLIMA

92,95% dos funcionários se sentem
satisfeitos em trabalhar no Divina

CONGREGAÇÃO

Irmã Erna comemora 60
anos de vida religiosa

A Irmã Erna Hammes, que atua na Farmácia
do Hospital, está comemorando 60 anos de
vida consagrada. Nascida no município de Ar-
roio do Meio, interior do Estado, Irmã Erna
entrou para a Congregação das Irmãs da Di-
vina Providência aos 20 anos, em 1948. “Es-
colhi esse caminho porque me senti chamada
por Deus e com vontade de ajudar”, revela.
Hoje, com 85 anos, Irmã Erna explica que “é
uma caminhada que fizemos com muito amor.
Quando a gente faz o que se gosta, é sempre
uma alegria”, emociona-se. O Pe. Antônio Lo-
renzzatto também completou, em dezembro
passado, 60 anos de sacerdócio. Leia maté-
ria completa no Gente do Verde nº. 35.

Irmã Nely descobriu a
vocação há 50 anos

Irmã Nely Steffens, que
atualmente atua no Se-
tor de Internações (4º
Andar), também está
muito feliz: chegou aos
50 aos de vida religio-
sa. Natural de Bom
Princípio, aos 16 anos
foi estudar no seminário e, quando completou
18 anos, entrou para a Congregação das Ir-
mãs da Divina Providência. “Foi um ingresso
livre. Quando se decide seguir a vocação, não
se tem mais dúvida”, afirma. Colaborando com
o Hospital há mais de 25 anos, Irmã Nely,
agora com 68 anos, comemora a sua trajetó-
ria. “Se fosse iniciar agora, começaria tudo
de novo”, conclui.

A Pesquisa de Clima, divulgada no dia 21 de
dezembro, revelou que 92,95% dos
funcionários se sentem satisfeitos em trabalhar
no Divina e 91,62% costumam ler os meios
de comunicação da instituição: Divininho,
Gente do Verde e site. A informação é do
coordenador de RH, Glademir Bastians (de
pé na foto). A consulta foi realizada nos dias
26, 29, 30 e 31 de outubro, tendo sido
respondida por 478 funcionários. O objetivo
da pesquisa era saber o grau de satisfação dos
funcionários do Hospital no seu ambiente de
trabalho.
Ainda conforme Glademir, outro item que
recebeu uma boa pontuação (89,70%) foi a
valorização das atividades sociais oferecidas
pelo Hospital. A grande maioria (98,30%)
refere que conhece suas responsabilidades e
o que a instituição espera no cumprimento das
suas atividades.

Irmã Conceição c o -
memorou, no dia
8 de dezembro,
99 anos de idade.
Saudável, a religi-
osa está em plena
atividade no Hos-
pital, distribuindo
muito carinho a
todos.

Beatriz Araújo
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Arquivo Pessoal

Aniversariantes de Fevereiro/2007

Alessandra Dupont
Aline Pfeiffer Porto
Dionéia Conceição
Raquel de Brito Selbach
Rejane Farias Dutra
Roberto Rodrigues Montiel
Tiago Silvano Oliveira
Daiana Rodrigues da Silva
Emerson de Oliveira Gonçalves
Letícia Fagundes Melo
Adriana da Silva Lima
Edson Valau Bernardes
Adriana Pinheiro Teixeira
Irmã Leonora Welter
Nina Barcellos Nunes
Caroline Rodrigues Santana
Daiane Jansem Pereira
Isalete Cunha de Melo
Rodrigo de Sá Reis
Janaína Crispim Antunes
Magali de Souza Dorneles
Adelaide Lúcia Orlowski
Maria Marta Schmidt Lisboa
Olvides Martini
Vanessa Weber da Costa
Lisiane Maria Souza Kerche
Rosane Scheid Portal
Cláudia de Freitas Motta
Sandro Eduardo de O. Bittencourt
Soraia Horst Bastos
Dirnei Pereira Carvalho
Maria Leci Ferreira Trindade
Carla Viviane Garcia Teixeira
Karine Esteves de Souza
Robison Marques
Sirlei Teresinha P. Carvalho
Vera Patrícia Almeida
Danusa de Melo Ramires
Ana Valeria Borges
Carina de Lima Saragozo
Jorge Luiz Mendonça Brandão
Flaviane Garske Campão
Irene Fernandes da Silva
Adriana Cardozo Fonseca
Plínio da Silva
Denise Bueno Martins
Paola Araújo de Oliveira
Sirlei dos Santos Lisboa
Vanessa de Souza Dillmann
Maria Luisa Domingues Rosário
Alfeu R. Rombaldi
Cassia Lizandra Fossa Capela
Cláudia dos Santos de Juli
Sandra Lúcia de J. dos Santos
Frederico Bernardi Rosso
Neumara Silva dos S. Soares
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Alguns itens, no entanto, apresentaram um
índice de satisfação baixo em comparação
aos demais como, por exemplo, a
cooperação entre os setores (58,02%),
confiança entre os colegas de setor
(56,96%) e a existência de pessoas
privilegiadas ou protegidas no setor
(51,50%). “Tivemos vários itens que
ficaram abaixo de 70% e é sobre estes
resultados que vamos nos debruçar para
melhorar aquilo que não está satisfatório”,
ressalta o coordenador.

A premiação dos vencedores do Programa 5 S‘s
ocorreu no dia 21 de dezembro, no Auditório Pe.
Eduardo Michelis. A avaliação foi dividida por
grupos, levando em conta o número de funcionários
dos setores. A exemplo dos anos anteriores, os
primeiros lugares receberam certificados, troféus e
bônus de confraternização. Já os segundos e
terceiros lugares receberam certificados.
O coordenador do setor de Recursos Humanos,
Glademir Bastians, destacou os pontos fortes de 24
setores avaliados, sendo que 14 aumentaram a
pontuação. A maioria conhece a missão do Hospital,
é pontual, usa uniforme e crachá e cumpre as normas
de segurança. Entre os pontos que devem ser
melhorados estão itens não identificados conforme o
padrão: descarte de lixo, organização, atividades
enfocando o silêncio e a auto-avaliação do setor. A
secretária da Direção, Cristiane Barbosa, fez a
entrega dos prêmios.

PROGRAMA 5 SS

Vencedores de 2007
comemoram a conquista

Grupo 1 – Até 10 funcionários no setor

Grupo 2 – Até 25 funcionários no setor Grupo 3 – Acima de 25 funcionários no setor

O Banco de Sangue foi imbatí-
vel na pontuação. A Técnica em
Enfermagem Tatiana Goldschi-
midt ficou emocionada ao re-
ceber os prêmios das mãos da
colega Cristiane. O setor rece-
beu certificado, bônus de con-
fraternização e troféu.

Denise Pereira, Auxiliar Financei-
ro-Contábil, agradeceu o reco-
nhecimento do trabalho da equi-
pe, que levou o certificado.

A Técnica em Enfermagem
do SPCI, Lucimara da Cos-
ta, representou o setor na
conquista do certificado.

O colega Gustavo Martins exibe
o certificado recebido pelo se-
tor de Recursos Humanos.

O grupo da Sala de Recu-
peração comemorou mui-
to o certificado recebido.

A colorada Irmã Glaci Wellers repre-
sentou vários setores que levaram
prêmios do Programa 5 S‘s.

Funcionários do CC come-
moraram o recebimento
do certificado, bônus de
confraternização e troféu

A Técnica em Enfermagem do 4° An-
dar, Ida Lorenzoni, recebeu o certi-
ficado em nome da Unidade de In-
ternação

Maranisa Soares, cozinheira do
SND, comemorou a conquista do
certificado Banco de Sangue.

Fotos Beatriz Araújo
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Banco de Sangue                    100
Financeiro                               96,42
SPCI                                      89,29

Centro Cirúrgico
SND
Unidade de Internação (4º andar)
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90
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CME
Sala de Recuperação
Recursos Humanos




