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O Hospital recebeu, no dia 14 de junho, o prêmio
Destaque em Saúde 2006, na categoria Hospital Médio
Porte do Rio Grande do Sul. A honraria foi concedida pela
União Nacional das Instituições de Autogestão em Saúde
(Unidas). O prêmio é concedido a profissionais e institui-
ções que se destacaram no relacionamento e pela qualida-
de da assistência à saúde prestada em 2006. A solenidade
aconteceu no Auditório dos Correios, na Avenida Sertório,
4222, Zona Norte de Porto Alegre.

Leonardo Graske Marques foi

muito desejado e esperado pela

mamãe Eliana Faleiro Graske,

secretária do 4º andar, e seu

esposo, Marcelo Marques. Talvez

por este motivo o garotão não quis

esperar até o dia previsto e

nasceu no dia 3 de junho, pesando

2,960kg e medindo 48cm. Apesar

da pressa, os dois passam muito

bem.

PROMOÇÃO

Daniela tem novo desafio

Divina recebe
prêmio Unidas

A colaboradora Daniela
Viegas, de 24 anos, ingressou no
Hospital em 2004 como estagiária
na Recepção. Também passou
pela Central de Autorizações. Em
janeiro deste ano formou-se em
Administração Hospitalar e em
maio foi promovida a coordenado-
ra da Recepção, a exemplo de sua
colega Carla.

Daniela coordena a área até as
23h, dando suporte para os colabo-
radores do turno da noite. “Fui
muito bem recebida pelos colegas
da noite, que tinham esta carência
na resolução dos problemas.”
Diante do desafio, Daniela sorri e
afirma: “Quero agregar valores e
aprender com esta oportunidade
que me foi oferecida por aqueles
que acreditaram na minha capacida-
de”, conclui.

A sorridente Daniela aposta
no profissionalismo

Cecília Mombelli

O diretor Executivo, Darci
Mallmann (D), e o coordenador das

Áreas Administrativas, Almério
Ogliari, representaram o Hospital

Adelar de Oliveira

Eliana está
emocionada com
Leonardo

Gustavo conquistou o 5º lugar na
maratona de Porto Alegre
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Gustavo ganha troféu
na Maratona Internacional
de Porto Alegre

O colega Luiz Gustavo Martins, do Recursos Humanos, conquistou o 5º lugar na
Maratona Internacional de Porto Alegre, na categoria Revezamento Masculino, realizada
no dia 27 de maio. Gustavo reuniu os amigos da academia e formou uma equipe de
oito pessoas. “Cada um de nós correu 5.300 metros. Espero que o prêmio incentive as
pessoas a praticarem mais esportes e participarem da Maratona.” Para o ano que vem, o
atleta promete se preparar melhor e, quem sabe, concorrer com uma equipe do Hospital.



Colega Setor Dia
Ir. Maria Noemia Flach 6º Andar 01
Israel Cardoso Rodrigues C.T.I.  01
Julieta Fontella SND  01
Maria Regina Feijó Rizzo C.Cirúrgico 01
Luciano Bonhardt Unilab  01
Jorge Luis Santos da Silva VídeoBip 02
Erivete Maria Siqueira Silva Lavanderia 02
Juliane Salatino I. Garavelo C.Cirúrgico 02
Luana Maciel Coelho Dias C. Cirúrgico 03
Rejane Terezinha da C. Silva P. Atendimento 03
Angélica Bozzetto C.T.I. 05
Tatiana Calzia Lima Hemoterapia   05
Cláudio Luiz Freua S.Recuperação    06
Daiane Martins Agnes Farmácia 06
Marta Leda Borges da Rosa 4º Andar 06
Vera Regina M. Boaventura Lavanderia 07
José Ancelmo dos Santos Severo 5º Andar 08
Jarbas Figueira Osório PA/Incord 09
Christian Caruccio de Barros Compras 10
Liliane Dilli da Silva C. Cirúrgico 10
Olívia Blaschke M. Santos Subst/Volantes 10
Janete Teresinha Veit Meurer C.T.I. 11
Maria de Fátima Correa Subst/Volantes 11
Anita Figueira Unilab 11
Eliane Schmidt C. Cirúrgico 12
Lucia Clair Mallmann C. Cirúrgico 12
Márcio Neres dos Santos C.T.I. 12
Rafael Schonherr Mallmann Lavanderia 12
Rodrigo Feijó Mello C.T.I. 12
Rose Eneida da Rocha Machado Faturamento 12
Janaína Vitória da Silva FS Café 13
Mendes Schafirowitz PA/Incord 14
Ana Cláudia Rodrigues dos Santos SND 15
Soraia Coimbra Pahim Escobar P. Atendimento 15
Leandro Domingues dos Santos C. Cirúrgico 16
Marcius Rafael Amaral dos Santos P. Atendimento 16
Rejane Moraes Saldanha Projeto Social 16
Gislaine L. Castineira ServNeuro 16
Emerson Nunes Augusto C.T.I. 17
Patrick Azevedo dos Santos 5º Andar 17
André Lermenn Serdil 18
Carmen Barreto Higienização 18
Ercy Elizabetha B. Haas Enfermagem 18
Mauricio Hemiliano Barreto Zanoni C.T.I. 18
Taima Chemale Dallegrave Assessoria Jurídica 18
Caren Angelita Silva dos Santos C. Cirúrgico 19
Irmã Solange Spielmann Creche Raio de Sol 19
Mara Rubia Mendes CTI-Neonatal 19
Andressa Pedroso da Silva VideoBip  21
Diego da Silva Martins Projeto Social 21
Viviane da Cruz de Souza 4º Andar 22
Elaine Brito de Oliveira CME 23
Alysson Santana Martini VideoBip 24
Leda Schimt Unilab 24
Irene de Carli Unilab 24
Amilton Renato Aguiar Manutenção 24
Ana Paula da Silva Messa Higienização 24
Gladis Helena Salgado Carvalho Projeto Social 24
Rogério Sardao Bettio C.T.I. 24
Simeia Sousa Reis de Araújo CTI-Neonatal 24
Taiana Lando Spci 24
Valdemar Antunes Ferreira Lavanderia 24
Tiago Fortes da Silva Financeiro 25
Veridiana Maffassiolli SND 25
Edriane Alves da Rocha Projeto Social 26
Marlon Silva da Conceição C.T.I. 26
Solange Farias Dias S. Recuperação 26
Alessandra Guarnieri Caimi SND 27
Sirlene Matos de Oliveira SND 27
Juliana Fonseca Ribeiro C. Clínico 29
Valmor Kestering Filho C.T.I. 30
Aline de Souza Mazur P. Atendimento 31
Eliana Wenning Ribeiro S.Recuperação 31
Ricardo Castro Carrera C.T.I. 31

Aniversariantes - JULHO/2007

No dia 28 de maio, um grupo
de 11 novos colegas (foto)
participou do Programa de
Orientação Geral, coordenado
pelo Centro de Educação
Continuada (CEC). Concluíram
o treinamento Luciani Coelho e
Raquel Pinto, da Higienização;
Eliane Schmidt, Kendi Kuamoto
e Bianca da Gama, do Centro
Cirúrgico; Karoline Machado,
do Centro Obstétrico; Adima
Baptista, da Recepção; Denise
dos Santos, da Associação dos
Funcionários; Renata
Athaydes, Lucilene Machado e
Tatiana Gonçalves, do SND.

POG

Programa capacita novos colaboradores

Acolher diversidades
é uma responsabilidade
social de todos, e o Divina
já está fazendo a sua parte.
“Estas pessoas têm o seu
valor e suas habilidades, inde-
pendentemente de elas serem ou não Portadoras
de Necessidades Especiais”, afirma Irmã Clair
Teresinha Agnes, diretora-geral do Hospital. Ao
lançar, em dezembro do ano passado, o Programa
Somos Iguais, o Divina procurou incentivar,
acolher e inserir os PPDs no mercado de trabalho,
valorizando seu potencial.

Para a coordenadora do setor de Recursos
Humanos, Olvides Martini, acolher estes profissio-
nais é muito mais que respeitar uma legislação, é
uma ação de responsabilidade social. “Esta
inclusão se dá no momento em que todos conse-
guem ver com normalidade estas diferenças, que
em muitos casos nem são percebidas. É preciso
olhar com os olhos da alma”, propõe Olvides.

ESTACIONAMENTO
Colaboradores agora têm mais espaço

Os colegas já têm à disposição novos espaços para deixar seus automóveis. Com a inauguração
do prédio de estacionamento, foram liberadas as laterais aos funcionários. A alternativa deve ser
utilizada somente quando o estacionamento destinado aos funcionários estiver lotado.

Conselho de Comunicação
Rosimey dos Santos, Marco Morel, Glauco Chagas, Rosa Selistre e Elisangela Calvi. As sugestões de pauta para o
Informativo Divininho devem ser levadas aos integrantes do Conselho de Comunicação, que se reúnem na 1ª
segunda-feira de cada mês, às 15h30min, na Sala de Leitura.
Produção: Textual - Assessoria & Comunicação - 3023.2049 e 9979.4637 - www.agenciatextual.com.br
Jornalistas: Adelar de Oliveira - MTb 6473 e Beatriz Araújo - MTb 8044
Textos: Cecília Mombelli Editoração: Liege Menta Grandi - Revisão: Flávio Dotti Cesa -  Fotolito e Impressão: ANS

EXPEDIENTE

Cecília Mombelli

As colegas do SND (foto) estão
realizando curso ministrado pela
Domíniosaúde. A capacitação começou
no dia 18 de junho e se encerrará no dia
16 de julho. São duas turmas divididas
nos horários das 13h às 15h e das 15h às
17h. O principal objetivo do curso é
trabalhar os aspectos comportamentais
de um profissional da área de Nutrição.

 Beatriz Araújo
ACOLHIMENTO SND

A inclusão é
responsabilidade
de cada cidadão







CURSOS E CONGRESSOS

VII SUL ENCONTRO DE CONTROLE DE INFECÇÃO
A Enfermeira do SPCI, Taiana Lando, participou do
VII Sul Encontro de Controle de Infecção, realiza-
do de 27 a 29 de junho. O evento ocorreu no
Grande Hotel Dall Onder, em Bento Gonçalves.

IMUNOHEMATOLOGIA
O Técnico em Enfermagem do Banco de Sangue,
Sílvio Sezra Rhoden, participou de capacitação
em Imunohematologia no Hemocentro de Porto
Alegre. O curso foi realizado entre os dias 11 e 15
de junho.

HEMATOLOGIA
O médico Sérgio Medina, do Banco de Sangue,
participou do I Congresso Pan-Amazônico de
Hematologia e Hemoterapia, realizado de 26 a
29 de junho, em Manaus, no Amazonas.

XVII CONGRESSO DE CARDIOLOGIA DO RS
Os médicos do Incord, Moacir Zeni, Alfeu
Rombaldi, Carlos Alberto Meneguetti e Mendes
Schafirowitz, e a enfermeira do CTI, Cristina
Espíndola de Souza, estiveram presentes no XVII
Congresso de Cardiologia do RS, realizado no
Hotel Serrano, em Gramado. O evento ocorreu
de 14 a 17 de junho.

XIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE
HEPATOLOGIA E TRANSPLANTE DE FÍGADO
O médico Rogério Fernandes, do Incord e do
Pronto Atendimento esteve no XIII Congresso
Internacional de Hepatologia e Transplante de
Fígado, realizado no Rio de Janeiro, de 20 a 23
de junho.

PSF
No dia 12 de junho, os médicos do Programa de
Saúde da Família Rincão, Marli Colle e Marcos
Tietzmann, deram prosseguimento ao Curso de
Educação Continuada para médicos de PSF.

FS CAFÉ

Ambiente acolhedor para
clientes internos e externos

As assistentes sociais dos hospitais de Porto
Alegre reuniram-se no dia 12 de junho, na Sala de
Leitura Lya Luft, para trocar experiências sobre a
realidade que enfrentam diariamente nas institui-

ASSISTÊNCIA SOCIAL

O Divina concluiu mais uma etapa do processo
para conquistar o título Hospital Amigo da Criança.
No dia 16 de junho foi realizada a palestra “O papel
do médico no estímulo ao aleitamento materno”,
ministrado pelo pediatra
Cláudio Pacheco, chefe
da equipe médica do
CTI Neonatal. A
coordenadora do
Centro Materno Infantil,
Neuza Richetti Polesello
(foto), falou sobre os
projetos da instituição
para obter o título de
Amigo da Criança. No
total foram 18 horas/
aula com vários profis-
sionais do Hospital.

Grupo se reúne para trocar experiências

Equipe está sempre pronta
para atender o cliente

Feitinhos na hora, produtos estão livres de gorduras Trans

Cecília Mombelli

O aroma que exala da Cafeteria do Hospital é um
convite para tomar um cafezinho e degustar os
deliciosos quitutes oferecidos pela Casa. São

salgadinhos, docinhos, tortas, quiches,
refeições e uma variedade de produtos
apetitosos. A FS Café, parceira do

Divina há cinco anos, disponibiliza
lanches e refeições À La Carte, das
7h às 23h durante a semana, no
sábado das 7h às 2h e aos domin-
gos das 9h às 21h. A cafeteria oferece ainda a
comodidade de entregar os pedidos nos
quartos.

A alimentação saudável sempre foi uma
preocupação do proprietário do estabelecimen-
to, Fernando Sosa Salvatico. “Nossos produ-
tos são elaborados sem utilização de gorduras
Trans”, explica. Estas gorduras são formadas

durante o processo de hidrogenação industrial que
transforma óleos vegetais líquidos em gordura
sólida à temperatura ambiente. O consumo excessi-
vo de alimentos ricos em gorduras Trans pode
causar aumento do colesterol total e ainda do
colesterol ruim.

Fernando já está traçando um plano para ampliar
o negócio. “Quero construir um restaurante e
também um cybercafé, com computadores e Internet
para os clientes, oferecendo mais atrativos no
ambiente”, conclui.

ções. A pauta girou em torno da efetivação dos
projetos sociais nas Organizações Não-Governa-
mentais e a participação do Serviço Social.
“Sentimo-nos desafiadas  em participar de debates,
fóruns e conferências para contribuir com uma
mudança que ocorre através do controle social e a
participação efetiva de todos os cidadãos”, explicou
Nelci Tolotti, assistente social do Divina.

As convidadas Clarete Nespolo, do Conselho
Regional de Serviço Social de Porto Alegre, Laura
Lunardi, do Hospital São Lucas da PUC, Rita de
Cássia Pereira, da Santa Casa, e Lenise Karasek,
estagiária de Serviço Social do Divina, conheceram
os projetos desenvolvidos pelo Hospital. O próximo
encontro será no dia 13 de julho no Hospital São
Lucas da PUC.

Assistentes Sociais se encontram mensalmente

Cecília Mombelli

Hospital Amigo da Criança

Beatriz Araújo



ESPAÇO DA ASSOCIAÇÃO                                                                  Visite o site www.associacaohdp.com.br

A Semana Científica do Hospital,
realizada de 9 a 15 de junho, atingiu
um dos seus principais objetivos,
que foi de envolver os colaborado-
res do setor com os temas em
discussão. A avaliação é da coorde-
nadora dos andares de internação,
enfermeira Adriana Ferreira. “Convi-
damos os setores a apresentar
trabalhos, e nada menos de dez
foram inscritos, o que nos obrigou a
apresentar dois por dia”, informa.

Ainda conforme a enfermeira, houve uma evolução inquestionável de
todo o grupo, que abordou assuntos como pesquisas de monitoração
e salinização. A programação da Semana foi a seguinte:

Dezesseis casais participaram da
segunda edição do Curso de Gestantes,
realizado nos dias 28 e 30 de maio e 4 e
6 de junho, no Auditório Pe. Eduardo
Michellis e Sala de Apoio. Enquanto
um grupo ouvia atentamente as
orientações da equipe multidisciplinar,
o outro praticava exercícios na Sala de
Apoio, orientados pela enfermeira e
fisioterapeuta Janete Assaad Lahan.
Conforme a coordenadora do Curso,
Neuza Richetti Polesello, os exercícios
de fortalecimento ajudam na hora do
parto e na recuperação pós-parto.

SEMANA CIENTÍFICA

Envolvimento dos colaboradores marca edição deste ano

Colaboradores e coordenação se dedicaram à Semana

Enfermeira Karin foi uma
das palestrantes

DIA 11

• Programa de Prevenção e Tratamento das Lesões de Pele/

Escala de Braden e Curativos

Palestrantes: Enfermeiros Sílvio Costa e Marilene Bock

DIA 12

• Autoconhecimento Amplia as Nossas Possibilidades de Escolha

Palestrante: Enfermeira Karin Armange

DIA 13

• Conhecendo a Estrutura Física do Centro Obstétrico

Palestrantes: Enfermeiras Ana Cláudia Squaiella e Patrícia Beulke

• Depressão Pós-Parto

Palestrantes: Técnicas em Enfermagem Andréia Mathias e

Vanessa Santos Faria

DIA 14

• Cetoacidose Diabética e Síndrome Hiperosmolar Não-Cetótica

Palestrante: Técnico em Enfermagem Marlice Dahmer

• Aumentando a Motivação do Quadro Funcional

Palestrantes: Enfermeiras Lissandra Braga e Ilsa Simone Félix

DIA 15

• A Atenção na Mobilização de Pacientes Submetidos à

Artrosplastia de Quadril

Palestrante: Enfermeira Ana Paula Cazara

• Salinização de Cateteres Periféricos

Palestrante: Enfermeiro Fabiano Moura

• Ajudar Sem se Esgotar – Cuidar de quem Cuida

Palestrantes: Téc. Enf. Edevaldo Picoli e  Ricardo Cunha (convidado)

PROGRAMAÇÃO

CURSO DE GESTANTES

Exercícios auxiliam
no fortalecimento da
musculatura

Os papais incentivaram
a prática de exercícios

Beatriz Araújo

Alimentação
Supermercado Maccari (ordem

de compra fornecida mensal-

mente pela Associação, a

partir do dia 16); Rede Wal-

Mart Brasil (antigo Sonae).

É possível realizar compras nos

mercados BIG, Nacional,

Mercadorama e Maxxi.

Esporte e Lazer
No intervalo os colegas podem

usufruir das mesas de jogos

situadas na sede da Associa-

ção; Torneios realizados pela

equipe de Esportes; Sesc

(Serviço Social do Comércio);

Passaporte gratuito em even-

tos como a Festa Junina e

aluguel do salão de festas com

taxa descontada em folha de

pagamento.

Cultura
Na área cultural, a Associação

tem parceria com o Senac e o

Sesc para diversas atividades.

Ensino
Associados têm direito a des-

conto em cursos de informática

e profissionalizantes.

Confira as vantagens de ser um associado
A Associação dos Funcionários do Hospital vem
ampliando o número de convênios para que seus
associados tenham cada vez mais alternativas de lazer
e de compras, com desconto em folha de pagamento.

Associe-se já!
Você paga apenas a mensalidade equivalente a 0,5% do
salário base descontado em folha de pagamento.

Durante o ano são promovidos
vários passeios com desconto
para sócios, tais como: Rafting,
Ferrovia do Vinho, Maria- Fumaça
(foto abaixo), Natal Luz, Quinta
da Estância Grande, além de
excursões de futebol e outros.

Turismo


