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Hsi

Há 183 anos, surgia a Congregação das Irmãs da Divina 
Providência. Desde então, essa luz permanece firme, 
iluminando caminhos e acolhendo vidas com ternura, 
coragem e entrega.

Inspiradas pelo legado do Pe. Eduardo Michelis, as Irmãs 
transformam fé em movimento, serviço em missão e amor 
em gesto concreto. Em cada obra, em cada presença 
silenciosa, em cada cuidado oferecido, revelam o sentido 
mais profundo da Providência: estar onde mais se precisa, do 
jeito mais humano possível.

Hoje, essa história atravessa continentes, idiomas e culturas, 
mantendo vivo o mesmo propósito que a originou: servir, 
amparar e semear esperança. O testemunho dessas mulheres 
dedicadas nos recorda que a compaixão é universal e que a 
fé, quando vivida com autenticidade, tem força para renovar o 
mundo.

Uma caminhada guiada pela confiança na Providência



O HSI celebra uma importante conquista: o hospital foi, 
oficialmente, habilitado pelo Estado, no programa 
Assistir – SUS Gaúcho, como porta de entrada para 
atendimentos de urgência e emergência. Depois de 
anos mantendo o serviço com recursos municipais e 
atendendo 11 cidades da região, essa habilitação, fruto 
da parceria com a administração municipal de Progresso 
e da mobilização da Associação dos Municípios do Vale 
do Taquari, garante, agora, financiamento também 
estadual, que vai fortalecer a qualidade, a estabilidade e 
a capacidade de atendimento. Uma vitória coletiva, que 
evidencia a força do nosso propósito e o impacto do 
trabalho de cada pessoa colaboradora.

Habilitado para atender mais e melhor

Hospital Sagrada Família

O refeitório do HE ganhou uma nova cara, oferecendo mais 
conforto, praticidade e um ambiente acolhedor para as 
pessoas colaboradoras aproveitarem suas refeições. A 
revitalização tornou o espaço mais funcional e agradável, 
valorizando o momento da alimentação como uma pausa 
importante no dia a dia de quem dedica seu trabalho ao 
cuidado dos pacientes. Com o ambiente remodelado, cada 
refeição se torna mais prazerosa, fortalecendo o bem-estar e 
a motivação da equipe.

Excelência que alcança o topo

Hospital Estrela

Ambiente renovado para mais relaxamento 
em cada pausa

O Hospital Sagrada Família alcançou a primeira colocação em 
Santa Catarina entre os hospitais que realizam cirurgias oncoló-
gicas dentro do prazo de 60 dias. Um resultado que reflete a 
dedicação diária de cada pessoa colaboradora e que elevou, 
ainda mais, o reconhecimento da instituição em todo o estado. 
Uma conquista que inspira orgulho e mostra o quanto o HMSF 
está fazendo a diferença na vida de quem mais precisa.

Espaços revitalizados
A área de Urgência e Emergência acaba de ser repaginada no 
Sagrada Família. Os espaços foram, totalmente, revitalizados 
graças aos recursos arrecadados na 2ª Corrida Amigos da Saúde, 
realizada em dezembro do ano passado, somados à contrapartida 
do próprio hospital. A reforma trouxe mais conforto, segurança e 
acolhimento para quem busca atendimento, com mobiliário e 
poltronas novas, ar-condicionado, piso e forro renovados, além de 
um banheiro acessível.

Hospital Santa Isabel

O Independência implementou um grupo pioneiro de 
acolhimento a familiares de pacientes internados na UTI. O 
ABRACE, uma iniciativa conduzida pelas coordenações da 
unidade, Enf. Jaqueline Camino, Dra. Ana Carolina Peçanha 
Antonio, psicólogo Michael Borges e a pastoral do HI, 
promove, por meio de uma parceria multidisciplinar, um 
espaço de conversa, escuta e orientação logo nos 
primeiros momentos da internação. O encontro ocorre 
sempre às segundas-feiras, das 11h às 12h, nas 
dependências da UTI. Essa ação faz parte da busca 
constante por uma assistência cada vez mais amorosa e 
próxima das famílias.

Acolhimento que faz diferença na UTIHospital Independência



Dedicação valorizada

Clínica Perto Saúde do homem em pauta 

Durante o mês de novembro, a Clínica Perto 
desenvolveu uma série de ações dedicadas à 
conscientização e à prevenção em saúde 
masculina, reforçando seu compromisso com o 
cuidado integral e a proximidade com os 
colaboradores. O Desafio do Autocuidado, 
realizado pela plataforma Nilo, trouxe atividades 
diárias simples e práticas, como hidratação, 
alimentação equilibrada, atividade física, sono e 
reflexões sobre bem-estar, estimulando hábitos 
saudáveis no dia a dia. A equipe também esteve 
nos setores conduzindo um momento de 
orientação, alongamento e relaxamento, 
fortalecendo o vínculo e a troca entre os 
colaboradores. Por fim, teve início a busca ativa dos 
colaboradores há mais de um ano sem consulta, 
incentivando o acompanhamento preventivo e 
ampliando o acesso ao cuidado contínuo.

Luana dos Santos Mattos
Inicia o desafio como 

Camareira no Hospital Divina. 
Ela faz parte da instituição há 1 
ano e 5 meses e atuava como 

Auxiliar de Higienização.

Michele Vargas Silveira
Promovida de Auxiliar de 

Higienização à Camareira. Ela 
trabalha no Hospital Divina há 1 

ano e 6 meses.

Vanessa Rosa Goulart
No Hospital Divina há 12 anos e 5 
meses. Foi promovida à Técnica 
de Hospedagem. Antes, atuava 

como Camareira.

Araquiel Cristiani Dresch
No Hospital Estrela, foi 

promovida de Auxiliar de 
Higienização para Técnica em 

Enfermagem.

Parabéns e sucesso
a todos

Sucesso aos colegas que 
iniciam novos desafios no mês 

de novembro!

Hospital São José Certificação de Excelência em Mamografia
O HSJ acaba de alcançar um importante reconhecimento nacional: a 
certificação do Programa de Qualidade em Mamografia (PQM), do 
Instituto Nacional de Câncer – INCA, órgão referência do Ministério da 
Saúde. A certificação foi obtida, após um rigoroso processo de avaliação, 
no qual a instituição precisou comprovar a excelência em diversos 
critérios essenciais para um diagnóstico seguro e preciso. Entre eles, 
destacam-se: alto padrão técnico do equipamento de mamografia, 
atendendo a normas de desempenho e segurança; Qualidade dos laudos 
emitidos, analisados por especialistas do programa; Aderência aos proto-
colos de qualidade, em todas as etapas do exame; Capacitação da 
equipe, garantindo um atendimento confiável e humanizado. O reconhe-
cimento tem validade de três anos e coloca o Hospital São José entre os 
poucos hospitais do Vale do Taquari a conquistar essa certificação.

Destaque no cenário nacionalATNC

O ATNC esteve representado no I Seminário Nacional de 
Práticas Integrativas nos Hospitais e Municípios. A 
palestrante foi a supervisora do ambulatório, Débora Arregui 
Risch. Ela apresentou o tema “As Práticas Integrativas nos 
Hospitais: Rede de Saúde da Divina Providência – Porto 
Alegre”, compartilhando experiências e resultados das PICS 
no ambiente hospitalar. O evento destacou como as Práticas 
Integrativas e Complementares (PICS), já inseridas no SUS, 
estão transformando o cuidado em saúde, com enfoque na 
prevenção de doenças, no apoio ao tratamento e no 
fortalecimento do autocuidado.

O Divina celebrou um marco histórico com a conclusão da primeira fase do projeto de Gestão 
Estratégica de Custos, desenvolvido em parceria com a Planisa. Na prática, isso significa que, 
agora, o hospital conta com um sistema moderno que organiza, automatiza e mostra, de forma 
simples e precisa, como e onde os recursos são aplicados. Esse avanço permite entender 
melhor os custos de cada área, comparar informações, acompanhar e tomar decisões mais 
seguras para o futuro. O engajamento das equipes, especialmente da Controladoria, foi decisivo 
para o sucesso desta etapa. Esse movimento inaugura uma cultura baseada em dados, 
transparência e eficiência, fortalecendo o posicionamento estratégico e garantindo uma gestão, 
cada vez mais, sustentável e competitiva para o Divina.

Hospital Divina Um novo capítulo na gestão



O mês de novembro é marcado pela cor roxa e pelo alerta mundial 
sobre a prematuridade, tema que segue entre os maiores desafios da 
saúde materno-infantil. No Brasil, cerca de 11% dos nascimentos 
ocorrem antes das 37 semanas de gestação, o que representa mais 
de 300 mil bebês prematuros por ano, segundo o Ministério da Saúde. 
Os hospitais Divina e Estrela realizaram atividades em alusão ao 
tema. Tanto em Porto Alegre quanto no Vale do Taquari, as instituições 
promoveram suas Jornadas da Prematuridade, um encontro que 
reuniu profissionais de saúde e estudantes em um momento de troca 
de experiências e conteúdo informativo sobre a prematuridade.

Mapeamento do Perfil de Saúde cria novas
ações de cuidado às pessoas colaboradoras

 Comitê Editorial da RSDP:  Ângela Pozzebon (HSI), 

Produção Foco Comunicação: Júlia Goulart Supervisão: rdes ascimento (RSDP) Diagramação: Willen Thums Schmidt (RSDP)Divina em Rede

Prematuridade debatidaNotas em Rede

Daniele dos Santos Reis (HSJ)

Prematuridade
Jornada da

PUCRS E RSDP:  
Pós em Gerontologia Clínica

Você está convidado a participar da Pesquisa de 
Mapeamento do Perfil de Saúde, ação essencial para 
aprimorar nossas iniciativas de cuidado e bem-estar para você. 
A pesquisa é rápida, sigilosa e nos ajuda a compreender 
melhor as necessidades de saúde das equipes, permitindo que 
o Programa Equilíbrio desenvolva ações ainda mais efetivas.

A aliança entre a PUCRS e a RSDP 
está gerando novos frutos. Vem aí, 
a Pós Graduação em Gerontologia 
Clínica! Um curso inovador que 
integra prática clínica, políticas 
públicas e novas abordagens em 
saúde do envelhecimento. Além 
da pós, as pessoas colaboradoras 
da RSDP têm condições especiais 
nos cursos de graduação, com 
DESCONTOS DE 40%!

Escaneie o QR-Code 
e participe!

Equilíbrio
MAIS CUIDADO. MAIS VOCÊ.

PROGRAMA

Acesse o QR-Code e saiba mais!

Mudanças de Comitês Gestores
Os hospitais Independência e São José, em Porto Alegre e Arroio do Meio, 
respectivamente, tiveram alterações em parte de seu Comitê Gestor. No 
HI, a enfermeira Karine Benini assumiu como Gerente Assistencial. Já no 
HSJ, Dr. Vinícius Pletsch assume o cargo de Diretor Técnico.
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