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Uma caminbada guma’a/pela/ con/mnmnw%wdenaa/

Ha 183 anos, surgia a Congregacao das Irmas da Divina
Providéncia. Desde entdo, essa luz permanece firme,
iluminando caminhos e acolhendo vidas com ternura,
coragem e entrega.

Inspiradas pelo legado do Pe. Eduardo Michelis, as Irmas
transformam fé em movimento, servico em missao e amor
em gesto concreto. Em cada obra, em cada presenca
silenciosa, em cada cuidado oferecido, revelam o sentido
mais profundo da Providéncia: estar onde mais se precisa, do
jeito mais humano possivel.

Hoje, essa historia atravessa continentes, idiomas e culturas,
mantendo vivo 0 mesmo proposito que a originou: servir,
amparar e semear esperanca. O testemunho dessas mulheres
dedicadas nos recorda que a compaixao € universal e que a
fé, quando vivida com autenticidade, tem forca para renovar o
mundo.




Hospital Sagrada Familia

O Hospital Sagrada Familia alcancou a primeira colocacdao em
Santa Catarina entre os hospitais que realizam cirurgias oncolo-
gicas dentro do prazo de 60 dias. Um resultado que reflete a
dedicacao diaria de cada pessoa colaboradora e que elevou,
ainda mais, o reconhecimento da instituicao em todo o estado.
Uma conquista que inspira orgulho e mostra o quanto o HMSF

\

esta fazendo a diferenca na vida de quem mais precisa.

Espacos revitalizados

A area de Urgéncia e Emergéncia acaba de ser repaginada no
Sagrada Familia. Os espacos foram, totalmente, revitalizados
gracas aos recursos arrecadados na 22 Corrida Amigos da Saude,
realizada em dezembro do ano passado, somados a contrapartida
do proprio hospital. A reforma trouxe mais conforto, seguranca e
acolhimento para quem busca atendimento, com mobiliario e
poltronas novas, ar-condicionado, piso e forro renovados, além de

um banheiro acessivel.

O refeitério do HE ganhou uma nova cara, oferecendo mais
conforto, praticidade e um ambiente acolhedor para as
pessoas colaboradoras aproveitarem suas refeicoes. A
revitalizacao tornou o espaco mais funcional e agradavel,
valorizando o momento da alimentacao como uma pausa
importante no dia a dia de quem dedica seu trabalho ao
cuidado dos pacientes. Com o ambiente remodelado, cada
refeicdo se torna mais prazerosa, fortalecendo o bem-estar e
a motivacao da equipe.

Hospital Independéncia

O Independéncia implementou um grupo pioneiro de
acolhimento a familiares de pacientes internados na UTI. O
ABRACE, uma iniciativa conduzida pelas coordenacdes da
unidade, Enf. Jaqueline Camino, Dra. Ana Carolina Pecanha
Antonio, psicologo Michael Borges e a pastoral do HI,
promove, por meio de uma parceria multidisciplinar, um
espaco de conversa, escuta e orientacdao logo nos
primeiros momentos da internacdo. O encontro ocorre
sempre as segundas-feiras, das 11h as 12h, nas
dependéncias da UTI. Essa acdo faz parte da busca
constante por uma assisténcia cada vez mais amorosa e
préoxima das familias.

Exceléncia que alcanca o topo

Acolhimento que faz diferenca na UTI
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Um novo capitulo na gestéo Dedicagsio valorizada

Sucesso aos colegas que
iniciam novos desafios no més
de novembro!

Araquiel Cristiani Dresch

No Hospital Estrela, foi
promovida de Auxiliar de
Higienizagao para Técnica em

Hospedagem.
- -~

O Divina celebrou um marco histérico com a conclusdo da primeira fase do projeto de Gestao ; <+
Estratégica de Custos, desenvolvido em parceria com a Planisa. Na pratica, isso significa que, é’ -
agora, o hospital conta com um sistema moderno que organiza, automatiza e mostra, de forma S = _:gﬁ g
simples e precisa, como e onde 0s recursos sao aplicados. Esse avanco permite entender \ ‘J 4
melhor os custos de cada area, comparar informagcdes, acompanhar e tomar decisdes mais o
seguras para o futuro. O engajamento das equipes, _espeualmente da Controladoria, foi decisivo Luana dos Santos Mattos
para o sucesso desta etapa. Esse movimento inaugura uma cultura baseada em dados, Ll @ Qe e
transparéncia e eficiéncia, fortalecendo o posicionamento estratégico e garantindo uma gestao, Camareira no Hospital Divina.

cada vez mais, sustentavel e competitiva para o Divina. Ela faz parte da instituicao ha 1
ano e 5 meses e atuava como

i a & 1 a = g Auxiliar de Higienizagao.
Certificacdo de Exceléncia em Mamografia el T
O HSJ acaba de alcangar um importante reconhecimento nacional: a £

certificacdo do Programa de Qualidade em Mamografia (PQM), do
Instituto Nacional de Cancer - INCA, 6rgao referéncia do Ministério da
Saude. A certificacao foi obtida, apés um rigoroso processo de avaliacao,
no qual a instituicdo precisou comprovar a exceléncia em diversos
critérios essenciais para um diagnoéstico seguro e preciso. Entre eles,

destacam-se: alto padrao técnico do equipamento de mamografia, Michele Vargas Silveira
atendendo a normas de desempenho e seguranca; Qualidade dos laudos Promovida de Auxiliar de
itid lisad iali d . Aderénci Higienizagao a Camareira. Ela
emitidos, analisados por especialistas do programa; Aderéncia aos proto- trabalha no Hospital Divina
colos de qualidade, em todas as etapas do exame; Capacitacao da ha 1 ano e 6 meses.

equipe, garantindo um atendimento confiavel e humanizado. O reconhe-
cimento tem validade de trés anos e coloca o Hospital Sao José entre os
poucos hospitais do Vale do Taquari a conquistar essa certificacao.

O ATNC esteve representado no | Seminario Nacional de

Praticas Integrativas nos Hospitais e Municipios. A | S Vanessa Rosa Goulart
palestrante foi a supervisora do ambulatorio, Débora Arregui No Hospital Divina ha 12 anos e 5
Risch. Ela apresentou o tema “As Praticas Integrativas nos ’ 4 \ meses, Foi promovida a Tecnica
o . L A ¢ de Hospedagem. Antes, atuava
Hospitais: Rede de Saude da Divina Providéncia - Porto 5 ' o Cameraim,

Alegre”, compartilhando experiéncias e resultados das PICS
no ambiente hospitalar. O evento destacou como as Praticas
Integrativas e Complementares (PICS), ja inseridas no SUS,
estdo transformando o cuidado em saude, com enfoque na
prevencao de doencas, no apoio ao tratamento e no
fortalecimento do autocuidado.

Panationg o sucesso

Clinica Perto Saude do homem em pauta

Durante o més de novembro, a Clinica Perto
desenvolveu uma série de acdes dedicadas a
conscientizacdo e a prevencao em saude
masculina, reforcando seu compromisso com o
cuidado integral e a proximidade com os
colaboradores. O Desafio do Autocuidado,
realizado pela plataforma Nilo, trouxe atividades
diarias simples e praticas, como hidratacao,
alimentacdo equilibrada, atividade fisica, sono e
reflexdes sobre bem-estar, estimulando habitos
saudaveis no dia a dia. A equipe também esteve
nos setores conduzindo um momento de
orientacao, alongamento e  relaxamento,
fortalecendo o vinculo e a troca entre os
colaboradores. Por fim, teve inicio a busca ativa dos
colaboradores ha mais de um ano sem consulta,
incentivando o acompanhamento preventivo e
ampliando o acesso ao cuidado continuo.




O més de novembro é marcado pela cor roxa e pelo alerta mundial
sobre a prematuridade, tema que segue entre os maiores desafios da
saude materno-infantil. No Brasil, cerca de 11% dos nascimentos
ocorrem antes das 37 semanas de gestacao, o que representa mais
de 300 mil bebés prematuros por ano, segundo o Ministério da Saude.
Os hospitais Divina e Estrela realizaram atividades em alusdo ao
tema. Tanto em Porto Alegre quanto no Vale do Taquari, as instituicdes
promoveram suas Jornadas da Prematuridade, um encontro que
reuniu profissionais de saude e estudantes em um momento de troca
de experiéncias e conteudo informativo sobre a prematuridade.

Mapeamento do Perfil de Saude cria novas
acoes de cuidado as pessoas colaboradoras

Vocé esta convidado a participar da Pesquisa de
Mapeamento do Perfil de Saude, acdao essencial para
aprimorar nossas iniciativas de cuidado e bem-estar para vocé.
A pesquisa € rapida, sigilosa e nos ajuda a compreender
melhor as necessidades de saude das equipes, permitindo que
o Programa Equilibrio desenvolva acoes ainda mais efetivas.

JORNADA DA
PREMATURIDADE

PUCRS E RSDP:
Pos em Gerontologia Clinica

A alianca entre a PUCRS e a RSDP
esta gerando novos frutos. Vem ai,
a Pés Graduacdo em Gerontologia
Clinica! Um curso inovador que
integra pratica clinica, politicas
publicas e novas abordagens em
saude do envelhecimento. Além
da pos, as pessoas colaboradoras
da RSDP tém condicoes especiais
nos cursos de graduagcao, com
DESCONTOS DE 40%!

ACESSE 0 QR-CODE E SAIBA MAIS!
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Comité Editorial da RSDP: Angela Pozzebon (HSI), Marilei Galarce (HI), Dane da Silva (HE), Daniele dos Santos Reis (HSJ), Samuel Correia (HD), Bruno Santos (APS)
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