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A presenca na Health Meeting (HM) 2025, a maior feira internacional de saude do Sul do pais, mostra
que a RSDP se apresenta ao mercado com a forca de quem atua com exceléncia, inovacao e proposito.

Com estande proprio e uma presenca expressiva em diversos palcos e jornadas cientificas, a Rede demonstrou seu
papel de protagonista no cuidado e na gestdao em saude. Pessoas colaboradoras e gestores foram convidados a
compartilhar experiéncias, apresentar resultados e debater tendéncias sobre temas que estao moldando o futuro do
setor: da inteligéncia artificial a seguranca do paciente, da gestao hospitalar a promocao da saude mental, passando
também pelas praticas integrativas e complementares, oferecidas pelo Almaterapia, novo negoécio da plataforma de
saude da RSDP, por meio do ATNC.
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Os negocios da HM

Durante o evento, a RSDP selou a compra de
equipamentos de ultima geracao para o Hospital Divina:
um angiografo, um ecografo € um arco cirurgico que
possibilitarao diagnosticos mais seguros e precisos na
saude cardiovascular. A HM marcou, também, o inicio da
parceria do HD e da Pronto Sul com a SOGIPA. Agora, o
atendimento de saude aos atletas de alto rendimento do
clube, serao feitos pelas duas instituicoes.

Presentes também no Consaude e CONAHP

A presenca da Rede soma-se a
outras importantes participacoes
institucionais, como o Consaude, o
maior congresso de gestao hospi-
talar do Sul do Brasil, realizado em
Bento Gongalves, e o Congresso
Nacional de Hospitais Privados
(CONAHP), em Sao Paulo, dois dos
mais relevantes encontros nacionais
de gestao e inovacao em saude. No
Consaude, o Diretor Assistencial de
Saude, Dr. Willian Dalpra, represen-
tou a Rede como palestrante,
enquanto outras liderancas partici-
param do evento em busca de
aprimoramento e atualizacao para
suas areas de atuacao.



Movimento que faz bem
As pessoas colaboradoras do Sao José participaram de um Cuidar da saude e compartilhar

momento de bem-estar por meio de aulas de pilates, conhecimento

realizada pela Comissao Interna de Prevencao a Acidentes ) B o .
(CIPA) em parceria com a Unimed. O movimento foi um As equipes do HSI levaram uma ac¢do social a comuni-
convite a saude, ao equilibrio e ao autocuidado. A iniciativa dade de Campo Branco, em Progresso, voltada ao
mostra, na pratica, a importancia do cuidado dentro do grupo da methor idade. Durante o encontro, a equipe
ambiente de trabalho: fortalecendo o corpo e a mente de do hospital ofereceu orientacdes de saude e explicou
quem dedica sua energia todos os dias a cuidar do outro. como os participantes podem ajudar o HSI e seus

projetos sociais. A iniciativa € um dos pilares do Santa
Isabel: estar sempre proximo a comunidade.

Pratica inovadora é premiada e zera eventos

adversos na administra¢ao de insulina na UTI

O Independéncia conquistou o 2° lugar N\
no Prémio AMRIGS de Melhores Praticas
na Medicina com a criagdo da
calculadora de insulina, desenvolvida
pela Dra. Ana Carolina Pecanha,
coordenadora da UTIL A ferramenta
substitui o calculo manual, aumentando a

autonomia da equipe, garantindo mais =

seguranca aos pacientes criticos com Uma pausa que faz todaa dlferenqa
diabetes tipo 1 e =zerando eventos As pessoas colaboradoras do Santa Isabel fizeram uma
adversos desde sua implementagao em pausa especial em sua manha de trabalho. Foi a ativida-
junho. “Solugdes simples podem fazer a \ de laboral, coordenada pela fisioterapeuta Fabiola
diferenca sem grandes investimentos. Petry Bergonci, oferecendo momentos de alongamen-
Este projeto pode ser replicado em outras instituicdes de satde, to, fortalecimento e cuidado com o corpo durante a
melhorando, diretamente, o atendimento e a experiéncia das rotina de trabalho. A acdo trouxe bem-estar, energia e
equipes’. destaca a Dra. Ana Carolina. O prémio, promovido, descontracao, reforcando a importancia de dedicar

anualmente, pela Associacdo Médica do Rio Grande do Sul, tempo a saude fisica mesmo nos dias mais corridos.
reconhece iniciativas que fortalecem inovacao, seguranca e

qualidade na assisténcia a saude em diferentes segmentos.
Cuidar das criancas é cuidar do futuro
71 anos de tradicao, referéncia e cuidado

qualificado ( /?
LA 1]
L B

O Estrela, em parceria com o Programa Primeira Infan-

cia Melhor (PIM) e com a Secretaria de Desenvolvimen-
O Hospital' Sagrada Familia, , celebra to Social de Estrela, promoveu, no Parque Princesa do
anos de uma trajetoria marcada pelo cuidado, respeito e Vale, uma manha de saude, aprendizado e celebracao
dedicacao a saude da comunidade. Com orgulho, damos do Dia das Criancas. A acao levou cuidado e alegria
boas-vindas a uma instituicao que construiu sua histéria com para familias da comunidade, pois além de cuidado
profissionalismo e humanizacao. Ele é referéncia em atendi- com a saude, ofertou brincadeiras, pinturinhas de rosto,
mento pelo SUS. Com uma estrutura de 88 leitos, incluindo apresentacdes e muita diversao. Idealizada pela Comis-
10 de UT], o hospital atende nao apenas a comunidade local, s&o de Humanizacao e apoiada pelas equipes do Caris-
mas tambeéem municipios vizinhos como Rio Negrinho, Campo ma. CIPA e setor de eventos, leva o ambiente do cuida-
Alegre e Corupa. Parabéns, Hospital Sagrada Familia! do e humanizacio para toda a comunidade do Vale.




DE CUIDADO INTEGRAL E HUMANIZADO
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O ATNC completou 28 anos de uma trajetodria dedicada ao cuidado com corpo, mente e espirito.
Criado em 1997, o projeto social nasceu nas vilas Batillanas e Tabajaras e, hoje, segue sua missao no
bairro Cascata, em Porto Alegre, levando acolhimento e bem-estar a comunidade. Referéncia em
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), o ATNC oferece, gratuitamente, a comuni-
dade do seu entorno, terapias como acupuntura, reiki, cromoterapia, fitoterapia, meditagao e acompa-
nhamento nutricional. Para celebrar o aniversario, o Ambulatorio promoveu atividades especiais para
as pessoas colaboradoras da Rede, com momentos de meditacao, aulas de pilates, yoga, fitotera-
pia e rodas de conversa. Sao 28 anos renovando o cuidado com amor, ciéncia e espiritualidade.

Mais conforto, mais integracao

Os profissionais médicos do Divina contam, agora, com um novo espaco do Servico de
Apoio ao Médico (SAM), pensado para proporcionar mais conforto, praticidade e integracao
aos médicos e médicas que atuam na instituicdo. O ambiente, disponivel de segunda a
sexta-feira, das 7h30 as 17h30, conta com estacdes de trabalho para prescricao e acesso
aos sistemas, sala de reunides, sala de TV, além de um espaco de convivéncia. O SAM tem
um importante papel como elo entre o corpo clinico e a direcao do hospital, promovendo

uma atuacao integrada e assegurando melhores condi¢cdes para o exercicio da medicina.

Clinica Perto Tecnologia para aprimoramento constante

A Clinica Perto deu mais um passo na
inovacao do cuidado as pessoas
colaboradoras e passou a utilizar a Nilo, uma
plataforma digital que permite acompanhar
e gerenciar, de forma mais efetiva, a saude
de cada pessoa atendida. Desde sua
inauguracao, a clinica tem ampliado o cuidado
integral e preventivo, e agora avanca rumo a
uma gestdo ainda mais resolutiva, integrada e
conectada. Para que o acompanhamento
digital seja iniciado, € importante que cada
pessoa colaboradora realize o aceite do termo
de uso da plataforma, garantindo uma
interacao mais proxima e personalizada com a
equipe de saude.

Dedicacdo valorizada

Saudamos os colegas que, no
meés de outubro, conquistaram
uma promocao e, agora,
iniciam novos desafios.
Sucesso a todos!

Barbara Camargo Felipe
Atua no Divina ha 3 anos e 4
meses. Agora, inicia o desafio
como Lider do Centro Clinico.
Antes, era Faturista.

Leonardo Soares Lima
Era Recepcionista Il do CDI do
Independéncia. Foi promovido
a Tecnico em Radiologia. Ele

trabalha no Hl ha 2 anos e 2
meses.

Marcos Bassetti de Leon
No Hospital Divina ha 2 anos e 11
meses, Marcos, agora, € 0 novo
Lider da Recepcao. Antes, atuava
como Auxiliar Administrativo llI.

Mirieine Chiabotto Pinto
Era Recepcionista Il e foi

promovida a Auxiliar Administra-
tivo Il. Atua no Hospital Divina ha

1ano e 2 meses.

Puvbing o sucesse
o lodog )

nilo

Clinica Perto

da Divina Providéncia



Notas em Rede SSDP tem nova diretoria

A Sociedade Sulina Divina Providéncia (SSDP) tem nova Diretoria e
Conselho de Assuntos Econdmicos e Financeiros. A gestao 2025/2030
mantém a presidéncia com a Ir. Inés Pretto, que tera as
Vice-Presidentes Ir. Jacira Maria dos Santos e Ir. Francine Laura
Rampazzo, a Tesoureira Ir. Renita Terezinha Sopran e a Secretaria Ir.
Clair Teresinha Agnes. No dia 31 de outubro, a nova diretoria reuniu-se
com o Comité Gestor da RSDP, na Sede da Rede em Porto Alegre.

Alimentar-se bem é saude

Em celebracao ao Dia da Alimentagao, ocorreram atividades voltadas a conscientizacao sobre habitos alimentares saudaveis.
As ac¢oes incluiram orientagdes nutricionais, dinamicas e momentos de partilha entre as equipes.
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Outubro celebra quem dedica a vida ao cuidado

Com gestos de carinho e momentos de confraternizacao, a RSDP celebrou a dedicacao, a
sensibilidade e a missao dos seus médicos e médicas que, com conhecimento e empatia,

transformam vidas todos os dias.
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Outubro Rosa: juntos pela prevencao ao cancer de mama

Em apoio a campanha Outubro Rosa, destacando a importancia da prevencao e do diagnéstico precoce do cancer de
mama, houve atividades educativas, orientacées de saude e momentos de conscientizacao.
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