
Divina em Rede
A Rede de Saúde da Divina Providência (RSDP) segue fortalecendo seus hospitais do Vale do Taquari, 
ampliando serviços e oferecendo novas possibilidades de cuidado mais perto das pessoas. Em Estrela, 
Arroio do Meio e Progresso, os avanços já se traduzem em esperança, acolhimento e novas oportunidades de 
viver melhor.

Avanços que beneficiam o Vale do Taquari
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A inauguração do Centro de Terapias Avançadas 
Longevitá é um marco para a região e um presente 
para a comunidade. Com estrutura moderna, 
equipe multidisciplinar e foco em oncologia e 
terapias infusionais, o espaço coloca o Hospital 
Estrela em um novo patamar de excelência. O 
Centro traz consigo um jeito de cuidar que valoriza 
o humano em cada detalhe: conforto, confiança e 
respeito caminham lado a lado com a inovação e 
tecnologia, reforçando a intenção de transformar o 
tratamento em um gesto de esperança e acolhida.

Em Arroio do Meio, a implantação da Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) mudou a história do hospital e 
da região. Aberta em 23 de junho, a UTI, um sonho 
antigo da comunidade, em pouco tempo, já realizou 
56 internações de pacientes de 20 municípios 
diferentes. Desses, 24 oriundos de outras instituições 
e 32 encaminhados do próprio HSJ. Até agora, a taxa 
de alta é de 81,6% e o tempo médio de permanência 
de cada paciente é de 7,7 dias. A UTI do HSJ é um 
compromisso com o SUS e com quem mais precisa.

ERRATA
Na edição passada, divulgamos, incorretamente, que Kátia 
Magalhães Ribeiro era Supervisora do Financeiro do Hospital 
Divina. O cargo correto é Supervisora do Agendamento Cirúrgico 
e do Setor de Contas Particular. 

O Hospital Santa Isabel avança com a chegada de 
novos serviços e profissionais que ampliam o cuidado 
integral oferecido à comunidade. A ginecologia traz 
atenção especializada às mulheres; a fisioterapia 
expande sua capacidade de atendimento, 
multiplicando resultados; e as sessões de pilates 
unem equilíbrio, prevenção e bem-estar. Cada novo 
serviço vem para suprir as necessidades das pessoas 
e proporcionar uma vida mais saudável, ativa e plena.



Hospital São José

Vice-governador celebra nova UTI
O vice-governador do Rio Grande do Sul, Gabriel 
Souza, esteve no São José para conhecer a nova UTI, 
inaugurada há apenas dois meses, conforme nota da 
capa desta edição. Impressionado com a estrutura, 
ele destacou que foi a unidade mais bonita que já 
conheceu. Além do reconhecimento, a visita também 
mostra a importância da UTI para a região: conquista 
que eleva a qualidade assistencial, fruto da parceria 
com o Governo do Estado.

Reforçando a cultura de segurança e bem-estar

Hospital Independência

Durante a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de 
Trabalho (SIPAT), o Independên-
cia promoveu uma programação 
voltada ao bem-estar, à equida-
de e ao cuidado com as equipes. 
Os temas abordaram diversida-
de e inclusão e inteligência 
emocional. Também houve a 
realização das Práticas Integrati-
vas e Complementares em 
Saúde (PICS), ofertadas pelo 
ATNC. Estimular a entreajuda e 
reforçar a cultura de prevenção 
que protege as equipes está 
entre os objetivos da SIPAT.

Hospital Estrela Precisão + inovação = cirurgia inédita
A ortopedia do Hospital Estrela (HE) reforçou sua posição de 
referência em procedimentos da especialidade: foi realizada a 
primeira cirurgia de prótese total de joelho com auxílio robótico 
no hospital. Liderada pela Dra. Nathalia Burger, a equipe 
proporcionou à paciente de 80 anos, moradora de Lajeado, 
uma cirurgia mais precisa, segura e personalizada, com recu-
peração mais rápida e melhora da mobilidade. O procedimento 
foi inédito, também, para a RSDP. Um orgulho para todos nós, 
mostrando que oferecemos tecnologia de ponta e cuidado de 
excelência para as pessoas.

Após 9 meses de internação no HSI, Ângela Maria 
Fritsch, 51 anos, natural de Estrela, foi transferida para 
uma clínica de continuidade de cuidados. Ângela 
enfrenta uma lesão cerebral decorrente do uso de 
drogas. Ela relutou em deixar o hospital, devido ao 
vínculo que se construiu. Durante o período, a equipe 
ofereceu atenção integral e acolhimento sem 
julgamentos, cuidando de cada detalhe para garantir 
bem-estar e segurança à paciente. Resultado: 
nenhuma intercorrência hospitalar como lesão de pele 
ou desnutrição. Essa história prova que cuidar é estar 
presente, acolher e respeitar cada pessoa.

Hospital Santa Isabel

Hospital Sagrada Família

Assim como os demais hospitais 
da RSDP, o Hospital Sagrada 
Família modernizou sua estrutu-
ra com investimentos em tecno-
logia. Entre as novidades, estão 
a torre de vídeo para cirurgias, 
minimamente, invasivas; um 
novo e avançado sistema de 
endoscopia; o arco em C, utiliza-
do, principalmente, em procedi-
mentos urológicos e ortopédi-
cos, e novos monitores para o 
centro cirúrgico, que aumentam 
a segurança, a precisão e ofere-
cem agilidade aos exames. Cada 
aquisição garante mais seguran-
ça, eficácia e alta qualidade.

Atenção que faz a diferença

Modernização e cuidado

A médica nutróloga da RSDP,  
Dra. Jaqueline Costa Coelho, 
marcou presença no iCAN 
Speaker Series, um dos princi-
pais encontros internacionais 
sobre Terapia Nutricional, 
promovido pela Baxter. O 
evento reuniu, no Rio de Janei-
ro, especialistas de vários 
países para discutir temas 
como desnutrição hospitalar, 
calorimetria indireta, imuno-
nutrição e o papel dos micro-
nutrientes no paciente crítico. 
A Dra. Jaqueline atua nos 
hospitais HD, HSJ, HSI e HE, 
coordena as Equipes Multipro-
fissionais de Terapia Nutricio-
nal, buscando a excelência e 
inovação no cuidado nutricio-
nal aos pacientes.

Notas em Rede RSDP em evento global



O Programa 60+ Saúde  foi destaque no Hacka Tech 2025, promovido pelo Senac Tech em 
parceria com o SEBRAE. A maratona reuniu estudantes de diversas áreas, para desenvolver 
soluções criativas para desafios reais do programa, como ampliar a visibilidade e engajamento, 
aprimorar a comunicação com Instituições de Longa Permanência (ILPIs) e facilitar o acesso 
digital de pacientes e familiares às informações de saúde. Com mentorias e oficinas, as 
equipes criaram propostas que fortalecem a integração do programa, melhoram a experiência 
dos usuários e ampliam o impacto do cuidado com pessoas idosas. O evento colocou em 
evidência a cultura de inovação da RSDP e consolidou o 60+ Saúde como referência em 
iniciativas que unem tecnologia, saúde e longevidade. As representantes da Rede foram Mirian 
Barcelos, ex-gerente do Programa 60+ Saúde e Vitória Pedroso, do setor de Inovação.

Celebramos, com alegria, as 
conquistas de nossos colegas! 

Uma promoção é fruto de 
dedicação e esforço! Um 

motivo de orgulho para toda a 
equipe. Parabéns a todas as 
pessoas colaboradoras que 

alcançaram essas importantes 
etapas em suas trajetórias!

Dedicação valorizada

Isak Heitor Barbosa Santos
Inicia um desafio como Auxiliar 
de Farmácia I. No Independên-

cia há 2 anos e 4 meses, ele 
atuava como Atendente de 

Nutrição.

Janaina Carletti Louzada
Há sete meses no Hospital Divina,  

foi promovida de Auxiliar de 
Faturamento para Agente de 

Atendimento II.

Julia Muriana Lazzari
No Estrela há 2 anos e três 

meses, foi promovida de Auxiliar 
de Farmácia a Enfermeira.

Andressa Dauinheimer Costa
Atuando no Hospital Divina há 
1 ano e 2 meses, foi promovida 
para Agente de Atendimento II. 

Ela era Recepcionista II no 
Serviço de Apoio Médico.

Parabéns e sucesso

Tauane Estigarribia
 Foi promovida de Atendente de

Nutrição a Recepcionista. Ela está
no HE há 1 ano e 4 meses.

60+ Saúde

Cuidados paliativos além da curaHospital Divina

“Cuidar é dar lugar, dentro de mim, ao sofrimento do outro.” com a frase do pediatra e psicanalis-
ta britânico, Donald Woods Winnicott, mostramos a potência do evento “Além da cura: diálogos 
sobre cuidados paliativos” promovido pela Equipe Interdisciplinar de Cuidados Paliativos do HD, 
neste mês. O momento destacou a união de áreas como psicologia, serviço social, assistência 
espiritual, farmácia clínica e odontologia, a fim de oferecer um cuidado completo e humanizado. 
Conversas como essas lembram que cuidar vai muito além da técnica: é um gesto de humanida-
de, amor. É fundamental poder apoiar nossos pacientes e suas famílias nos momentos mais 
delicados, oferecendo conforto, dignidade e atenção integral.

Sementes de cuidado e transformaçãoATNC

O Ambulatório de Terapias Naturais e Complementares (ATNC) realizou uma Oficina de 
Fitoterapia para alunos do 6º ano da Escola Municipal de Ensino Fundamental Neusa Goulart 
Brizola, como parte do projeto Agentes Transformadores. Em duas turmas, os estudantes 
tiveram a oportunidade de aprender sobre plantas medicinais e seus usos de forma prática, 
despertando o interesse pelo cuidado com a saúde e com o meio ambiente. A atividade, 
conduzida pela enfermeira Bruna Madeira e pela pedagoga Carine Angela de Abreu, ressalta 
a importância da missão social do ATNC: promover educação, bem-estar e transformação 
desde a infância.
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Mês para celebrar a Vida Religiosa Consagrada
Neste Mês Vocacional, celebramos o dom do chamado da Providência e 
prestamos homenagens às Irmãs da Divina Providência, cujo compromisso e 
amor transformam vidas e inspiram nossa fé. No Hospital Estrela, a solenidade 
ocorreu no dia 28 de agosto, após o fechamento dessa edição.
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Projeto Acolher apoia as nossas pessoas colaboradoras
Na RSDP, cuidar das pessoas colaboradoras é prioridade. Por isso, o Projeto Acolher, que 
integra o Programa Equilíbrio, oferece apoio psicológico, capacita lideranças para acolher 
com empatia e escuta, e fortalece a cultura organizacional, valorizando o bem-estar 
emocional. O processo é simples:

Líder identifica, acolhe e encaminha a pessoa colaboradora; 
Ou a pessoa colaboradora agenda pelo contato abaixo, por conta própria;
Área de psicologia realiza a triagem e faz o encaminhamento ao 
profissional responsável de cada unidade.

Recentemente, a RSDP fortaleceu o 
seu time com a chegada de Antonio 
Pires, gerente de Tecnologia da 
Informação (TI), com mais de 25 
anos de experiência em empresas 
de destaque como Gerdau, CPFL, 
Getnet, SICREDI e Unimed Porto 
Alegre. “Meu maior desafio é 
conduzir a transformação digital, 
equilibrando inovação tecnológica, 
recursos e capacitação da equipe 
para aprimorar a qualidade do 
cuidado”, destaca Antonio. Entre as principais iniciativas 
lideradas por ele estão aumento da eficiência, por meio da 
digitalização de processos, expansão de serviços e de parcerias 
com propósito, e melhoria da experiência de pacientes e 
profissionais, com atendimento mais ágil e ferramentas de 
acompanhamento. Com vasta experiência em gestão de 
sistemas e inovação orientada por dados, Antonio chega para 
ampliar a estrutura tecnológica da Rede e transformar a 
experiência de pacientes e pessoas colaboradoras.

Gerência de TI na RSDPAliança que une ciência e cuidadoNotas em Rede

A RSDP e a PUCRS promoveram o I Seminário de Pesquisas em 
Saúde. O evento reuniu profissionais e estudantes para debater 
temas como dilemas éticos no uso de dados, bioética e 
inteligência artificial, projetos interinstitucionais e redação 
científica na Plataforma Brasil, fortalecendo a integração entre 
ciência, ética e inovação. A iniciativa é fruto da aliança RSDP e 
PUCRS, que destaca a união de ensino, pesquisa e inovação. “Ao 
incentivarmos eventos como este, estamos criando pontes entre 
profissionais, acadêmicos e instituições, sempre com o objetivo 
de transformar conhecimento em melhores práticas assistenciais 
e resultados para os pacientes." destaca o Coordenador de 
Educação Corporativa e Coordenador do Comitê de Ética em 
Pesquisas da RSDP, Dr. Murilo Graeff.


