
Divina em Rede

Nesta edição do DER, pessoas colaboradoras compartilham o que é 
fazer parte da Rede de Saúde da Divina Providência, vivenciando o 
carisma das Irmãs no cuidado com quem mais precisa.
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Vocês são a Rede

Trabalhar aqui tem sido uma 
experiência profundamente 
coerente com os princípios que 
me levaram à Medicina de Família 
e Comunidade. A cultura da RSDP 
valoriza a escuta, o cuidado 
contínuo e a presença nos territó-
rios, valores que dialogam com o 
SUS e com a dignidade humana. 
Cresço não só como médico, mas 
como cidadão.

Carlos Ivan Monge
Médico na US São Carlos (APS)

“

”

4 anos de
Rede

Sou grato pela oportunidade de 
trabalhar na Rede e pela confiança 
das Irmãs, especialmente da Ir. 
Leonora, que abriu as portas para 
mim. Atuo com dedicação e 
orgulho, desejando que a nossa 
missão siga crescendo, com o 
cuidado amoroso à vida como 
guia. 

Jean Bourscheidt
Motorista da Rede

“
”

11 anos de
Rede

Aqui, exercer uma função vai além 
da técnica: é entregar o coração 
todos os dias. É viver com propósi-
to, oferecendo acolhimento e 
carinho a pacientes e colegas. 
Cada gesto é um ato de dedicação, 
e cada vida cuidada reforça o valor 
de servir com empatia.

Katiana Carolina Führ 
Enfª do CME do HSJ

“
”

17 anos de
Rede

Na Rede, cada tarefa ganha propó-
sito. Aqui, aprendi que por trás de 
cada número ou processo há uma 
vida sendo acolhida. Isso me 
inspira a ser mais empática, 
presente e humana com quem 
cruza meu caminho.

Letícia Azevedo Ilha
Recepcionista da Clínica Perto

“
”

1 ano de
Rede

A integração do Hospital Sagra-
da Família à Rede foi uma 
evolução. Fortaleceu a cultura 
de humanização, estimulou a 
troca entre equipes e trouxe 
melhorias nos processos e na 
qualidade do atendimento. Essa 
união tem reforçado o propósito 
de cuidar com excelência.

Jessiane Knop
Coord. Comercial e
Faturamento do HSF 

“
”

8 anos de
Rede

Cuidar, aqui, vai além da assistên-
cia: também alcança quem cuida. 
Sou acolhida como pessoa e 
respeitada como profissional. 
Tenho alegria em cantar pelos 
corredores, participar das missas 
e do grupo de canto. Esse ambien-
te promove pertencimento e 
bem-estar.

Michele Einloft dos Santos
Enfermeira do HI

“
”

3 anos de
Rede

Estar no HE há 30 anos é mais 
que uma trajetória profissional: é 
uma missão de vida. A cultura da 
RSDP, com cuidado, respeito, 
espiritualidade e excelência, me 
fez crescer como profissional e 
me transformou como pessoa.
Zenaide Lucietto
Superv. de Hotelaria do HE

“
”

30 anos 
de Rede

Fazer parte da RSDP é sentir um 
verdadeiro pertencimento. Foram 
muitos os aprendizados e desafios 
ao longo do tempo, sempre acom-
panhados do acolhimento e da 
bondade das Irmãs. A entreajuda e 
o trabalho em equipe são funda-
mentais nesse caminho.

Fabiane Bergonci
Coord. da Recepção do HSI

“
”

24 anos 
de Rede

Vivi muitas histórias nestes 25 anos. 
Cada desafio enfrentado com entrega 
me moldou como profissional e como 
ser humano. Tenho orgulho de liderar 
com uma equipe comprometida e de 
vivenciar diariamente a missão das 
Irmãs, em um ambiente que valoriza a 
cordialidade e o cuidado com a vida.

Kátia Magalhães Ribeiro
Superv. do Financeiro do HD

“
”

25 anos 
de Rede

Sinto-me privilegiada por fazer 
parte desse time. O carisma das 
Irmãs é um diferencial que 
transforma minha vida e minha 
forma de trabalhar. Aqui, apren-
do e evoluo a cada dia.

Darlene Teresa Silveira da Rosa
Recepcionista do ATNC

“
”

19 anos de
Rede



Mesmo tendo ocorrido no finalzinho de junho, não poderíamos deixar de destacar a 20ª edição da Notte Italiana! O evento, realizado em 
parceria com a Prefeitura de Progresso, HSI e apoiadores como Sicredi e Banrisul, reuniu mais de 430 pessoas. Com muito amor e esforço, a 
equipe se uniu: enquanto algumas pessoas colaboradoras ajudavam diretamente no jantar, outras cuidavam dos pacientes, redobrando o 
empenho, garantindo o êxito nas duas frentes. O cardápio, elogiadíssimo, foi todo elaborado e executado pela equipe de Nutrição do hospi-
tal, e o lucro arrecadado, R$ 73.849,64, contribuirá com o custeio do HSI e, assim, fortalecerá ainda mais o cuidado prestado pelo hospital.

Cultura, doação e uniãoHospital Santa Isabel

Hospital São José

Cuidado começa na prevenção 
Em julho, a ação “Não dê esse furo”, promovida pela CIPA e 
pelo SESMT, destacou a importância do uso correto de EPIs 
e do descarte adequado de perfurocortantes, atitudes 
fundamentais para a segurança de todos. Pequenos 
descuidos podem gerar grandes riscos, por isso, atenção e 
prevenção seguem sendo atitudes essenciais no nosso dia 
a dia.

Atualização constante

Escuta para entregar excelência
Hospital Estrela

As equipes do Hospital Estrela realizaram visitas técnicas aos 
municípios conveniados com a instituição, a fim de reiterar as 
principais demandas locais e identificar oportunidades de 
aprimoramento nos contratos e nos fluxos de atendimento. A 
iniciativa foi conduzida pelo setor Comercial e pela Supervisão 
de Serviços Ambulatoriais, fortalecendo o relacionamento com 
as secretarias municipais de saúde e reafirmando o 
compromisso do HE com a qualidade, a eficiência e a 
resolutividade dos serviços prestados à comunidade. Na foto, 
reunião com a prefeitura de Forquetinha.

O papel da limpeza na segurança do paciente

Hospital Independência

As equipes do Independência participaram de uma palestra 
conduzida pela enfermeira Andreia Tagliane. Com a temática 
da limpeza da Central de Material e Esterilização (CME), a 
atividade destacou a importância da limpeza para a 
segurança do paciente, o uso correto de produtos e 
equipamentos, além dos erros mais comuns no dia a dia. A 
apresentação também ressaltou o papel fundamental da 
limpeza no cuidado hospitalar.

O Dr. Vinícius Pletsch, cirurgião vascular do Hospital São 
José, participou de um importante evento da especialidade: 
o XVII Conesul 2025, realizado em Bento Gonçalves. Com o 
objetivo de promover o intercâmbio de conhecimentos, o 
encontro reuniu profissionais, pesquisadores e estudantes 
para debater os avanços científicos e tecnológicos na área 
da Angiologia e Cirurgia Vascular. A presença do Dr. Vinícius 
revela a atenção com a atualização constante e contribui 
para qualificar, ainda mais, a assistência oferecida no HSJ.



Vibramos, juntos, com 
a colega que foi promovida 

neste mês de julho.

Dedicação valorizada

Ana Carolina Alves Lopes
No Hospital Estrela, Ana 
Carolina Alves Lopes foi 

promovida de Enfermeira para 
Analista da Educação 

Corporativa Jr. Ela está há 1 ano 
e 3 meses no hospital.

1 ano sem infecção por cateter na UTI NeonatalHospital Divina

Hospital Sagrada Família Alegria que cura

A UTI Neonatal do Divina atingiu a marca de 1 
ano sem registrar infecção da corrente sanguí-
nea associada a cateteres centrais (ICS-CVC), 
uma das complicações mais graves para 
recém-nascidos internados. Esse resultado é 
fruto do trabalho integrado entre a equipe da 
unidade e o Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar, que mantém rigoroso monitora-
mento, treinamentos constantes e protocolos 
de segurança baseados na técnica e humani-
zação. Com índices de infecção que normal-
mente chegam a quase 7 casos por mil catete-
res/dia no RS, esse desempenho reforça a 
atenção do hospital com a segurança e a 
qualidade de vida dos pacientes mais vulnerá-
veis. Parabéns às equipes pelo excelente 
trabalho, que garante segurança e vida!

60+ Saúde

Por meio do Ambulatório de Terapias Naturais e Complementares 
(ATNC), somos rede de apoio. O seminário “Acolher, respeitar, empode-
rar: escutando mulheres sobreviventes de violência”, buscou fortalecer a 
diversidade social e ambiental. O encontro, com consultoria da psicólo-
ga Lúcia Karam, convidada pela Fundação Luterana de Diaconia (FLD), é 
uma iniciativa que visa ampliar a rede local de apoio e proteção às 
mulheres, promovendo um espaço de escuta, respeito e empodera-
mento para aquelas que vivenciaram situações de violência. O seminário 
é um projeto do Espaço Comunitário Cascata em parceria com a FLD.

Somos, também, Rede de apoioATNC

O Hospital Sagrada Família recebeu a visita especial dos 
"Doutores da Graça", um grupo de palhaços que leva alegria e 
afeto aos ambientes hospitalares.  Com muita música, humor e 
sensibilidade, eles proporcionaram momentos de descontra-
ção, arrancando sorrisos sinceros de pacientes, acompanhan-
tes e pessoas colaboradoras. A presença do grupo transformou 
a rotina do hospital, levando leveza e acolhimento a quem 
enfrenta momentos delicados de saúde, reforçando o poder do 
riso e do cuidado amoroso à vida no processo de recuperação.

A Clínica Perto tem sido um espaço de acolhimento fundamental para quem cuida todos os dias. A 
colaboradora Matilda Marques Machado, auxiliar de Farmácia no Hospital Divina, compartilha como 
encontrou, na Clínica, o suporte necessário para atravessar um momento difícil na sua vida pessoal. Com 
acompanhamento psicológico e psiquiátrico, ela ressalta o carinho e a atenção recebidos desde o 
primeiro atendimento. “Ainda não consigo seguir sozinha, mas com o suporte das profissionais, sinto-me 
cada vez mais forte.” A Clínica Perto é um lembrete de que, na Rede, cuidar também é cuidar de quem 
faz tudo acontecer.

Clínica Perto Respeito e acolhimento

Desde maio deste ano, o 
Programa 60+ Saúde da 
RSDP garante a transição 
segura do cuidado para 
pacientes idosos, após a alta 
do Hospital Divina. Durante a 
internação, é realizada uma 
avaliação do perfil de fragili-
dade que orienta o plano de 
cuidado individualizado no 
pós-alta. No pós-hospitalar, os pacientes elegíveis para o 
60+ são orientados sobre sua inclusão na jornada de 
navegação, conduzida por uma enfermeira navegadora e 
por um time multiprofissional, com acompanhamento de 
geriatra e outros profissionais de saúde na Clínica Perto. 
Constrói-se um plano de cuidado personalizado, alinhado 
às necessidades e objetivos do paciente, com monitora-
mento contínuo, a fim de garantir adesão, ajustes e 
integração aos serviços necessários. Com essa estratégia, 
a RSDP reafirma seu compromisso com a qualidade, a 
segurança e a humanização do cuidado à pessoa idosa, 
promovendo uma jornada de saúde mais eficaz, sustentá-
vel e com melhor qualidade de vida. "Minha mãe foi incluí-
da no Programa 60+ e tudo fluiu. Atendimento excelente 
da Dra. Walquiria e equipe. Parabéns por essa iniciativa 
que facilita o cuidado dos idosos. Muito obrigada!" 
Sylvia Therezinha Alves Oliveira.

60+ Saúde: Continuidade do Cuidado 
no Pós-Alta
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Neste mês, nos despedimos da querida colega Marli Mantelli 
(destacada), que atuava com dedicação no setor de Lavanderia do 
Hospital Santa Isabel. Marli enfrentava, há 7 anos, o tratamento contra 
um câncer de mama, sempre com coragem e esperança. Deixará 
saudades entre os colegas e amigos, que compartilharam com ela o 
dia a dia de trabalho durante os 18 anos. Neste momento de dor, nos 
solidarizamos e rezamos juntos para que ela descanse em paz.

Nota de pesarNotas em Rede

Cuidar é um ato de amor: homenagem a
São Camilo de Léllis

Solidariedade que aquece
O Cabide Solidário foi, novamente, exemplo do espírito de cuidado e solidariedade que move a nossa Rede. Graças 
ao empenho de pessoas colaboradoras que doaram, selecionaram e organizaram os donativos, conseguimos 
aquecer o inverno de muitos colegas, que precisavam desse apoio. Mais do que roupas, entregamos acolhimento. 
Cada peça doada carrega um gesto de empatia e reforça que, juntos, podemos transformar o ambiente de trabalho 
em um espaço ainda mais humano.

Em 18 de julho, celebramos o Dia 
de São Camilo de Léllis, padroeiro 
dos enfermos, dos hospitais e de 
todos os que dedicam sua vida ao 
cuidado com o outro. Camilo foi um 
exemplo de compaixão e entrega, 
reconhecido por fundar a Ordem 
dos Ministros dos Enfermos, 
dedicada a assistir os doentes com 
amor, dignidade e presença.

“Enquanto as tuas mãos fazem o que 
devem, os teus olhos estejam atentos 
ao que falta, os teus ouvidos ouçam o 
clamor surdo e tuas mãos se elevem 
em prece a Deus.” 
São Camilo de Lélis

Como é bom ter amigos
O Dia do Amigo foi celebrado com momentos especiais 
nas unidades da Rede, reforçando os laços que tornam 
nosso ambiente de trabalho mais leve e humano. Aqui, 
amizade também faz parte do cuidado amoroso à vida!

CABIDE SOLIDÁRIO 2025

HSI

HSJ

SEDE 

e HD

250 peças arrecadadas, foram doadas 130 às
pessoas colaboradoras. As demais, �caram
disponíveis para pacientes da Saúde Mental.

450 peças arrecadadas, com 210 às
pessoas colaboradoras. As demais,
entregues para famílias carentes
do município.

720 peças arrecadadas, com doação de 492 às 
pessoas colaboradoras. As demais, foram destinadas
ao “Varal Solidário" do CRAS de Estrela.

HE
1.174 peças arrecadadas, doadas 727
às pessoas colaboradoras. As demais,
destinadas a projetos sociais
envolvendo crianças, mulheres e
homens em situação de rua.

Hsi

Aqui, os recados de afeto também foram especia is!

O correio da amizade foi sensacao!
Hsj

Com a participacao da Clínica Perto
e Sede, um “Mural da Amizade” 
decorou o corredor e mostrou o poder 
da amizade!

Sede e Clín ica Perto
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