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No dia 14 de abril, o Hospital Estrela comemorou 96 anos 
de uma história marcada por dedicação, excelência e, 
acima de tudo, amor. São quase cem anos de milhares de 
mãos que cuidam, corações que acolhem e pessoas que 
transformam vidas todos os dias. Referência no Vale do 
Taquari, o HE se destaca pela excelência técnica, pelo 
cuidado humanizado e pelo acolhimento que faz a 
diferença. Cada atendimento e reconhecimento refletem o 
compromisso das equipes em oferecer sempre o melhor a 
quem confia em nosso trabalho.

Em 2024, fomos reconhecidos como o melhor hospital do 
RS entre cidades com menos de 50 mil habitantes. E mais: 
alcançamos 88,04% de satisfação entre pacientes em 
exames, cirurgias, internações e nascimentos — números 
que representam histórias reais de vidas cuidadas com 
carinho, respeito e segurança. Como presente de 
aniversário à comunidade, o Hospital Estrela ampliou, em 
março de 2024, o horário de funcionamento do seu Pronto 
Atendimento para 24 horas por dia. Essa expansão visa 
oferecer mais agilidade e facilidade no atendimento a 
casos de baixa e média complexidade, beneficiando toda a 
região do Vale do Taquari.

Atividades comemorativas

Hospital Estrela: 96 anos de cuidado
e compromisso com a vida.
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Outro momento marcante foi o tradicional evento dos jubilados, que homenageou as 
pessoas colaboradoras com 5, 10, 15, 20, 25, 30 e 50 anos de dedicação. A fala 
emocionada e bem-humorada de Teresinha Maria Sulzbach (em destaque, ao lado), com 
50 anos de história no HE, encantou os presentes. Ela foi homenageada com uma placa 
pelo Comitê Gestor e recebeu flores e presentes das colegas da Maternidade.

Para celebrar essa trajetória, uma programação espe-
cial marcou o aniversário. O cardápio do dia foi 
diferenciado, e a missa de ação de graças, presidida 
pelo Pe. Eric Viccari, em sua primeira celebração no 
HE, encheu os corações de fé.

Escaneie o QR-Code 
e assista agora o 
vídeo institucional 
do Estrela!
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O Hospital Santa Isabel agora conta com sessões de 
pilates oferecidas na sala de fisioterapia, anexa ao hospi-
tal. O serviço é voltado tanto para pessoas colaboradoras 
quanto para o público externo. As sessões acontecem às 
quartas-feiras, das 7h às 18h, e podem ser agendadas, 
diretamente, na recepção do hospital. Para saber mais 
sobre valores e disponibilidade de vagas, entre em conta-
to com a recepção pelo WhatsApp (51) 99819-5180.

Quarta é dia de pilates! Hospital Santa Isabel

Nosso reconhecimento a quem acolheuHospital Estrela

Atento à proteção da vida, o Hospital Santa Isabel realizou 
um treinamento sobre notificações de violência na Ficha do 
SINAN, o Sistema de Informação de Agravos de Notifica-
ção, coordenado pela assistente social Leidiane Piffer. A 
capacitação, que integra as ações do Programa de Preven-
ção e Proteção às Violências da RSDP, reforçou a importân-
cia do olhar atento e acolhedor durante os atendimentos.

Proteção à violência é sinônimo de cuidado

Em abril, o Hospital Independência reinaugurou o anexo atingi-
do por um incêndio em dezembro de 2023. Após seis meses de 
obras e mais de R$ 4 milhões em investimentos, a estrutura foi 
revitalizada e entregue com 34 novos leitos, reforçando o 
atendimento. Mais que uma obra física, o momento simboliza a 
força e o comprometimento das equipes, que transformaram a 
crise em recomeço. Estamos radiantes com o início desta nova 
jornada!

Hospital São José

Mais do que um evento: um movimento 
por empatia, inclusão e consciência

O Hospital São José promoveu a “Jornada TEA: conhecer, compre-
ender e acolher”, no auditório do Colégio Bom Jesus como parte do 
Abril Azul. Aberto ao público, o evento reuniu mais de 250 pessoas 
em diálogos sobre inclusão, saúde mental e qualidade de vida. 
Entre os palestrantes, estavam os profissionais do HSJ, Lucas Brum 
(farmacêutico) e Dr. Rafael Rocha (residente em psiquiatria). Um 
momento de troca e acolhimento, em busca de uma sociedade 
mais empática e inclusiva.

Anexo de portas abertasHospital Independência

Seis pacientes foram encaminhados ao 
Hospital Estrela e, graças à prontidão e 
empenho dos nossos profissionais, 
receberam um atendimento ágil, 
seguro e humanizado. Mesmo diante 
da gravidade e da urgência da situação, 
vocês atuaram com excelência técnica, 
empatia e o compromisso inabalável 
com a vida. Foram fortes, serenos e 
essenciais em um momento que exigiu 
o melhor de cada um.

Nosso agradecimento a todas as equipes que 
estiveram à frente do atendimento às vítimas 
do trágico acidente ocorrido em abril no 
município de Imigrante.



Hospital Sagrada Família Procedimento é transmitido para todo o país

Mais conforto em cada cantoHospital Divina

O Hospital Sagrada Família, de SC, 
sediou uma cirurgia de duodenopan-
createctomia, conduzida pelo Dr. João 
Francisco de Souza, e transmitida ao 
vivo pela SOBRACIL-SC no YouTube. 
Com a presença do presidente da 
entidade, Dr. Joe Waltrick Jr., o evento 
promoveu troca de conhecimentos e 
destacou o compromisso do hospital 
com inovação, educação médica e 
excelência em saúde.

Moradores do Bairro Cascata participaram de uma Oficina de Repelente com Carine de Abreu, do 
Ambulatório de Terapias Naturais e Complementares. A atividade, parte do projeto Saúde na Horta, 
ensinou a produzir repelentes naturais de forma simples, promovendo um ambiente mais saudável 
e seguro, sobretudo neste momento de enfrentamento à dengue.

Cuidando da comunidadeATNC

Para fortalecer o cuidado humanizado, o Núcleo de Atenção Primária da Rede de Saúde da Divina 
Providência promoveu oficinas sobre acolhimento, escuta inicial e abordagem de vulnerabilidades. 
A formação reuniu enfermeiros, técnicos e auxiliares de saúde bucal, incentivando a escuta qualifi-
cada desde o primeiro contato com os usuários. Evelyn Costa, auxiliar da US Pitoresca, destacou: 
“Foi uma experiência muito boa! Fiquei feliz em participar e aprender mais sobre o acolhimento na 
Enfermagem.” A ação integra a qualificação contínua das equipes, confirmando os princípios de 
integralidade e cuidado amoroso da Rede.

Mais um espaço do Hospital Divina foi qualificado 
para proporcionar mais conforto e bem-estar às 
pessoas colaboradoras, aos familiares e acompa-
nhantes de pacientes. O Café Caliente foi  reinaugura-
do, agora com um ambiente maior, mais acolhedor, 
bonito e funcional. A revitalização do espaço é uma 
ação que retrata a atenção do Divina com a experiên-
cia de quem circula, diariamente, pela instituição. 
Assim como aconteceu com a restruturação do 
refeitório, a criação do Divino Bosque e a reforma dos 
vestiários (em andamento). Essas melhorias nos 
espaços têm uma razão: valorizar pessoas e ambien-
tes que fazem parte da rotina do hospital.

Humanização na prática: oficinas de escuta e acolhimentoAPS

Celebramos as conquistas 
dos colegas promovidos 

neste mês. A RSDP deseja 
muito sucesso na trajetória!

Dedicação valorizada

Erika Motta Bueno
Há 8 anos na RSDP, foi 

promovida à Supervisora do 
Jurídico. Ela atuava como 

Advogada Sênior.

Karine Silva da Silva
Há 13 anos no Divina, foi 

promovida de Supervisora de 
Emergência para Coordenado-
ra dos Serviços Ambulatoriais.

Odilio Cardim Zarpelon
Há 1 ano no Divina, foi 

promovido para Líder de 
Estacionamento. Ele atuava 

como Manobrista.

Suzan Jessica Nunes Rodrigues
Era Técnica de Hospedagem e, 

agora, inicia o desafio como 
Líder de Recepção. Está no HD 

há 11 anos e 7 meses.

Thaís Helena Rodrigues da Silva
Há 14 anos no HD, agora é 

Supervisora Ambulatorial, após 
encerrar sua jornada como 

Faturista.

Meriellen Muller Lobato 
Inicia o desafio de Supervisora 

de Compras da RSDP. Há 4 
anos, ela era Compradora III.

Parabéns e sucesso, 
colegas



Notas em Rede

 Comitê Editorial da RSDP:  Ângela Pozzebon (HSI), 

Produção Foco Comunicação: Júlia Goulart Supervisão: rdes ascimento (RSDP) Diagramação: Willen Thums Schmidt (RSDP)Divina em Rede

A Páscoa é um tempo especial para a Rede de Saúde da Divina Providência. Com gestos 
simples e cheios de significado, ela foi celebrada nos nossos hospitais, trazendo o espírito da 
renovação, da esperança e do amor de Cristo em nossas vidas. Confira como foi:

Hsi: a data foi marcada com a 
entrega de bombons às pessoas 
colaboradoras e uma missa na 
igreja da cidade. 

Hd: as equipes também participaram de uma celebração e uma 
encenação religiosa, refletindo sobre o verdadeiro sentido da Páscoa.

Hsj : uma celebração ressaltou o 
verdadeiro sentido da Páscoa nos 
corações das pessoas colaboradoras.

Incentivamos o bem-estar e hábitos saudáveis
A terceira edição do Conexão Saudável, promovido pela Clínica Perto, com os apoios da 
Unimed Poa e Unimed VT, foi um sucesso. A ação é dedicada à promoção do bem-estar 
e incentivo a hábitos equilibrados entre as pessoas colaboradoras. Em Porto Alegre, a 
Unimed trouxe uma roleta dinâmica sobre a saúde das pessoas colaboradoras. No Vale 
do Taquari, a atividade foi diferente, com as comparações de alimentos com alto teor 
de açúcar e suas substituições. Além disso, como forma de incentivar a prática de 
hábitos saudáveis, todos os presentes receberam de brinde um sal de ervas especial, 
perfeito para temperar os pratos do cotidiano com menos sódio, mais sabor e saúde.

HD
HE HSI

APS

He: foi realizada uma atividade especial 
com os filhos das pessoas colaboradoras 
do hospital, unindo criatividade e muita 
diversão. 

amor de
 Cristo
amor de
 Cristo

Tempo deexaltar o

HI

HSJ

Summit 60+
O Programa 60+Saúde da RSDP participou do Summit 60+, realizado no 
Tecnopuc. O evento reuniu especialistas e representantes da comunida-
de 60+ para discutir inovação, tecnologia, empreendedorismo e apren-
dizagem ao longo da vida. O evento trouxe reflexões sobre inclusão 
digital e fortalecimento da Economia Prateada - temas que dialogam, 
diretamente, com os pilares do 60+Saúde: cuidado integral, valorização 
e autonomia da pessoa idosa em toda a rede. “Estar presente no Summit 
é lembrar da importância do envelhecimento ativo, conectado ao 
presente e aberto ao futuro. Queremos buscar ações, que contribuam 
para uma sociedade mais justa, longeva e inclusiva”, destaca Mirian 
Barcelos, gerente do Programa 60+ Saúde da RSDP. 

longa
e saudável

Inovação
para uma
vida mais


