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Hospital São José: 75 anos de uma
história construída por quem cuida.

No dia 19 de março, o São José celebrou 75 anos de uma bela história 
de compromisso com a saúde e com o cuidado amoroso à vida. Desde 
sua fundação, a missão de acolher e transformar vidas tem sido guiada 
pelo trabalho dedicado de cada pessoa colaboradora, que faz do 
hospital um espaço de excelência, segurança e esperança para a 
comunidade do Vale do Taquari. Ao longo dos 75 anos, a instituição 
conquistou avanços importantes, tornando-se referência em saúde 
mental e oferecendo um atendimento cada vez mais seguro e especia-
lizado. Hoje, com uma equipe comprometida e uma estrutura comple-
ta, o hospital segue inovando para ampliar o acesso e qualificar ainda 
mais o cuidado prestado à população. Esse marco é, antes de tudo, um 

momento para reconhecer e valorizar a dedicação de 
cada pessoa colaboradora, que, com profissionalismo 
e carinho, faz do Hospital São José um lugar de 
cuidado e acolhida. Que essa história de compromis-
so com a vida continue inspirando muitas gerações!

Para celebrar esse momento, o hospi-
tal preparou uma programação espe-
cial. Uma missa de ação de graças na 
Capela, celebrada pelo padre Décio 
Weber, que reuniu alguns pacientes, 
as Irmãs da Divina Providência e as 
pessoas colaboradoras. O cardápio do 
almoço e da janta foram comemorati-
vos. Escolhido pelos próprios colegas, 
o momento trouxe mais sabor e 
alegria à celebração dos 75 anos.

Atividades de aniversário

anos

de cuidado
amoroso à

vida

O aniversário marcou, 
também, o lançamento 
do vídeo institucional 
do São José. Escaneie
o QR-Code e assista 
agora!

Números expressivos em 2024
2.202 cirurgias

276 partos
3.362 internações

19.512 consultas de urgência e emergência
5.316 atendimentos de psiquiatria

21.387 exames laboratoriais
17.020 exames radiológicos
778 exames endoscópicos

1.855 exames cardiológicos

O tradicional evento dos jubilados homenageou e emocionou as pesso-
as que completaram 5,10,15,20 e 30 anos de serviços prestados ao HSJ.
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Responsabilidade com a Casa Comum

Hospital Independência

Contribuindo para a educação
e desenvolvimento da saúde

O Hospital Santa Isabel esteve presente na reunião mensal 
do grupo da Terceira Idade, em Progresso, promovendo 
saúde e diálogo com cerca de 50 participantes. Durante o 
encontro, foram realizadas verificações de pressão arterial e 
um bate-papo sobre a Campanha da Fraternidade, 
abordando a ecologia integral e a responsabilidade de 
todos com a “Casa Comum”. Além de cuidar da saúde, a 
iniciativa fortalece a missão do hospital com o bem-estar e 
a qualidade de vida da comunidade 60+.

Cuidado e consciênciaHospital Santa Isabel

Excelência traduzida em números

Hospital Estrela

Novos residentes agregam ao time

O Hospital Estrela se consolidou, no último ano, como um pilar 
essencial para a saúde no Vale do Taquari. Alcançou a 6ª 
posição entre os hospitais que mais realizaram cirurgias de 
alta complexidade em traumatologia no Estado. Foram mais 
de 260 procedimentos realizados, permitindo que o hospital 
ampliasse o acesso ao tratamento especializado e também 
encurtasse distâncias, trazendo mais qualidade de vida para 
os pacientes que aguardavam há anos por uma cirurgia. Esse 
avanço traduz um compromisso inegociável em oferecer um 
atendimento humanizado e de excelência, garantindo que 
cada paciente receba o cuidado que merece.

A parceria entre a Rede de Saúde da Divina Providência e a Univates 
está gerando bons frutos! As instituições estão prevendo, para Estre-
la, o Curso Técnico em Enfermagem, que será ministrado dentro do 
HE. Com uma formação sólida de 1.600 horas, o curso aliará teoria e 
prática, formando profissionais comprometidos com o cuidado à 
saúde da comunidade. Essa iniciativa fortalece a qualificação na 
região e abre portas para quem deseja ingressar na área da saúde 
com excelência. As aulas estão previstas para iniciarem em abril. 

Hospital São José Aprimorando cada detalhe
Manter o ambiente hospitalar seguro e acolhedor exige 
técnica, atenção e muito trabalho em equipe. Pensando 
nisso, as pessoas colaboradoras da higienização do HSJ 
participaram de um treinamento para reforçar boas práti-
cas e aperfeiçoar processos, organizado pelo setor de 
Educação. Durante a atividade, foram revisados conceitos 
essenciais sobre áreas críticas, semicríticas e não críticas, 
além de um momento de aprendizado dinâmico, com 
quiz interativo e trabalho em grupo. A ação também 
permitiu traçar o perfil da equipe, fortalecendo a integra-
ção e a importância de cada um na missão de garantir um 
ambiente mais seguro para pacientes e profissionais.

As pessoas colaboradoras do Independência participaram de uma 
formação sobre a Campanha da Fraternidade (CF) 2025, que traz 
como tema a Ecologia Integral. O encontro foi um convite à reflexão 
sobre como pequenas atitudes no dia a dia – como reduzir o 
desperdício, economizar recursos e adotar hábitos mais sustentá-
veis – podem gerar um impacto positivo na Casa Comum. Além de 
discutir o texto-base da CF, a atividade reforçou a conexão entre 
cuidado ambiental, justiça social e desenvolvimento humano, 
inspirando cada pessoa a fazer a diferença dentro e fora do hospital.

Quatro novos médicos iniciaram, em março, sua jorna-
da no Programa de Residência Médica em Psiquiatria 
do São José. Aline Magalhães Vargas, João Artur Oro, 
Laura Nyland Jost e Renan Pinheiro Deves se especia-
lizarão durante três anos na instituição. Sejam muito 
bem-vindos, residentes!



Retomando o Saúde na HortaATNC

A horta do Ambulatório de Terapias Naturais e Complementares (ATNC), está passando por uma 
série de manutenções a fim de melhorar o local. A residente farmacêutica Taline Maria Thomas, 
em parceria com a colaboradora Bruna Lucinara, iniciaram os ajustes nesse espaço, iniciativa que 
busca promover a alimentação saudável e o autocuidado. Entre os objetivos da horta estão:   
Incentivar a boa alimentação, desenvolver hortos comunitários, cultivar hortaliças, ervas medici-
nais e Plantas Alimentícias Não Convencionais (PANCS), criar um ambiente de troca de saberes 
entre colaboradores e pacientes, além de instigar o conhecimento popular.

Priscila Fogaça Fiorese
Colaboradora do Divina há 7 

anos foi promovida de Técnica 
de Enfermagem para Enfermeira 

da UTI Neonatal.

Diulia Pinheiro Machado
Está desde 2024 no HD. Atuava 

como Faturista no Setor de 
Faturamento. Neste mês, foi 

promovida à Auxiliar de 
Faturamento I.

Hospital Sagrada Família

Parabenizamos as colegas 
que, em março, foram 

promovidas e, agora, iniciam 
um novo desafio.

Dedicação valorizada

Na data em que se celebra o Dia Mundial de Prevenção ao Delirium, 12 de março, o Grupo Institucio-
nal de Prevenção ao Delirium do HD promoveu uma ação voltada a pacientes, familiares e visitantes 
que passavam pela recepção da instituição. O objetivo foi fornecer orientações sobre boas práticas 
na prevenção dessa condição, que ainda é pouco conhecida pelo público em geral, mas que pode 
afetar significativamente a recuperação de pacientes hospitalizados. O delirium é caracterizado por 
alteração aguda do estado mental, que pode incluir confusão, desorientação, agitação, sonolência 
excessiva ou alucinações. A equipe destacou práticas simples e eficazes que contribuem para a 
prevenção do delirium, como a adequada orientação temporal e espacial dos pacientes, o controle 
da dor, estimulação cognitiva, a promoção do sono, a redução do uso de medicamentos potencial-
mente causadores de confusão e a participação ativa da família no cuidado.

APS

Ações que marcam momentos inesquecíveis
A partir de agora, toda gestante que tiver seu filho na maternidade 
do Sagrada Família levará para casa uma muda de árvore cultivada 
no Horto Municipal. As espécies entregues incluem pitanga, 
tucaneiro, ipê-amarelo, ingá-banana, ingá-macaco e palmito-juça-
ra. O projeto “Raízes de Amor”, realizado em parceria com a Prefei-
tura de São Bento do Sul, por meio da Secretaria de Agricultura e 
Meio Ambiente, celebra o nascimento de uma nova vida e também 
promove a conexão com a natureza e a conscientização ambiental.

Proporcionando mais humanização para os pacientes
O Hospital Sagrada Família, agora, conta com um novo espaço de lazer: o Projeto Solarvida. A iniciativa foi 
viabilizada pelo Fundo Social da Sicredi Norte SC 2024, que destina parte de seus resultados para ações 
de impacto comunitário. Com um investimento de R$10 mil, foi possível criar um espaço com luz natural, 
tornando o ambiente hospitalar mais acolhedor e terapêutico para os pacientes e pessoas colaborado-
ras. Além disso, foram instalados equipamentos de alongamento para auxiliar na recuperação dos 
internados.  O projeto foi desenvolvido pela Basiert, sem custo, reforçando o seu apoio à instituição.

O Núcleo de Atenção Primária à Saúde (NAPS) da RSDP promoveu o Seminário de Atenção Domiciliar, realizado no Hospital Divina. O 
evento trouxe debates importantes sobre critérios de elegibilidade, organização do atendimento e o papel do cuidado interdiscipli-
nar, garantindo um acompanhamento integral aos pacientes. Os palestrantes internos da NAPS foram: Alessandra Charney, Gésica 
Julião e Thiago Rodrigues. Já, os convidados externos, foram: Daniel Demétrio da Silva, Margareth Schneider e Caroline Teles Pereira.

Atenção ao cuidado domiciliar

Parabéns e sucesso, 
colegas

Seja bem-vinda, primeira turma do Programa de Residência Médica da Cardiologia
Saudamos, com muita alegria, os primeiros residentes da Cardiologia do Hospital Divina: Anne 
Vitória Rosso e Raphael de Assis Simon. Eles iniciaram sua trajetória no Programa de Residência 
Médica do HD neste mês e, até 2027, terão inúmeros aprendizados e vivências ao lado de 
renomados especialistas do Rio Grande do Sul. O PRM em Cardiologia do HD é coordenado 
pelo Dr. Cristian Rafael Sloczinski enquanto a Linha de Cuidado da Cardiologia é liderada pelo 
Dr. João Carlos Guaragna. Bem-vindos! Sucesso!

Protocolo Delirium para aprimorar o cuidado

Hospital Divina
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Notas em Rede

Parcerias da RSDP que trazem benefícios para você
A Rede de Saúde da Divina Providência fortalece seu compromisso com o desenvolvimento das pessoas colabora-
doras por meio de parcerias estratégicas com a Univates/Tecnovates e a PUCRS/Tecnopuc. Essas alianças garan-

tem diversos benefícios que ampliam as oportunidades de aprendizado, inovação e networking. Confira:

A Comissão de Residência Médica (COREME) da Rede de Saúde da Divina Providência iniciou sua agenda de 
eventos importantes com a conferência “A RSDP no cenário atual do ensino e pesquisa", conduzida pelo Diretor 
Assistencial de Saúde, Dr. Willian Dalprá. Esse evento foi o início de uma série de encontros que visam proporcio-
nar ricas experiências entre médicos, residentes, preceptores, entre outros. Já agende-se para as próximas datas:

Educação, inovação e troca de experiências

CONFERÊNCIA “Demografia Médica no Brasil: tendências e desafios.” (ON-LINE)
Palestrante: Dr. Cezar Fernandes
Presidente da Associação Médica Brasileira - AMB

16.04
abril

CONFERÊNCIA “A Acreditação de Programas de Residência Médica: Como Fazer?” (ON-LINE)
 Palestrante: Prof. Dr. Evandro Guimarães e Souza
Professor Titular de Clínica Médica da Universidade Federal de Uberlândia e Ex-Secretário Executivo da CNRM / SESU / MEC.

CONFERÊNCIA “Experiências e desafios locais na gestão de programas de preceptoria A Experiência da UFSM”
Palestrante: Profa. Dra. Tania Resener 
Coordenadora da COREME da UFSM e Presidente da CEREM-RS

21.05
maio

21.06
junho

O Dia Internacional da Mulher foi excelente na Rede! Nossas 
colaboradoras foram homenageadas com momentos de carinho, reconhe-

cimento e bem-estar. Durante o dia, tivemos ações em nossas unidades 
que reforçaram o papel fundamental que a mulher tem no mundo.

A enfermeira e terapeuta integrativa, Anelise Perin, 
realizou uma palestra sobre vivência de cuidado interior.

As colaboradoras participaram de uma palestra importante sobre 
autocuidado e receberam até decoração alusiva para fotos!

Seja a mulher que ajusta a coroa de
outra, sem precisar dizer ao mundo 

que ela estava torta

Os hospitais da Rede de Saúde da Divina Providência conquistaram posições de destaque em um ranking internacional que avalia 
os melhores hospitais do mundo! O Hospital Divina foi reconhecido como o 3º melhor hospital de Porto Alegre, 4º do Rio Grande do 
Sul e 33º do Brasil. Já o Hospital Estrela brilhou como o melhor do RS em cidades com menos de 50 mil habitantes, 2º melhor do 
Brasil nessa categoria, além de subir no ranking estadual e nacional, alcançando o 11º lugar no RS e o 98º no Brasil. Esse reconheci-
mento é reflexo do compromisso das nossas equipes que, com dedicação e muito afeto, fazem da RSDP uma referência em saúde.

Estamos entre os melhores do Brasil!

PUCRS/Tecnopuc
Descontos e vouchers para cursos da PUCRS;
Novos cursos exclusivos para a RSDP;
Conexão com startups e pesquisadores no BioHub 
de Saúde do Tecnopuc;
Uso de ambientes modernos no Tecnopuc para 
eventos e reuniões.

UNIVATES/Tecnovates
Participação no ecossistema de inovação da Univates;
Acesso aos espaços e laboratórios do Tecnovates, 
com valores diferenciados;
Aproximação com atividades acadêmicas, incluindo 
programas de Mestrado e Doutorado;
Descontos em cursos;
Acesso à biblioteca, bicicletário e pista atlética;
Rede de internet e e-mail vitalício.

As Práticas Integrativas e 
Complementares em 
Saúde (PICS) foram um 
sucesso com a mulherada 
em Progresso.

As colaboradoras receberam uma
sobremesa personalizada e as 
pacientes também entraram na 
comemoração com um cupcake 
personalizado produzido pelo SND.
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