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O evento dos jubilados € sempre um espetaculo a parte. Neste ano, as pessoas colaboradoras que completaram 5, 10, 15 e 45 anos foram homenageadas!
Sdo elas: Lucia Maria da Silveira (5 anos), Leidiane Piffer (10 anos), Jeane Schena (15 anos), Aline Del'Osbel (15 anos) e Elena Borelli Battisti (45 anos)!.




Gestao 2024

Principais indicadores de 2024.
Demais informacodes e levantamentos, acesse o site da RSDP, clique em “Gestao’, depois em “Indicadores”.
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“Fonte: Gestéo Integrada de Pessoas (GIP/RSDP), dezembro/2024.
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Para possibilitar a sua organizacado, a Gestao de Pessoas divulga as datas
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de pagamento de 2025. Caso surja alguma duvida ou preocupacao, nao
hesite em entrar em contato com o RH de sua unidade.
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Gestao de Pessoas da
tem reforgo importan

A Rede inicia 2025 com

reforco estratégico no seu

time. Fernanda Pauletti

Graeff & a gerente executiva

da Gestdo Integrada de

Pessoas. Com mais de 20

anos de experiéncia em

Recursos Humanos, sendo

os ultimos 10 anos com

atuacao em empresas de

tecnologia, ela chega

tracando novas metas e
desafios para a Rede, como a implel
cultura de feedback continuo, man
comunicacao aberta e o respeito mutuo,
de uma jornada completa da pessoa cc
incluindo¥a gestao de desempenho.
maiores desafios em assumir uma nova fi
head de gestao de pessoas € equilibrar a
de de implementar mudancas estrate
construcao de relacionamentos de confi
da equipe. E fundamental entende
organizacional e as dindmicas existentes
tempo em que se busca inovar e melhc
sos. Além disso, lidar com a diversidade d
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vas e necessidades das pessoas

pode ser desafiador, exigindo habi
comunicagdo e empatia, para garantir g
sintam ouvidos e valorizados," destaca Fe

ADIANTAMENTO 13°
28 DE NOVEMBRO

13° INTEGRAL
19 DE DEZEMBRO

Hospital Sagrada Familia celebra o Premio Top Educacao

Conhecendo e se integrando a cultura da RSDP, o Hospital Sagrada Familia, de Sao Bento do
Sul, em Santa Catarina, celebrou a entrega do Prémio Top Educacao - encerrando o ciclo
das premiacdes de 2024 - junto a suas pessoas colaboradoras , que alegraram-se com o
reconhecimento proporcionado pela Rede. O prémio, além de criar um ambiente mais
inspirador, motiva os colegas a buscarem, ainda mais, novos conhecimentos e capacitacdes.
Um show!
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PARABENS AOS RESIDENTES FORMADOS NA RSDP

E com muita alegria e satisfacdo que compartilhamos a formatura dos residentes do Programa de Residéncia Médica (PRM) da RSDP.
Participaram da solenidade, a presidente da Sociedade Sulina Divina Providéncia, Ir. Inés Pretto, o diretor Assistencial de Saude da
RSDP, Dr. Willian Dalpra, coordenador da Comissao de Residéncia Médica (COREME), Geraldo Pereira Jotz, alem de preceptores,
médicos, do coordenador de Educacao Corporativa da RSDP, Murilo Graeff, comités gestores e profissionais dos hospitais Divina,
Independéncia e Sao José. Junto aos seus familiares, os médicos residentes, agora, especialistas, viveram momentos de alegria e
emocao ao recordarem a jornada vivida em cada hospital, com cada equipe. E nos, da Rede, desejamos sucesso a esses profissionais,
pedindo que levem adiante, em suas caminhadas, o cuidado amoroso a vida, legado que esta no nosso DNA.

OS FORMANDOS

Clinica Médica (Hospital Divina)
Bruna Rocha Mezzomo, Larissa
Borges Thomas e Rafael Miranda de
Marco.

Medicina Intensiva (Hospital Divina)
Cassio Magno Esteves Lopes e
Victoria Teles Franca.

Ortopedia e Traumatologia (Hospi-
tal Independéncia)

Henrique Castro e Maini Ilha Cava-
Llheiro.

Psiquiatria (Hospital Sao José)
Fernanda Silveira Ocanha, Gabriela
Scarazzatti, Rafael Mota do Nasci-
mento e Renato Tramontin Bianchi.
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