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Agosto: mês das vocações

Divina em Rede

Agosto é um tempo especial de oração e reflexão. É o mês das Vocações que incentiva a todos 
a reconhecerem e responderem ao chamado de Deus em suas vidas. Seja no sacerdócio, na 
vida matrimonial, na vida consagrada ou como leigos e leigas, cada vocação é uma resposta 
ao amor de Deus, e um caminho para viver a fé de maneira plena e autêntica.

E você sabia que cada semana de agosto é dedicada a uma vocação?
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Novos diretores da RSDP visitam hospitais do Vale
Com o objetivo de aproximar, cada vez mais, os espaços de saúde que compõem 
a RSDP, e,  assim, entender as particularidades e necessidades de cada comuni-
dade e hospital, os novos diretores visitaram o Vale do Taquari no início do mês. A 
intenção foi escutar e buscar, em conjunto,  melhorias contínuas aos processos 
administrativos e assistenciais da Rede. Participaram da agenda, o diretor de 
Relacionamento e Mercado, José Clóvis Soares; o diretor Assistencial de Saúde, 
Willian Dalprá; o diretor Administrativo-financeiro, Cláudio Oliveira, a presidente 
da Sociedade Sulina Divina Providência, Irmã Inês Pretto e o consultor da Fourge, 
Luciano Mantelli. Na foto, com o Comitê Gestor do Hospital Santa Isabel, da 
esquerda para a direita: Priscila Zerves; Luciano ; Guilherme Mantovani; Claúdio, 
Irmã Inês; José Clóvis; Irmã Clair Agnes; Irmã Joana Wailand e Willian Dalprá.

Dedicada aos padres, que colocam 
suas vidas a serviço da Igreja e à 
condução espiritual da comunidade. 

PRIMEIRA SEMANA

Sacerdócio
SEGUNDA SEMANA

Matrimônio

Celebração da vocação matrimonial, onde 
marido e mulher são chamados a viver o 
amor de Deus em sua família, educando 
seus filhos na fé e testemunhando o amor 
de Cristo ao mundo. 

TERCEIRA SEMANA

Vida Consagrada

Destaca-se a vocação dos religiosos e 
religiosas que, por meio dos votos de 
pobreza, castidade e obediência, 
dedicam suas vidas a Deus e ao 
próximo. 

QUARTA SEMANA

Leigos e Leigas
A vocação dos leigos e leigas, que são 
chamados a ser testemunhas de Cristo no 
mundo, em suas atividades cotidianas, no 
trabalho, na educação e na vida social. 

Agosto: mês das vocações

Ser pai também
é uma vocação!
Os colaboradores pais foram 
lembrados e homenagea-
dos nos hospitais da Rede. 
No HSI, de Progresso, eles 
participaram de uma missa e 
receberam um lanche espe-
cial para marcar a data.

No Santa Isabel, as irmãs receberam lindas homenagens.

As irmãs que atuam na Sede e no HD receberam abraços,
mimos, cantaram e montaram um quebra-cabeças. 

Celebração ao Dia da Família no HI.



Uma aula sobre segurança alimentarHospital São José

A Semana Interna de Prevenção a Acidentes de 
Trabalho aconteceu, em agosto, no São José. 
Foram abordados diferentes temas como seguran-
ça no trânsito, segregação correta de resíduos, 
além de dinâmicas como o Show do Milhão e as 
Práticas Integrativas em Saúde (PICS) como fitote-
rapia e auriculoterapia. As pessoas colaboradoras 
ficaram super engajadas e curtiram muito cada 
momento da SIPAT 2024.

Agosto teve SIPAT!

Hospital Santa Isabel Melhorias por aqui!
Os quartos da Unidade de Interna-
ção do Santa Isabel foram revitaliza-
dos. As melhorias ocorreram graças 
à emenda parlamentar do deputa-
do federal Maurício Dziedricki. Eles 
foram repaginados com uma 
reforma, que abrangeu a parte 
elétrica, hidráulica, a acessibilidade 
nos banheiros, melhor iluminação, 
digitalização do sistema de chamamento de enfermagem, antes manual.  
Foram, também, adquiridos televisores e receptores. Tudo isso pensando no 
bem-estar dos pacientes, trazendo uma melhor comodidade e, também, tendo 
em vista melhores condições de trabalho para nossas pessoas colaboradoras.

As voluntárias sempre dão um show!  
O tradicional grupo das Voluntárias do HE é sempre um exemplo de solidarie-
dade. Dessa vez, por meio da venda de artesanatos e brechó, elas consegui-
ram realizar a doação de 15 poltronas para o hospital, que serão destinadas 
para os acompanhantes dos leitos de enfermaria do SUS do HE. Há 18 anos, 
as Voluntárias dedicam-se a facilitar a vida dos pacientes internados no Estre-
la e que necessitam de auxílio, assim como ajudam a equipar as enfermarias 
do SUS. O grupo é composto por 18 mulheres que se dispõem, integralmente, 
na causa da caridade ao Hospital Estrela. Obrigado, queridas voluntárias!

Hospital Independência

O Serviço de Nutrição e Dietética do HI deu uma 
verdadeira aula sobre segurança alimentar via oral para os 
familiares, cuidadores e acompanhantes das pessoas 
internadas no hospital. Realizada pela fonoaudióloga 
Vanessa Santos Elias e pela nutricionista Andressa Borcelli 
Gonçalves Vargas, a ação, que acontece semanalmente,  
tem como objetivo informar, ensinar e conscientizar sobre 
a oferta segura de alimentos via oral. A intenção é evitar 
episódios de broncoaspiração - a entrada de substâncias 
estranhas como alimentos, líquidos, saliva ou vômito nas 
vias aéreas e nos pulmões - e broncopneumonia aspirati-
va, que é quando uma pessoa inala substâncias estranhas 
para os pulmões, levando a uma infecção. Essas informa-
ções, certamente, salvam vidas.

Hospital Estrela

Saúde mental é pauta para
as pessoas colaboradoras
As pessoas colaboradoras do HSJ tiveram um 
momento rico para falar sobre saúde mental. A 
médica residente em Psiquiatria do 3º ano, Fernan-
da Ocanha, apresentou os sinais de uma crise de 
ansiedade, e o que fazer nesse momento desespe-
rador. A mulherada do São José adorou a iniciativa 
e foi conferir. Muito importante falarmos sobre 
saúde mental, né? O Setembro Amarelo vem para isso!

Segurança do paciente é prioridade!
O São José promoveu a oficina das 6 metas de 
segurança do paciente, explorando as metas 
internacionais de segurança do paciente, cruciais 
para melhorar a qualidade do atendimento e para 
reduzir riscos. O Grupo Interno das Metas Interna-
cionais de Segurança do Paciente (GIMISP) está 
fazendo um trabalho fundamental ao fomentar o 
conhecimento e a implementação dessas diretri-
zes. A atuação do GIMISP e a realização de oficinas 
são passos importantes para alcançar uma cultura 
que promova um cuidado mais seguro e de alta 
qualidade.

Mais conforto para quem trabalha no HSI
O Santa Isabel foi beneficiado com a chegada de aparelhos de ar-condiciona-
do, doados pela Cooperativa Certel. A empresa possui um programa de incen-
tivo a entidades e, dentro dele, um projeto chamado "Equipamentos para 
adequação à legislação sanitária". Eles foram instalados nas salas administrati-
vas, levando mais conforto às pessoas colaboradoras. Obrigado, Certel!



Hospital Divina

O Dr. Maurício Menna Barreto (à esquerda na foto) 
assumiu a diretoria técnica do Hospital Divina em 
agosto. Já o Dr. Felipe Luiz Rengel Siedschlag (à direita 
da mesma foto) assumiu o cargo de gerente médico, e 
o Dr. João Lucas Variani, o setor de Emergência. 
Sucesso aos médicos frente aos seus novos desafios!

Clínica Perto e Unimed promovem “Conexão Saudável”
Os hospitais Divina e Independência receberam o evento “Conexão Saudável - numa 
promoção da Clínica Perto, com parceria da Unimed e apoio de setores da Sede e dos 
dois hospitais. As pessoas colaboradoras participaram de atividades como a *bike 
suco*, onde, ao pedalar, a bike produzia o suco. Também teve mesa de plantas 
alimentícias não-convencionais (PANCs) levadas pelo ATNC e cardápios especiais: 
molho pesto com ora pró-nobis, caponata com coração de bananeira e flores nas 
saladas, preparados pelo SND dos hospitais. Houve, ainda, pilates e ioga;  divulgação 
do trabalho desenvolvido na Clínica Perto; aferição de pressão, muita alegria e o 
lançamento do e-book "Juntando Saberes e Sabores" organizado pelo ATNC em 
parceria com o Banco Comunitário Cascata. Leia mais a seguir. 

Parabéns e sucesso a vocês 
que dedicaram-se e estão 

crescendo na RSDP!!! Nesta 
edição, homenageamos as 

pessoas promovidas em 
agosto de 2024.

Tatiana Prestes Fraga

Foi promovida de auxiliar de 
higienização para técnica em 
enfermagem na Unidade de 

Internação. Ela está há 4 anos no HI.

Vitória Moraes da Silveira

Ingressou no HD em junho de 
2023. Ela foi promovida de 

recepcionista II para técnica em 
enfermagem na CTI Neonatal.

Paula Regina Manini
Está há 4 anos e 3 meses no 

Hospital Estrela. Paula foi 
promovida do cargo de 

farmacêutica I para supervisora de 
Farmácia e Almoxarifado.

Patricia Fraga de Araújo
Há 10 anos e 9 meses no HI. 
Passou de enfermeira para 

supervisora de Ambulatório, no 
Ambulatório do HI.

Luiza Silva dos Santos
Ingressou no Independência há 3 

anos e 9 meses e foi promovida de 
auxiliar administrativo para auxiliar 

pessoal I, no setor de Recursos 
Humanos.

Daniela Maurília Lopes Garcia
Tem 4 anos e 2 meses de HI. Ela foi 

promovida de técnica em 
enfermagem para enfermeira, na 

Unidade de Internação.

Em comemoração aos 55 anos do Hospital Divina, as pessoas colaboradoras ganharam um refeitório 
revitalizado.  A Divina Cantina se transformou num local acolhedor, alto astral, que inspira bem-estar 
e descontração nos momentos compartilhados entre colegas. Isso é cuidar de quem cuida. Sempre 
com boa comida e buscando valorizar, agradecer e exaltar quem está na linha de frente diariamente!

Centro de Diagnóstico por Imagem modernizado e cheio de charme
Pensando em melhorar a experiência do paciente e a qualidade dos 
exames, o Centro de Diagnóstico por Imagem (CDI) do Hospital Divina, 
passou por uma reestruturação física e um upgrade em seus equipamen-
tos. Os benefícios já estão sendo sentidos 
pelos usuários. E o que mais pode ser 
sentido pelos pacientes, especialmente 
aqueles que têm tendência à claustrofobia: 
nossas salas de raio-X, tomo e ressonância 
estão decoradas com lindas imagens de 
Porto Alegre, como a Orla do Guaíba e os 
parques da cidade, como a Redenção.

Refeitório tinindo de novo

HD tem nova direção

Dedicação valorizada

Conexão

ATNC lança o e-book
O ATNC lançou o e-book “Saúde no prato - JUNTANDO SABE-
RES E SABORES” -  um livro recheado de receitas gostosas, 
práticas e acessíveis. A coletânea foi construída com o espírito 
de que a educação popular e saberes ancestrais contribuem 
com a valorização da cultura e da promoção da saúde. Assim, 
reconhecendo a dimensão integral dos saberes populares, das 
plantas alimentícias não-convencionais, dos modos de cultivo, 
preparo e uso de cada uma no cuidado à saúde, o livro foi 
organizado com muito carinho. Aproveite para acessar receitas 
deliciosas e “diferentonas” como pão com ora pro-nóbis e 
beterraba, caponata de coração de bananeira, mocotó vegano, 
entre outras delícias. 

Livro disponível
pelo link: 

bit.ly/saberes_saude
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HD
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HD HI
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Notas em Rede

AFHDP tem contas de 2023 aprovadas

Uma nutrição de ouro: Agosto Dourado - Mês de incentivo ao aleitamento materno
A campanha Agosto Dourado, de incentivo à amamentação, é muito valiosa para nós da RSDP. Além dos nutrientes 
que valem “ouro”, temos a relação mãe-bebê e uma série de benefícios para a saúde dos dois. Nós temos em nosso 
DNA a missão de cuidar de todas as pessoas e, por consequência, incentivar todas as boas práticas. Para marcar a 
data, fizemos diversas atividades em rede. O Divina recebeu a 14ª Exposição Fotográfica em prol do Aleitamento 

Materno. Foi a terceira vez que o Divina contou 
com a mostra, com a mentoria da enfermeira e 
consultora materna Janaína Lima. O Hospital 
Estrela promoveu, com sua equipe multidisci-
plinar da maternidade e da UTI Neonatal, 
momentos especiais e de muita informação 
para as mamães internadas. O São José promo-
veu o II Simpósio de Amamentação, com temas 
variados e aberto à comunidade, no Colégio 
Bom Jesus. A importância nutricional nos primei-
ros 1.000 dias, sono, “língua presa”, medicamen-
tos durante a amamentação e cuidados básicos 
com o bebê e com a amamentação, foram 
alguns dos temas abordados.

Educação Corporativa lança Fome de MAC 2025
O time da Educação Corporativa está entusiasmado em anunciar o lançamento da 
campanha "Fome de MAC" para 2025. A tradicional iniciativa busca aprimorar a 
elaboração da nossa Matriz Anual de Capacitações (MAC) para o próximo ano. A 
campanha quer sensibilizar para que todas as pessoas colaboradoras contribuam 
com ideias e indiquem suas necessidades de treinamentos, por meio de pesquisa. 
Assim, quer-se assegurar que todos possam desenvolver as habilidades e os conhe-
cimentos adequados para enfrentar os desafios do futuro. Sua participação é essen-
cial para moldar um programa de capacitação que realmente atenda às suas neces-
sidades e impulsione seu crescimento profissional. Acesse o QR code e participe!

FOME DE

 Comitê Editorial da RSDP:  Ângela Pozzebon (HSI), 

Produção Foco Comunicação: Júlia Goulart e Raquel Kothe Supervisão: rdes ascimento (RSDP) Diagramação: Willen Thums Schmidt (RSDP)Divina em Rede

A Associação dos Funcionários da RSDP teve suas 
contas do exercício fiscal de 2023 aprovadas por 
unanimidade. Na assembleia, o presidente comunicou 
às pessoas associadas que a atual gestão foi eleita para 
o segundo mandato (2024/2026) pelo Conselho 
Deliberativo, em reunião ordinária em maio de 2024. Ele 
também apresentou o novo conselho fiscal. Veja a 
composição da Associação:

Presidente: Luiz Gustavo Dornelles Martins e Vice 
Presidente, Vanessa Machado Ribeiro. 
Dirigentes nomeados pelo Presidente: Tesoureiro, 
Diego Lamana de Souza; Diretor Esportivo, Kleber Souza 
de Barcellos e Diretor Social, Wagner Machado Ribeiro.

Conselho Fiscal: Fernanda Cristina Back, Glademir 
Antônio Bastians, Maria Heloisa Prado Marcolino, 
Priscila Tavares Fontella e Silvio Cruz Costa.

INSCREVA-SE

Em julho de 2024, foi quebrado o recorde de títulos gerados no Hospital Divina com R$ 26,24 milhões. Mesmo após semanas de dificulda-
des com a catástrofe climática que assolou o RS e com as dificuldades impostas pelo IPERGS, foi possível “dar a volta por cima” e superar 
os R$ 23 milhões, de março de 2021. É motivo de orgulho acompanhar o compromisso das equipes do faturamento do Hospital Divina 
com a sustentabilidade da RSDP, além da competência, capacidade e ótima energia, que contagia colegas e áreas na busca das metas.  
O lema das equipes é fazer mais com menos, no menor tempo possível, com a melhor qualidade possível. E tem dado certo. Valeu pesso-

Equipes do faturamento do HD batem recorde de títulos gerados em julho

Hospital Divina

HE

HD


