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Uma Rede de cuidado integral à saúde

Divina em Rede

A Rede de Saúde da Divina Providência consolidou-se na missão das Irmãs da Divina Provi-
dência em cuidar das pessoas, especialmente das mais necessitadas. Como tudo na vida, 
algumas mudanças - buscando o aperfeiçoamento e as exigências de novos momentos - 
ocorreram. 
O ano de 2022 marca uma transformação na RSDP, que deixa de ser, exclusivamente, 
hospitalar e se expande para ser uma plataforma em serviços de saúde. Com este reposi-
cionamento, o objetivo é tratar a pessoa de forma integral. Bem mais que tratar a doença, 
a RSDP quer promover a saúde, a prevenção, o autocuidado, o bem-estar e a melhoria da 
qualidade de vida das pessoas.  
Esse novo momento é marcado pela atuação em diversas frentes do cuidado, como a 
atenção primária à saúde (pública e privada, com a Clínica Perto), as PICS, o programa 
60+Saúde, além de outros que estão sendo estruturados, como a saúde corporativa e a 
saúde em casa. Esses serviços podem ser replicados em instituições privadas e públicas, 
posicionando a RSDP como uma plataforma de saúde completa e inovadora.

Novos diretores chegam à RSDP

Bem vindos! Que seja uma jornada de muito sucesso!

A Sociedade Sulina Divina Providência (SSDP) anunciou, no mês 
de julho, a composição da nova diretoria da RSDP. Após os 
processos de seleção, conduzidos por assessoria especializada, 

José Clovis Soares, que já integrava a diretoria anteriormente 
denominada "Operações de Saúde", traz consigo sua experiên-
cia prévia. Willian Victor Lissa Dalprá, diretor técnico do Hospital 
Divina, um dos principais hospitais sob a administração da RSDP 
no Rio Grande do Sul, assumiu, agora, uma posição estratégica 
na gestão da saúde. Cláudio da Silva Oliveira, por sua vez, traz 
uma experiência de mercado, incluindo sua atuação como CEO 
do Grupo Hospitalar Conceição.

José Clovis Soares
Diretoria de Relacionamento e Mercado;

Willian Victor Lissa Dalprá
Diretoria Assistencial de Saúde;

Cláudio da Silva Oliveira
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Hospital São José

No início do mês de julho, a Comissão Interna 
de Prevenção a Acidentes (CIPA) promoveu, no 
São José, uma dinâmica para conscientizar 
sobre os riscos do uso de adornos. O exercício 
oferecido pelo grupo consistia em passar um 

de um adorno. A experiência foi muito legal e 
informativa. Além deste tema, orientações 
sobre vestimentas e calçados também foram 
abordados.

Adornos, não!

Para aprimorar as técnicas de socorro e a interação entre as equipes de resgate 
e médica, o Corpo de Bombeiros Militar de Arroio do Meio, e o HSJ, participa-
ram, juntos, de um exercício de atendimento a emergências, que simulou o 
atropelamento de uma adolescente. A vítima, de 15 anos, foi caracterizada com 
múltiplas fraturas e como se estivesse em estado grave, para tornar o cenário o 
mais realístico possível. Após o socorro, feito pelos bombeiros, a adolescente 
chegou ao setor de Emergência do hospital, onde a equipe seguiu o protocolo 
de trauma. Cada etapa da ação foi cronometrada e avaliada pelos envolvidos.

Simulado de atendimento politraumatizado movimentou Arroio do Meio

Hospital Santa Isabel Presença constante e forte na comunidade

O Santa Isabel, desde o início de julho, ganhou um impor-
tante reforço em em seu time de médicos. Dr Fábio Brum 
agora faz parte do corpo clínico do hospital, atuando nos 

realizados nas quintas-feiras pela manhã, ofertando 
exames particulares, tabela social, convênios com as 
prefeituras, além de Unimed e outras operadoras. Seja 
muito bem-vindo ao HSI, Dr Fábio!

Equipes do Santa Isabel estiveram presentes na feira do livro de Progresso, 
reforçando, com a população, informações sobre os serviços da instituição. 
Aproveitaram o momento, para lembrar da importância do Programa Nota Fiscal 

faziam parte do programa estadual, cadastraram-se para apoiar o HSI.

Alegria e terapia marcam o Arraial!
O Serviço de Saúde Mental do Estrela preparou um Arraial 
muito bacana com os pacientes do serviço. Foi um momento 
de diversão e de desenvolvimento motor com os internos, 
que foram responsáveis por produzir e enfeitar o setor, 
enquanto a equipe estava toda caracterizada em alusão à 
data. Integrantes da equipe também estavam caracteriza-
dos. Muito legal essa interatividade!

Farmácia do HI inova com "PALM"

Hospital Independência

O PALM é a inovação da Farmácia do HI. Uma espécie de 
celular coletor de dados, o dispositivo trouxe a digitali-
zação dos processos da farmácia do Independência. As 

pessoa colaboradora só. Com o dispositivo, além da 
agilidade nas execuções da farmácia, há outros ganhos, 
como segurança do paciente, redução de 95% no uso de 
papel, entregas de medicamentos de 2h em 2h, que 
antes, eram uma por turno. Os resultados da chegada do 
PALM já são notórios: diminuição de R$3,6 mil mensal 
somente no uso de papel. Inovação para melhorias de 
processo.
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Dedicação valorizada

Dez  anos de modelo de gestão assistencial diferenciado no DivinaHospital Divina

O Divina foi o primeiro hospital privado do RS a utilizar um modelo de gestão diferenciado: a 
Medicina Hospitalar - método de atuação médica focado no cuidado de pacientes internados. 
Mais do que um modelo médico, implementado há dez anos, compreende um padrão assisten-
cial interdisciplinar, resultado da atuação da 
coordenação do cuidado por médicos hospi-

-
mento dos pacientes durante toda sua jorna-
da de internação. Os resultados do modelo de 
gestão são reais. O HD avançou em qualidade 
assistencial, segurança do paciente e, 
também, criou diferenciais de atuação. 
Observou-se uma média de permanência 
hospitalar de 9,7 dias, representando 34,9% 
menos que o modelo assistencial convencio-
nal. Alcançaram-se, ainda, menores taxas de 
reinternação e de pacientes residentes.

Terapeutas do ATNC aplicam práticas integrativas na AICASATNC

O Ambulatório de Terapias Naturais e Complementares (ATNC) levou reiki, ventosaterapia, 
auriculoterapia e meditação às pessoas trabalhadoras da Associação Intercomunitária de 
Atendimento Social (AICAS). A AICAS é uma organização mantida pela Província das Irmãs da 
Divina Providência, que atende pessoas em situação de rua em Porto Alegre.
A ação faz parte dos mutirões de saúde itinerantes do ATNC e entregou este cuidado amoroso 
às pessoas que atuam na AICAS, presidida pela irmã Maria Helena Lorscheiter. Durante o 
encontro, ela destacou a missão do Padre Eduardo Michelis, fundador da Congregação. 
“Somos guiadas em sua missão até hoje, nos atendimentos realizados para pessoas em vulne-
rabilidade social. Compartilhamos do carisma da Congregação, e nos alegramos em fazer 
parte de uma história tão bonita”, ressaltou.

Período eleitoral

Clínica Perto Perto da Saúde leva culinária para hipertensos e diabéticos
A -
sas possibilidades de um comer prazeroso foi promovi-
da pelo Grupo Perto da Saúde. Foram demonstradas 

o “comer saudável” seja uma alimentação sem sabor, ao 
mesmo tempo em que esclareceu as dúvidas dos parti-
cipantes sobre o tema. Todos também tiveram a oportu-
nidade de “colocar a mão na massa” e preparar receitas 
como mousse de chocolate saudável, cookies de 
banana com aveia, sal de ervas e pasta de ovo. Nossa, 
deu água na boca!

Harmonia e qualidade de vida no ambiente de trabalho
O Grupo Perto da Saúde também 
realizou um bate-papo sobre Harmonia 
e Qualidade de Vida no Ambiente de 
Trabalho. Na abordagem, foram discuti-
das questões sobre o que contribui 
positiva e negativamente e qual o papel 
de cada um nesse contexto, além da 
importância das relações interpessoais 
e harmonia nesse ambiente. A dinâmica 

-
nicação clara e o respeito às diferenças 
entre colegas de uma mesma equipe.

Por força da legislação 
eleitoral, não publicaremos 
material referente às ações 
desenvolvidas pelas nossas 
equipes da Atenção Primária 
à Saúde nas 38 unidades de 
saúde de Porto Alegre, que 
administramos. A limitação 
se encerra após a conclusão 
do pleito municipal. Até 
breve!
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Dediiccacaaççãç oo vaallorizzada

Parabéns, sucesso e muito 
obrigada a vocês que 
dedicaram-se e estão 

crescendo na RSDP!!! Nesta 
edição, homenageamos as 

pessoas promovidas em julho.

Lucimara Figueira Duarte
Promovida para auxiliar

administrativo I, na Educação 
Corporativa, após atuar como 
atendente de nutrição no HD.
Ela tem 4 anos e 8 meses de 

contratação.

ucimara Figueira Duarte
Promovida para auxiliar
ministrativo I, na Educação 
porativa, após atuar como

Daniela Centeno Balhego

Atua no HD há 3 anos e 8 meses, 
no Centro Obstétrico. Ela foi 
promovida de técnica em 

enfermagem para enfermeira.
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Daniela Centeno Balhego

Atua no HD há 3 anos e 8 meses, 
no Centro Obstétrico. Ela foi
promovida de técnica em

Priscila da Silva Ferreira
Com 5 anos e 1 mês de casa, foi 

promovida de auxiliar de farmácia 
para enfermeira, na CTI Neonatal 

do HD.

ç
Ela tem 4 anos e 8 meses de 

contratação.

Priscila da Silva Ferreira
Com 5 anos e 1 mês de casa, foi 

promovida de auxiliar de farmácia 
para enfermeira, na CTI Neonatal 

do HD.

Encontro sobre o tema foi muito rico e reuniu equipe multidisciplinar no CRM.



Notas em Rede Conep aprova Comitê de Ética em Pesquisa da RSDP
A partir de agora, a  Rede de Saúde da Divina Providência 
conta com um Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) próprio. O 
Comitê foi aprovado pela Comissão Nacional de Ética em 
Pesquisa (Conep). A notícia é boa e comemorada pela institui-
ção. Ter um Comitê da Rede facilita e garante ainda mais segu-
rança de que todos os procedimentos estejam em conformi-
dade com as diretrizes éticas nacionais e internacionais. Os 
integrantes do CEP devem encontrar-se quinzenalmente, o 
que também garante mais agilidade no monitoramento contí-
nuo do progresso dos estudos em andamento, assegurando a 
segurança e o bem-estar dos participantes das pesquisas.

MEMBROS DO CEP

Sipats trazem temas atuais
e interessantes às pessoas
colaboradoras
Os hospitais Divina, Santa Isabel e Independência 
promoveram suas Sipats neste mês, trazendo 
temas atuais e que abordam as rotinas das pessoas 
colaboradoras das nossas unidades. Ergonomia, 
luto, doenças infecciosas relacionadas às enchen-
tes, Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST’s), 
práticas integrativas e  complementares, alimenta-
ção e ansiedade, cuidados com perfurocortantes e  
materiais biológicos, prevenção e combate a 
incêndios, emoções no ambiente de trabalho e 
autocuidado foram alguns assuntos debatidos.

Amizade e amorosidade transbordam
As pessoas colaboradoras das nossas unidades se puxaram para celebrar o Dia da 
Amizade. Foram ações criativas e múltiplas, demonstrando que o cuidado amoro-
so à vida está sempre entre nós.

Comitê Editorial da RSDP:  Ângela Pozzebon (HSI),

Produção Foco Comunicação: Júlia Goulart e Raquel Kothe Supervisão: rdes ascimento (RSDP) Diagramação: Willen Thums Schmidt (RSDP)Divina em Rede
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Higiene de mãos garante mais segurança aos pacientes
Devido às enchentes que afetaram o RS, a 
maioria dos nossos hospitais promoveu, 
em julho, ações alusivas ao Dia da Higie-
ne das Mãos - comemorado mundialmen-
te em maio. Assim, de forma lúdica, os 
serviços de Controle de Infecção das 
unidades prepararam diversas atividades 
de conscientização com ênfase aos cinco 
momentos preconizados pela Organiza-
ção Mundial da Saúde e a técnica correta 
para higiene das mãos. As iniciativas 
visam aumentar a conscientização e 
promover mudanças positivas no 

saúde, buscando um ambiente mais 
seguro e reduzindo o risco de infecções 
nos hospitais.
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COORDENAÇÃO RSDP

, Coordenador;
Ma. Clediane Rita Portaluppi da Trindade, Coordenadora Adjunta.
MEMBROS TITULARES

Drª. Ana Amélia Machado Duarte, ATNC;
Drª. Camila Lucia Etges, Hospital Divina;
Me. Fabiano Jardim Araujo, Hospital Divina;

, Hospital Divina;
Dr. Leandro Brust, Hospital Estrela;
Drª. Lucimar Marques Pinto Brod, APS;
Espec. Mirian Barcelos do Amaral, APS;
Me. Sidnei Alves dos Santos Junior, Hospital Divina.
REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES DE PESQUISA

Espec. Fabiana Baptista Mauer Gomes, Advogada;
Espec. Jussara da Silva Tessele, Advogada.


