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Informativo interno da Rede
de Saude da Divina Providéncia
Ano XVIII - N° 227 Junho de 2023

Meédico lider do projeto, Sidnei Alves dos Santos Jr; coordenador de Educagéo Corporativa da RSDP, Murilo Graeff; socia-proprietaria do Insight, Aline de Cassia;

presidente da SSDP, Ir. Inés Pretto; s6cia-proprietaria do Insight, Andréa Kramer, diretor de Propésito e Desenvolvimento da RSDP, Mario Jaeger Neto,
diretor técnico do HI, Angelo Chaves e diretor técnico do HD, Willian Dalpra

CENTRO DE PESQUISAS

REDE DE SAUDE
( 5 Providencia

O novo servico, que teve o contrato assinado em 13 de junho, é fruto de parceria com o Centro de Pesquisas Insight, de Porto
Alegre. Serao desenvolvidas pesquisas clinicas em especialidades como urologia, pneumologia, ginecologia, endocrinologia,
cardiologia, gastroenterologia, neurologia, dermatologia, oncologia, reumatologia e infectologia. O centro de pesquisas € uma
iniciativa da diretoria de Proposito e Desenvolvimento da RSDP.

Coordenador do Centro de Pesquisas Insight/Rede de Saude da Divina Providéncia, o infectologista do HD, Sidnei Alves dos
Santos Junior, afirma que “a parceria entre a RSDP e o Insight colabora para o desenvolvimento de novos tratamentos e para o
crescimento cientifico da Rede, além de oportunizar, aos nossos pacientes, o acesso a cuidados de saude inovadores”. Os
integrantes dos corpos clinicos de todos os hospitais da RSDP poderao participar como investigadores de estudos e poderao
encaminhar pacientes para serem incluidos nos estudos cientificos.

‘ ‘ Precisamos de um trabalho conjunto, que assegure
a dimensao cientifica da pesquisa, mas também
que tenha alma. Uma mistica que da sentido aquilo
que fazemos. 99

Ir. Inés Pretto, presidente da Sociedade Sulina Divina Providéncia
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Uma noite pra la de especiall Assim pode ser resumida a XVIII Noite Italiana de Progres-
s0/2023. O tradicional jantar-baile em beneficio ao Hospital Santa Isabel, reuniu cerca # ' 1
de 630 pessoas entre colaboradores do HSI e de outros hospitais da Rede de Saude da

Divina Providéncia, integrantes da comunidade de Progresso e visitantes de outros

municipios do Estado, que foram, especialmente prestigiar esta grande festa. Depois de < WL
um jantar repleto de comidas e bebidas tipicas italianas, a diversao ficou por conta da

Banda Voga que, com muita musica, nao deixou ninguem parado, consolidando o * < vl
sucesso do evento. Desde a organizacao ate a decoracgao do saldo, tudo foi feito com { .

muito carinho e dedicagao por uma equipe de voluntarios, entre eles, muitos colabora- et ~ "i_ f
dores do hospital. O baile & uma realizacao do HSI, em parceria com a Prefeitura, a '
Sicredi, Banrisul, Lojas Certel e apoio de toda comunidade. O valor arrecadado com a

festa sera revertido em melhorias para a instituicao.
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ek lElol Palestra abordou rotina e ansiedade

A formagao continua faz parte do cuidado amoroso que a instituicao tem com seus colaborado-
res e pacientes. Neste sentido, o Sao José, de Arroio do Meio, realizou palestra de aperfeicoa-
mento aos profissionais de saude, com o tema “Rotina e Ansiedade”. A atividade faz parte do
Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria e foi ministrada por Estefanea Catherine Coltro,
R3 psiquiatria. Na ocasiao, ela abordou as rotinas de adultos e de criangas, e o quanto estas
questdes interferem no desenvolvimento dos pacientes. Também falou sobre os sintomas, tipos
de ansiedade, sinais de alerta e quando deve ser buscado o atendimento médico. A atividade
contou com a participacao de profissionais do HSJ, ESFs (Equipes Saude da Familia) e Educado-
res da Rede Municipal de Saude.

Referéncia para alta e média complexidade em traumato-ortopedia eletiva
(0]

més de junho foi muito especial para todos da Rede de Saude da Divina Providéncia, sobretudo, para os colaboradores do HE, ja que o
hospital se tornou referéncia para o servico eletivo de alta e média complexidade em traumato-ortopedia. O plano operativo elaborado junto
a Divisdo de Atencao Especializada da Secretaria Estadual da Saude, estima uma producao anual de 192 cirurgias de alta complexidade, 864
de média complexidade e 8.500 consultas com traumatologista. A nova habilitagao beneficiara ndo s6 a comunidade de Estrela, mas, de todo
o Vale do Taquari. Com a habilitagao, pacientes da regidao, que até entdo precisavam ir para Canoas para realizar cirurgias eletivas, agora
poderao fazé-las no Estrela. E no dia 21 de junho, apenas duas semanas apos a habilitacao, foi realizado o primeiro procedimento, uma
reducao cirurgica de fratura de pelve, considerada de alta complexidade. A cirurgia foi feita em uma jovem de 20 anos, moradora de Lajeado,

> que haum més aguardava pela intervencao.



Hospital Divina

Douglas e Alessandra:
amor celebrado com
a ajuda de muitas maos

Ao acordar do coma, resultado de um
tiro levado durante um assalto, Douglas
Gomes Lara, 41 anos, manifestou o
desejo de casar com a namorada
Alessandra dos Santos, 30. Transferido
para a Unidade de Internacao do 5°
andar do Divina, o casal falou sobre o

assunto com a enfermeira Patricia Luz da ’ | ; i >

Silva. Em 6 de junho, eles celebraram a Douglas e Alessandra realizaram o sonho de se unir apds superarem momentos criticos
. Equipe da Unidade de Internagao 5° andar compartilham a emogao com os noivos

uniad com a promessa de se casar,

formalmente, quando possivel. E isso sé foi possivel gragcas ao esforco conjunto de muitas areas. A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar
liberou o local da cerimébnia e a equipe da Hotelaria deixou o quarto em clima romantico. Os quitutes foram preparados pela equipe da nutricionista
Néli Akui, que também fez uma lasanha, comida preferida do casal, coquetel e bolo. Teve até espumante sem alcool para o brinde. O técnico de
enfermagem Lenilson Clemente e a auxiliar geral Stefany Bueno foram os cerimonialistas. A costureira Candida Costa confeccionou a almofada das
aliancas e o voal, e a secretaria Mesalina Pereira atuou como DJ. A montagem do arco com luzes e flores, e o buqué - feito com flores do jardim do
HD - ficou a cargo de Jorge Fonseca, da Manutencao, o “Jorginho”. As enfermeiras Rochelli Azolini e Leticia Silva “seguraram as pontas” para Patricia
se dedicar a organizacao geral. No dia 16, Douglas recebeu alta levando essa lembranca para toda a vida e os votos de uma boa recuperacao.

O Cine HD esta de volta

Foi retomado, em junho, o projeto Cine HD, com a exibicao
do filme “Viver duas vezes" . A sessao reuniu cerca de 25
pacientes no saguao do 6° andar. Iniciado em 2019, o
projeto havia sido interrompido em razao da pandemia. O 6
de junho foi escolhido para essa retomada, pois € o dia do
movimento “What matters to you? - O que importa para
vocé?". E uma acdo que tem o propdsito de estimular
conversas mais significativas entre profissionais de saude
e pacientes, criando um elo de compaixao e empatia entre
eles. As sessoes ocorrerao mensalmente. O Cine HD tem o
objetivo de proporcionar uma experiéncia positiva e
momentos que fogem da rotina hospitalar dos pacientes
internados.

Carinho e atencao aos
idosos em forma de kits

No Dia Mundial da Conscientizacdo da
Violéncia contra a Pessoa Idosa, 15 de junho,
o Hospital Independéncia realizou uma
acao especial de carinho e atencao.
Entregou kits de higiene para os pacientes
idosos mais necessitados. O Comité de
Humanizagdo arrecadou os produtos
durante a semana e montou os kits, recebi-
dos com muita alegria pelos beneficiados.

Hospital Independéncia

As atividades laborais no ambiente de trabalho, levadas pelo Ambulatorio de Terapias Naturais e
Complementares 1° de Maio (ATNC) e Gestao Integrada de Pessoas aos colaboradores dos
hospitais Divina e Independéncia e da Sede da RSDP, t&ém novos locais e horarios. A iniciativa do
Programa Qualidade de Vida ao Cuidador € uma oportunidade para descontrair o corpo e a
mente. Para a educadora fisica do ATNC, Bruna Pires, que atua diretamente na atividade laboral,
“a pratica serve como pilulas ou doses de saude fisica e mental.” Ela reforca que a laboral no
ambiente de trabalho minimiza as consequéncias do sedentarismo, que, muitas vezes, geram
doencas. “Além disso, alivia a tensdao muscular, melhora a autoestima e aumenta a interacao entre
a equipe”, assegura. Informe-se com os seus gestores e aceite o convite ao movimento e
autocuidado com a saude!
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Divina: adeséo a uma melhor qualidade de vida 1)" Independéncia: atividades laborais em quatro locais




Cabide Solidario: um abrac¢o quentinho a quem precisa

A acao Cabide Solidario arrecadou roupas, cal¢ados, cobertores e outros tipos de agasalhos. As doagdes
beneficiaram os colaboradores e suas familias, além de entidades selecionadas pelos hospitais, unidades da
APS e ATNC. Também participaram da acao a Sede da Rede e a Clinica Perto. As roupas dispostas nos
“cabides”, puderam ser escolhidas pelos colaboradores. Depois, foi a vez das entidades receberem as
doacoes. Destacam-se o Centro Comunitario Sdo Paulo VI, de Porto Alegre; a Paroquia Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro; o CRAS de Arroio do Meio e a Defesa Civil de Estrela. O HSI destinou as pecas aos pacien-
tes mais necessitados. Foram 8782 pecas arrecadadas até o momento, 1.606 colaboradores e seus familia-
res beneficiados, alem de outras 2.641 pessoas da comunidade. Parabéns aos participantes pela solidarieda-
de e colaboragao!

Notas em Rede

Dia do Copo Descartavel Zero: o meio ambiente agradece!

Em junho, Més do Meio Ambiente, os colaboradores da RSDP abracaram a ideia de combater a poluicao
plastica. Nas sextas-feiras, “Dia do Copo Descartavel Zero", todos foram convidados a levar suas canecas
para os refeitorios ou outros locais de consumo. O movimento traz economia aos hospitais e, sobretudo,
evita que milhares de copinhos sejam lancados no meio ambiente, onde levariam de 250 a 400 anos para
se decompor. Somente em junho, deixaram de ser usados 5500 copos descartaveis no Divina, 1.700 no HI
€ 2100 ho HSI.
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reconhecidas pela
atualizacao do
sistema Interact

O Setor de Qualidade da RSDP
parabeniza as equipes, que
mantém seus documentos
atualizados no sistema Interact.
Elas demonstram que essa € uma
responsabilidade de todos e nao
centralizada em uma sé pessoa.

A gestao de documentos traz
seguranca e qualidade, por meio
da padronizacao dos processos,
contribuindo para a exceléncia dos
NOSSOS SEervigos.

Comité Editorial da RSDP: Angela Pozzebon (HSI), Marilei Galarce (HI), Dane da Silva (HE), Viviane Vianini (HSJ), Tauana Sleifer (HD), Bruno Santos (APS)
Julia Goulart, Eloa da Rosa e Laira Souza Supervisao: Lurdes Nascimento (RSDP) Diagramacao: Jader Rotta (RSDP)



