
Fabiane Bergonci trabalha no setor de Faturamen-
to do Hospital Santa Isabel há 20 anos. Apesar da 
rotina agitada, consegue se dedicar ao trabalho 
voluntário na comunidade católica Nossa Senhora 
do Bom Parto, na localidade de Xaxim, onde mora. 

anos, Fabiane faz parte do grupo que atua em todos 
os eventos do calendário anual, como as festas do 
Frango e do Vinho, as comemorações da padroeira, 
em 18 de dezembro, além de auxiliar nas iniciativas 
do CTG Mata Nativa.

As atividades incluem divulgação, organização e limpeza da igreja, preparar e servir 
as refeições e convidar mais pessoas para ajudarem. A renda obtida com as pro-
moções é investida em melhorias no salão e na igreja. Com seu empenho, Fabiane 

contribuir para que a comunidade onde vivem se mantenha forte e unida. 
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GENTE DIVINA

“Aconteça o que acontecer estou nas mãos de Deus 

cebo o quanto Deus Providência vem conduzindo e 

com o coração agradecido, partilho com vocês um 
pouquinho da minha vida missionária.

Desde a infância, desejava ajudar as pessoas, animar 
os doentes, falar sobre o Evangelho para as famílias, 
porque via no rosto e nas atitudes, tanto da minha fa-
mília como dos moradores da localidade onde nasci, 
que a fé em Deus os fazia ter esperança e acreditar 
em dias melhores. Sou da realidade de um povo sim-
ples, humilde, mas hospitaleiro, trabalhador. Admirava 
as Irmãs que vinham em missão visitar as famílias, os 
doentes e animar as pessoas da minha comunidade 
de origem, o Povoado Leite, no Maranhão. Ao vê-las 
fazendo o bem, me sentia sensibilizada e com o de-
sejo de fazer o mesmo. Deus me deu a graça, a opor-
tunidade de entrar numa Congregação que nasceu 
para ser missionária. Como Irmã da Divina Providência, 
tive algumas experiências missionárias em lugares de 
muita carência e hoje vejo que é possível anunciar os 
valores do Reino de Deus onde quer que eu esteja. 

Atualmente, minha vivência missionária é no Hos-
pital Independência. Faço visitas aos pacientes, 
escutando suas dores, necessidades, colocando 
vídeos com músicas animadas e motivacionais. Às 

dutor das visitas é a caridade, respeito, empatia, 
dedicação de forma humanizada. Ao mesmo tem-
po que acolho em suas dores eu também aprendo 
e vou me moldando e lapidando. 

Outra experiência nesta missão do HI é a dinâmica 
da leitura orante, junto aos nossos colaboradores/
as, uma vivência da Palavra de Deus e de aprofunda-
mento da nossa fé cristã. Os frutos de toda essa expe-
riência missionária só são possíveis porque trabalha-
mos em equipe, que nos ajuda a viver a sinodalidade 
no serviço missionário para o Reino de Deus.

Apesar das minhas fragilidades humanas, Deus age 
e vai me aprimorando. Acredito que toda escolha re-

dade, pois a conversão só é possível se houver uma 
contínua atenção e renovada decisão que leva ao 
processo de amadurecimento humano e de fé em Je-
sus e no seu projeto de vida. 

minadora que acompanha 
minha trajetória missionária: 
“Eu amei você com amor 
eterno; por isso conservei o 
meu amor por você” (Jr 31,3).

A Missão na Prática

“Deus age e vai me 
aprimorando”

NOTAS EM REDE

“Seja bom, seja amável, seja humano e caridoso, 

aqueles que o machucaram.” 

Celebrações 
de Páscoa
A paixão, morte e ressurreição de 
Cristo foram celebradas com a parti-
cipação das Irmãs, dos colaboradores 
da RSDP e das comunidades locais. 
No Domingo de Ramos, houve uma 
missa em frente ao Hospital Santa 
Isabel e procissão. Na quarta-feira, no 
São José, houve celebração de missa 
na Capela. Na Quinta-feira Santa, uma 
Ceia Pascal marcou a missa realizada 
na capela do Hospital Divina Provi-
dência; já no Hospital Estrela, o aniver-
sário da instituição ganhou destaque 
na missa, e, no Independência, a cele-
bração ocorreu no auditório.

Participação comunitária em família

Dia Mundial 
da Saúde

No Dia Mundial da Saúde, 7 de abril, o 
Hospital Santa Isabel ofereceu servi-
ços de saúde para a comunidade de 
Progresso, em parceria com a Secre-
taria Municipal da Saúde (foto). Tam-
bém houve momento de atividade 
física para idosos com a educadora 
física Graciela Battisti. No Hospital São 
José, os colaboradores receberam um 
questionário para uma autoavaliação 
da qualidade de vida.

Ir. Cleomar 
Teixeira Abreu

(à direita na foto)

Informativo interno dos hospitais da
Rede de Saúde Divina Providência
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OHospital Estrela completou 93 
anos de história em 14 de abril. 

Desde sua inauguração, muitos ca-

foram escritos junto à comunidade 
do Vale do Taquari, preservando 
o sentido maior de sua existência, 
que é o cuidado às pessoas. 

Com os seus 407 colaboradores e 
146 mé dicos, o HE é muito rele-
vante para a cidade e para outros 
37 municípios da Região, sendo 
referência para atendimentos de 
cirurgia geral e para gestantes de 
baixo e de alto risco.

E graças a vocês, colaboradores(as) 
podemos trilhar esta caminhada. Dia-
riamente, estamos, lado a lado, cons-
truindo novas conquistas, realizando 
novos sonhos, salvando e cuidando 
de vidas com amor e acolhimento. 

Alegria e gratidão

“Ao comemorar nosso aniversário de 93 
anos de existência, somos convidados a 
parar e olhar, com muita gratidão, os anos 
já vividos e deixar-nos surpreender pela 
vontade de Deus em nossa futura vida e 

missão. Vocês, estimados colaboradores, 
são as pessoas mais importantes no “cuidado 

amoroso à vida”, e que prestigiamos de todo coração. 
Queremos expressar nosso agradecimento por partilhar, 
de forma tão sábia e generosa, sua vida a serviço da 
pessoa. Um voto de louvor e parabéns a todos” 

Ir. Clair Teresinha Agnes - Diretora Institucional

“Gratidão, união e superação… Comemoramos 
93 anos de história em um momento de 

e políticos. Momento de fragilidade cir-
cunstancial, mas também é momento de 
alegria, de superação e de fortalecimento. 

Comemoramos de mãos dadas com a co-
munidade de Estrela e do Vale do Taquari, onde 

nos sentimos orgulhosos por garantir que esta trajetória 
continue, com força e determinação. Parabéns ao Hos-
pital Estrela pela sua linda história e um agradecimento 
especial às Irmãs da Divina Providência e a todos os 
colaboradores que fazem acontecer o HE.

Graciela Elis Hauschild Scherer - Gerente Assistencial 

“Nesse ano completo 47 anos de instituição, 
juntamente com os 93 anos do Hospital 
Estrela. Foi uma linda viagem até aqui, 
cheia de esperança, fé, entusiasmo e cui-
dado ao próximo. O que nos uniu ontem, 

nos unirá hoje e garantirá o nosso futuro. É 
a presença constante de uma família que não 

para de crescer, olhando para frente com esperança, 

orgulho em fazer parte da instituição! Cuidar do próximo 
com dedicação e amor é, e sempre será, meu objetivo! 

Teresinha Maria Sulzbach - Auxiliar de Enfermagem - 
colaboradora mais antiga do HE

O aniversário foi comemorado com missa, bênção em todos os setores pe-
los padres  Gabriel Zucki Bagatini  e Lucas Weber, almoço festivo, parabéns 
em conjunto e painel para fotos.

93 ANOS DE MÃOS DADAS
COM A COMUNIDADE

Dia de comemorar

HOSPITAL ESTRELA



Hospital São José

Serviços e homenagem na Feira da Saúde 
O Hospital São José participou da Feira da Saúde “Quem Ama Cuida”, organizada 
pela Secretaria de Saúde de Arroio do Meio, no dia 19 de março. O evento foi 
aberto à comunidade, e contou com serviços como aplicação de vacinas contra a 
Covid-19, exames de glicose, colesterol, PSA, medição da pressão arterial, entre 
outros. O HSJ também divulgou os protocolos de classificação de risco e tempo 
de espera. O hospital também foi homenageado pelos seus 72 anos, comemora-
dos na mesma data. Parabéns aos organizadores do evento, que foi um show de 
conhecimentos compartilhados sobre saúde e bem-estar.

32

Dicas de Bem-estar

A Área de Integridade lidera um projeto des-
tinado a aperfeiçoar a implementação dos 
requisitos da Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais e, assim, preservar os direitos dos 
pacientes e colaboradores da RSDP. A LGPD 
(Lei nº 13.709, de 14/08/2018), estabelece 
diretrizes importantes e obrigatórias para a 
coleta, processamento e armazenamento 
de dados pessoais. 

Uma consultoria especializada foi contra-
tada para desenvolver esse projeto, até o 
final de 2023, com a participação da sede, 
dos cinco hospitais da Rede e das unida-
des básicas de saúde.  

O engajamento dos colaboradores é funda-
mental para o pleno êxito dessa iniciativa.

Boas Práticas
de Gestão

LGPD: proteção de 
dados pessoais e 
da privacidade

Abril Vermelho:
Hipertensão é 
responsável por 
80% dos infartos 
no mundo 

RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Ações pela saúde e autoestima das mulheres

O Hospital Estrela recebeu a visita de avaliadores da Organização Nacional de Acredita-
ção (ONA), nos dias 29 e 30 de março, visando a manutenção do nível 2 (Acreditado Ple-
no), que a instituição possui desde 2020. Os avaliadores circularam por todos os setores 

A Acreditação no HE é construída com o empenho diário dos nossos colaboradores, 
sempre visando fortalecer a cultura de qualidade e a segurança do paciente.

Hospital Estrela

Avaliadores da ONA analisam boas 
práticas de gestão em todos os setores

Hospital Santa Isabel

Comissão de 
Gerenciamento de Resíduos 
visita a Água do Campo 
Em alusão ao Dia Mundial da Água (22 de março), a 
Comissão de Gerenciamento de Resíduos do Hospital 
Santa Isabel foi convidada a conhecer os processos de 
produção e envasamento da empresa Água do Cam-
po Branco, em Progresso. Também participou da visita 
o Grupo de Multiplicadores do Plano Intermunicipal 
de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PIGIRS) do 
município, do qual o HSI faz parte. A Água do Campo é 
parceira do hospital há mais de dois anos por meio de 

consumo dos colaboradores e dos pacientes.

O Abril Vermelho é dedicado a campanhas 
de combate à hipertensão. A doença é um 
dos grandes problemas mundiais de saú-
de. Um estudo global realizado pela Orga-
nização Mundial da Saúde apontou que a 
hipertensão arterial sistêmica (HAS) é res-
ponsável por 80% dos infartos e 65% dos 
infartos agudos no mundo. Nos últimos 30 
anos, o número de hipertensos cresceu 
100%.  De acordo com  Sociedade Brasileira 
de Cardiologia, cerca de 30% dos brasilei-
ros têm a doença, que causa a morte de 
mais de 200 mil pessoas por ano no país. 

Como prevenir 
O cardiologista da Rede de Saúde Divina Pro-
vidência, Dr. Cristian Sloczinski, orienta sobre 
hábitos que ajudam a evitar a hipertensão:

• Ter uma alimentação balanceada, com o 
mínimo de gordura.

• Reduzir o consumo de sal.

• Praticar exercícios físicos diariamente.

• Evitar o sobrepeso.

Em março, mês dedicado às mulheres, as 
unidades de saúde da Atenção Primária à 
Saúde promoveram diversas ações para 
o público feminino. Uma delas foi a US 
Nossa Senhora das Graças, onde foram 
ofertados exames, Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde, cuidados de 
beleza e distribuídos kits de higiene. No 
sábado, 26, as atividades se estenderam 
às US Ernesto Araújo, Divisa, Cruzeiro do 
Sul, São Carlos, Morro da Cruz, Pitoresca e São Pedro. 

trabalho feito com muito carinho e dedicação. 

Hospital Independência

Técnicas de procedimentos 
treinadas em laboratório
O Laboratório de Treinamento do HI simu-
la um ambiente hospitalar para o estudo e 
a prática de técnicas e de procedimentos 
de enfermagem. O espaço, que acomoda 
até 15 pessoas, dispõe de um boneco de 
tamanho real para a realização de proce-
dimentos básicos e técnicas de higiene e 
conforto. Também podem ser treinadas 
manobras de parada cardiorrespiratória 
em um busto e punção venosa em um 

braço. Além disso, possui computador e 
televisão para reprodução de materiais au-
diovisuais. Este é o terceiro laboratório da 
RSDP. Outros semelhantes já funcionam 
na sede da Sociedade Sulina Divina Provi-
dência e no Hospital Estrela para atender o 
Vale do Taquari.
Os colaboradores do HI podem realizar, 
ainda, cursos a distância em um espaço 
com três computadores.

Hospital Divina Providência

Redes de balanço é mais um
cuidado para bebês na UTI Neo 
Os bebês internados na UTI Neonatal do HDP, espe-
cialmente os prematuros, passaram a receber mais um 
cuidado para melhorar a qualidade da recuperação: as 

rapeuta do Divina, Andréia Farias, essa prática reduz o 
estresse e proporciona a posição intrauterina.

As redezinhas são feitas do mesmo tecido dos cueiros utilizados no Setor Neo. O mo-

e confeccionado pelas costureiras do hospital. 

Associação dos 
Funcionários tem 
nova diretoria
Os integrantes da nova diretoria da As-
sociação dos funcionários do Hospital 
Divina Providência (gestão 2022-2024) 
tomaram posse em 1º de abril. Os diri-

motivados para fazer o melhor para to-
dos os associados.

Parabéns a todos e desejamos que alcan-
cem pleno êxito em seu trabalho!

Direção
Presidente: Luiz Gustavo Dornelles Martins
Vice-presidente: Vanessa Machado Ribeiro
Tesoureiro: Diego Lamana de Souza
Diretor esportivo: Kleber Souza de Barcellos
Diretor social: Wagner Machado Ribeiro

As colaboradoras da RSDP tiveram ativida-
des especiais de cuidado e de integração 
no Mês da Mulher. Por meio das Práticas 
Integrativas e Complementares em Saúde 
(PICS) participaram das vivências “Mandalas 
do Feminino”. Houve momentos de partilha 
e terapias como  Fitoterapia, Meditação e 
Arteterapia. A terapeuta natural Carine Abreu 
conduziu os encontros nos hospitais.

Mandalas do 
Feminino: cuidado 
e vivências

O Centro de Estudo e Pesquisa (CEP) e a Área 
de Integridade, em parceria com a Universida-
de La Salle, promovem um ciclo de formação 
sobre diversidade e inclusão. Os participantes 

gada a programação completa.
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