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comum falarmos em festas de final de ano. Dizemos fes-

tas e nao, simplesmente, festa, o que significa que es-
tamos incluindo Natal e passagem de um ano para outro.
Casas e ruas se enfeitam com motivos natalinos. E costuma-
mos trocar presentes no Natal. E para lembrar que recebe-
mos Jesus, o grande presente para a humanidade. E o que
vocé fez com este presente? Escondeu? Esqueceu num
canto? Substituiu-o simplesmente pelo Papai Noel? Ou ele
€ um presente na sua vida?
Finda 2021 e chega 2022. Lembro que s6 ha uma maneira
de comecar bem um novo ano: terminar bem o ano velho.
Olhamos para o que fizemos, para aquilo que ganhamos ou
perdemos, para o que foi bom e nos tornou melhores; lem-
bramos as pessoas e as marcas que elas deixaram na nossa
vida e as que deixamos na vida delas.

180 anos
Ano Jubilar da Congregacao das
Irmas da Divina Providéncia

Em 3 de novembro, quando foi celebrado o 179° aniversario da Con-
gregagao das Irmas da Divina Providéncia, foi aberto o Ano Jubilar
dos 180 anos. No dia 3 de cada més, até novembro de 2022, as Irmas
e todos 0os mais de 3.600 colaboradores da Rede de Saude Divina
Providéncia sao convidados a participar de uma corrente de oracao,

em horarios previamente sugeridos.

A cada més, ha uma palavra orientadora e € divulgada uma mensa-
gem para reflexao. Em dezembro, o tema foi ‘cuidado” e uniram-se
em oragao as equipes dos hospitais Divina Providéncia, Indepen-
déncia, Estrela, Sao Jose, Santa Isabel, Unidades de Saude e do
Ambulatorio de Terapias Naturais € Complementares 1° de Maio.

M REDE

Informativo interno dos hospitais da
Rede de Saude Divina Providéncia
Ano XVII + N° 209 Dezembro de 2021
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Tambem na Rede de Saude Divina Providéncia, cada cola-
boradora e cada colaborador deixou marcas pelo que foi e
pelo que fez. Todos deixaram marcas. Vale lembrar Madre
Teresa de Calcuta: "O que eu faco € uma gota no meio de
um oceano, mas sem ela o oceano seria menor”. E quantas
gotas foram colocadas no oceano da Rede em 2021!

Obrigada pelo empenho de cada um/a, pelo esforco e de-
cisao de se comprometer com a Instituicao, que tem como
seu grande horizonte o cuidado amoroso a vida. Caminhe-
mos conflantes acolhendo o 2022. Que seja cheio de boas e
frutiferas realizacoes na vida de todos.

Ir. Inés Pretto
Presidente da Sociedade Sulina Divina Providéncia

Vamos encontrar palavras
de motivacao para 2022?

Cada uma que voceé “cacar’ pode servir de incentivo
e sinal de coisas positivas e necessarias para 0 novo
ciclo de vida que se inicial
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O Hospital Sao José e o Hospital Santa Isabel tiveram diversos acontecimentos
memoraveis neste ano de 2021. Aqui, destacamos alguns deles:

Hospital Sao Jose

Abraco coletivo no Dia do Hospital: no dia 2 de
jutho, a comunidade de Arroio do Meio e colaboradores expres-
saram gratidao e deram visibilidade ao hospital pelo trabalho
historico e relevante que desenvolve no municipio.

Vacinacao, a noticia tao esperada! A aplicaco da
primeira dose da vacina contra a Covid-19 nos colaboradores ocor-
reu em janeiro. Ela tambem foi recebida como uma dose de espe-
ranca por toda a equipe.

Gincana Recicle
e Ganhe: colabora-
dores, médicos e resi-
dentes do HSJ forma-
ram sete equipes para
arrecadar materiais
reciclaveis em maio.

O dinheiro arrecadado
com a venda foi investi-
do na sala de descanso
dos profissionais e para
a compra de prémios.

Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho: em agosto, foram
realizadas diversas acdes com os colaboradores,
como ginastica laboral, blitz postural e da biossegu-
ranca nos setores, dinamicas sobre seguranca e pa-
lestras. Tambéem envolveu teatro e musica.

68° aniversario:
0 Hospital Santa Isabel
celebrou 68 anos de
historia em 23 de fe-
Al vereiro e foi abracado
pela comunidade e
seus colaboradores.
Uma decoracao es-
pecial e torta tambem
marcaram a comemo- ) n
ragcao da data. Recepgéo reinaugurada: em agosto, auto-
ridades e a comunidade participaram da inauguracao
da recepcao. A rampa de acesso para a Urgéncia e
Emergéncia ganhou acesso exclusivo e foi construido

Apoio e um ambulatorio para pronto atendimento.
carinho da
comunidade:
o Encontros
O primelro semestre . . -
motivacionais:

de 2021 foi tao dificil
quanto 2020. Duran-
te essa jornada de
enfrentamento ao
coronavirus, a comu-
nidade de Progresso
apoiou o HSI por
meio de doacdes de
muito carinho.

ao longo de 2021, os
colaboradores do
HSI participaram de
diversos encontros
motivacionais com o
objetivo de reforcar

a uniao e renovar a
esperanca diante das
dificuldades enfren-
tadas no ano.




O Hospital Divina Providéncia e o Hospital Independéncia vivenciaram
muitos momentos marcantes em 2021. Vamos recordar os destaques?

Hospital Divina Providéncia

Top Ser Humano: £m novembro, o Hospital Divina

Providéncia recebeu o trofeu e o diploma do Top Ser Humano,
da Associacao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-RS). A
RSDP foi premiada na categoria Organizacao, com a acao "Qua-
lidade de vida ao cuidador na pandemia: acoes integradas’

Espaco Divino e estacionamento: m agos-
to, foi inaugurado o Espaco Divino, no predio reformado
de um antigo deposito, para o descanso dos colaborado-
res; e 0 novo estacionamento, com cerca de 100 vagas.

Ala de internacao reestruturada: £m ou-

tubro, o HDP concluiu a primeira fase da reforma nos trés
andares da Unidade de Internacao. Foram inaugurados os
sete novos quartos da Ala C, com leitos individuais, novo
mobiliario e equipamentos modernos.

ONA IlI, nivel maxi-
mo de exceléncia: A
direcao e os colaboradores
do HDP comemoraram, em
novembro, a conquista do
nivel maximo de Exceléncia
de Acreditacao, a ONAII,
da Organizacao Nacional de
Acreditacao. Foi o resultado
de um trabalho conjunto pela
seguranca do paciente e
qualidade no atendimento.

Cuidado com os
colaboradores: A

sala de descompressao
para as equipes que atua-
vam na linha de frente

da Covid-19, criada pelo
Coletivo Arquitetos Volun-
tarios de Porto Alegre, foi
entregue em abril. Uma
iniciativa muito bem rece-
bida pelos profissionais.

Um ano de Anexo Cowd Em 15 de junho, o Anexo Co-
vid completou um ano. A estrutura, construida em tempo recorde
no Brasil para atender, exclusivamente, pacientes de Covid-19
pelo SUS, realizou 1.702 internacdes nos primeiros 12 meses.

ONAIIl, uma
grande conquista!
Em novembro, o hospital
passou a ser reconhecido
como instituicao acredita-
da com exceléencia (ONA
1N, o nivel maximo. E o re-
sultado do esforco e evo-
lucao na busca continua
da seguranca e qualidade
dos servicos.

Prémio Top Cidadania: o programa Sem Dor

ganhou o reconhecimento da ABRH-RS com a entrega
do trofeu, em novembro. O trabalho, iniciado em 2015,

proporciona condicoes para a reabilitacao integral dos

pacientes com dores na coluna.




O ano de 2021 foi produtivo e marcante para o Hospital Estrela, a Atencao Primaria a
Saude e a Responsabilidade Social. Valorizamos, aqui, algumas dessas realizacoes.

Hospital Estrela

Doacdes de R$ 500 mil: Em abril, doacses de empresas,

- $ de instituicoes financeiras e sociais e da prefeitura de Estrela possibili-
. _ : . : taram ao HE a compra de equipamentos para uso exclusivo no aten-
Vacinacao contra a Covid-19 - No dia 20 de janeiro, a dimento a pacientes com Covid-19 e suas consequéncias.
emocao e o sentimento de gratidao tomaram conta do HE: comecava
a vacinacao dos colaboradores contra a Covid-19. A técnica em Enfer-
magem Jaqueline Bettio foi a escolhida para receber a primeira dose.

Novo Servico de
Emergéncia: Em
setembro, foram inaugu-
radas as novas instalacoes
do Servico de Emergéncia
do HE. As obras, em uma
area de 670 m?, tiveram

investimento de R$ 1.6
milhao. Em 2020, o setor
realizou 35967 atendi-
mentos.
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Leitos de UTI Covid desativados: Apss
meses de queda de casos, de internacdes e de mortes, o
HE desativou, no dia 1° de dezembro, a estrutura dos leitos
temporarios de UTI destinados aos casos de Covid-19. O
atendimento aos pacientes, no entanto, continua garantido.

as Unidades
de Saude ampliaram as
Praticas Integrativas e
Complementares (PICs). No
final de dezembro, todas

pas, agasalhos e calcados para
o Cabide Solidario em junho.
Parte das pecas foi escolhida
pelos usuarios das unidades de
saude e as demais, entregues
para pessoas em situacao de
rua em Porto Alegre.

passaram a oferecer cro-
moterapia, aromaterapia e
musicoterapia a exemplo
do trabalho pioneiro de-
senvolvido na Capital pelo
Ambulatorio de Terapias
Naturais e Complementa-
res 1° de Maio.

- 0s eventos foram promovidos
pela RSDP nos dias 10 e 11 de dezembro na forma de Webi- O ser-
nar e reuniu 56 trabalhos.Tiveram a oportunidade de partici- vico passou a ser oferecido a
par trabalhadores de saude, gestores e académicos/residen- comunidade em marco para
tes das equipes da APS de Porto Alegre e a comunidade. atender também a comuni-
dade Sao Miguel. Passaram a
trabalhar no local cinco equi-
pes de Saude da Familia e trés
de Saude Bucal em um predio
de 897.4 metros quadrados.
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