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MÊS DEDICADO ÀS 
VOCAÇÕES E AOS PAIS

Vocação. Do latim, vocare, 
representa o chamado. 

Agosto é reconhecido como o 
mês das vocações. E elas são 
muitas! A vocação dos diáco-
nos, presbíteros e bispos - ce-
lebrada no primeiro domingo 
do mês. A vocação para a vida 
em família: pais, mães, avós - 
comemorada no domingo se-
guinte. No terceiro domingo, a 
vocação da vida consagrada 
que lembra com carinho de 
nossas Irmãs - para nós, da 
RSDP, é uma alegria poder ho-
menagear e reiterar a impor-
tância que elas têm em nossas 
vidas. No último domingo de 
agosto, celebramos a vocação 
dos leigos e leigas.

No Dia da Vida Religiosa Con-
sagrada,  as Irmãs foram ho-
menageadas em nossos hos-
pitais. Veja como foi:

Homenagens e reconhecimento aos pais

No HDP, um cartão e uma flor simboliza-
ram o carinho e o reconhecimento

No HE, as religiosas receberam uma 
rosa em celebração à data

No HI, a data foi lem-
brada com mimos

No HSI, elas foram homenageadas 
com uma bela cesta

No HSJ, na missa do hospital, as Irmãs receberam 
uma lembrança pela vocação da vida consagrada

Avós receberam 
gratidão e carinho
O Dia dos Avós, 26 de julho, também foi ce-
lebrado nos hospitais da RSDP. Pacientes 
internados e colaboradores que são avôs e 
avós receberam um mimo e uma mensa-
gem divulgada pelo Papa Francisco. Foram 
momentos de muita alegria e gratidão.

Os pais foram lembrados com 
homenagens carinhosas em 
nossos hospitais no segundo 
domingo de agosto. Eles rece-
beram um porta documentos 
acompanhado de cartão. Tam-
bém houve missa, mural per-
sonalizado e almoço especial. 
Confira como foi:

HE

HDP HSI HI



Como aproveitar 
melhor a 
psicoterapia?

2

Dicas de Bem-estar

A psicoterapia busca realizar a análise das 
questões que geram sofrimento. O traba-
lho se dá pela fala do paciente e partici-
pação do psicoterapeuta, resultando na 
conexão com o inconsciente. Juntos, cons-
troem um espaço seguro de expressão e 
análise dos pensamentos, comportamen-
tos e emoções, resultando em soluções 
para os problemas emocionais.

Identificando aquilo que gera sofrimento, 
o ser humano consegue lidar de melhor 
forma com os acontecimentos da vida 
cotidiana, bem como com situações mais 
graves como luto, estresse, angústias, rela-
cionamentos e carreira, por exemplo. 

No dia a dia, os incômodos que afetam o 
bem-estar das pessoas nem sempre são 
percebidos. Nesses momentos, a psicote-
rapia se torna uma ajuda essencial, mas, 
ainda assim, muitos não sabem ao certo o 
que fazer num consultório, do que falar, o 
que esperar do terapeuta ou o que esperar 
de si mesmos. Pensando nisso, reunimos 
quatro dicas:

1. Esteja aberto para conversar. O consul-
tório não é um lugar de julgamento. Você 
deve falar sobre tudo o que precisa.

2. Envolva-se. A psicoterapia abre os seus 
horizontes e, com isso, você irá observar 
algumas mudanças emocionais e de com-
portamento em você.

3. Observe-se no seu dia a dia, leve refle-
xões e percepções que tenham surgido 
entre uma sessão e outra.

4. Neste jornada, também será necessário 
“tocar a ferida”, e, normalmente, nesses 
momentos, as pessoas têm vontade de ir 
embora. Não se assuste e siga em frente.

Mariana Azevedo de Souza

Psicóloga do Hospital São José 

 

Hospital Santa Isabel

Com espaço ampliado, 
recepção é reinaugurada
A recepção do HSI está de cara nova! Com espaço ampliado, o 
atendimento com guichê de informações foi otimizado e a ram-
pa de acesso para  a Urgência e Emergência agora possui acesso 
exclusivo. Também foi montado um ambulatório para pronto aten-
dimento e observação dos pacientes. A reinauguração do espaço 
aconteceu no dia 24 de agosto com a presença de autoridades, 
dos colaboradores e recebeu a bênção do frei José Müller.

Hospital São José

Atividade no Dia Nacional 
de Combate ao Colesterol
O Dia Nacional de Combate ao Colesterol, 8 de agosto, é uma data 
para a conscientização e a prevenção de problemas cardiovasculares, 
principalmente, o infarto e o AVC. Os fisioterapeutas do HSJ realizaram 
atividades com os colaboradores, e os enfermeiros conversaram com 
a equipe sobre os riscos do colesterol, além de enfatizarem a impor-
tância da atividade física para diminuir as complicações.

O Hospital Estrela está concluindo uma série de obras em setores-chave da sua estrutura para 
qualificar, ainda mais, o atendimento à comunidade e oferecer melhores condições de trabalho 
aos seus colaboradores. Passaram por reformas o Centro de Material Esterilizado (CME), o Centro 
Cirúrgico (CC) e o Pronto Socorro, este em fase final.

A estrutura do CME foi ampliada, possibilitando maior 
segurança e qualidade nos processos internos do HE. 
Todo o CC foi ampliado e modernizado e conta, agora, 
com cinco salas cirúrgicas e 12 leitos de observação. Os 
investimentos são superiores a R$ 2,7 milhões.

Hospital Estrela

Investimentos em estrutura para melhorar o atendimento

Latinhas recolhidas ajudam o ambiente e as finanças
O HSI iniciou uma nova campanha de arrecadação de latinhas 
em julho, como forma de incentivar o cuidado com o meio am-
biente, além de buscar uma fonte de retorno financeiro com 
a venda do material. Os colaboradores levam as latinhas que 
recolheram e quem conseguir a maior quantidade recebe um 
brinde. A vencedora de julho foi Roseli Busch (na foto, de touca 
branca), que reuniu 30 quilos de latinhas. No final do ano, serão 
somadas as arrecadações para apontar o grande campeão.

Sipat: uma semana de atividades  para prevenir acidentes
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) realizou 
a 7ª Semana Sipat do HSI entre os dias 16 e 20 de agosto. Com 
diversas atividades no auditório do hospital, os colaboradores 
puderam participar de dinâmicas motivacionais e de treina-
mentos de primeiros socorros, ginástica laboral e de palestras 
sobre nutrição, cicatrização de feridas, inteligência emocional, 
segurança no trabalho, entre outras. O encerramento aconte-
ceu com a distribuição de fôlderes informativos e uma confra-
ternização com lanches saudáveis.

“Não espere o acidente acontecer, 
faça a prevenção agora!”
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) rea-
lizou, entre os dias 9 e 13 de agosto, a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho (Sipat). Foram realiza-
das diversas ações com os colaboradores, desde ginástica 
laboral, blitz postural e da biossegurança nos setores, dinâ-
micas sobre segurança, até palestras e um prêmio para a frase mais criativa sobre segurança no 
trabalho. A vencedora foi “Não espere o acidente acontecer, faça a prevenção agora!”, do  técnico 
em Enfermagem Rodrigo Francisquini (foto).
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Há um ano, o sistema Tasy foi implantado 
em todos os hospitais da RSDP, o que exi-
giu mais de dois anos de muito trabalho e 
dedicação dos colaboradores. O supervi-
sor de Sistemas Thiago Christello de Lucca 
garante que o Tasy qualificou e deu mais 
segurança aos processos assistenciais e 
administrativos. “Isso nos  possibilita inte-
grar dados e gerar informações estratégi-
cas de valor para uma gestão de alto de-
sempenho”, avalia.

O Tasy é um software de gestão que au-
xilia no gerenciamento dos processos de 
entrada nos hospitais, assim como nas 
funções de suporte.

Boas Práticas 
de Gestão

 

Dedicação valorizada
Neste mês, mais dois colaboradores do 
HDP foram promovidos para novas funções. 
Parabéns e que possam contar com o apoio 
dos colegas em suas atividades.

ATNC 1º DE MAIO

Oficinas ensinam a aproveitar os vegetais

Hospital Divina Providência

O xarope de coração de bananeira, indicado para 
tratar bronquite e asma, uma receita das Irmãs da 
Divina Providência, é tradicional no Ambulatório de 
Terapias Naturais e Complementares 1º de Maio 
(ATNC). No sanduíche de carne louca, é utilizada a 
casca da banana, considerada uma PANC (Planta 
Alimentícia Não Convencional). 

Essas alternativas foram ensinadas em oficinas para 
a comunidade no fim de julho, com o acompanha-
mento da técnica em Enfermagem Viviana Cardozo 
e da nutricionista Ana Amélia Duarte. O objetivo é in-
centivar o aproveitamento integral dos alimentos e o 
consumo de vegetais.

Sistema Tasy 
integra e qualifica 
processos

Hospital Independência

Hospital Independência tem 
nova gerente administrativa 
Liane Gomes de Amorim (foto) é a nova gerente administrativa do HI. Ela substitui 
Fabiano Jardim Araújo que assumiu a mesma função no HDP. Com mais de 20 anos 
na gestão em saúde e docência, Liane diz que é apaixonada pela área da saúde e 
que pretende continuar o excelente trabalho que vem sendo realizado, buscando 

a eficiência econômica, aumento da segurança nos proces-
sos, redução de desperdícios e tempo de espera e o cuidado 
centrado no paciente.

“Teremos um trabalho sempre pautado por modelos de ava-
liação e certificação da qualidade de serviços de saúde, prá-
ticas de empatia junto ao público usuário, liderança e enga-
jamento, adoção, adaptação e aplicação do conhecimento, 
bem como o gerenciamento, análise e aproveitamento dos 
dados disponíveis para solução de problemas e redução dos 
custos na saúde”, assegura Liane.

CITOM: 6.500 cirurgias em 21 anos
O Centro Integrado de Tratamento da Obesidade e da Cirurgia Metabólica (CITOM) do 
HDP alcançou uma importante marca em agosto: 6.500 cirurgias bariátricas e metabólicas 
realizadas em 21 anos de existência.

O responsável técnico pelo Citom, 
médico Renato Souza, afirma que 
o Centro tem a missão de propor-
cionar mais saúde e mais qualidade 
de vida aos pacientes. Ele também 
agradece pela confiança e pela de-
dicação de todos os médicos e co-
laboradores da equipe “por trilharem 
esse caminho conosco.”

ANDERSON DE AZEVEDO MACIEL  
Atuava como  eletricista - promovido a 
líder de manutenção - 2 anos de serviços 
prestados com profissionalismo e 
responsabilidade à RSDP

JOSUÉ DIAS 
Atuava como técnico em eletrônica - 
pŕomovido a líder de Engenharia Clínica - 11 
anos de serviço dedicados a assegurar as 
melhores condições de atendimento aos 
pacientes do HDP.

Parabéns pelas 
formaturas!
Comemoramos com as colegas do HE mais 
essa conquista pessoal e profissional. Dese-
jamos que prossigam firmes e fortes na sua 
missão de cuidar das pessoas.

KETLIN DAMIANI ZAGO 
Técnica em Enfermagem - Univates

DARLENE SANSONOVISKI 
Enfermagem - Univates

VERÔNICA DE LIMA 
Enfermagem - Univates

NATHALIA GRANETTO FEINE 
Técnica em Enfermagem - Univates

Integridade promove transparência e confiança
A RSDP está estruturando a Área da Integridade para agregar os 
processos de compliance, de ouvidoria e de privacidade de da-
dos. O setor é coordenado por Taiana Lando (foto), que durante 17 
anos esteve vinculada ao Serviço de Controle de Infecção do HDP.

Ela explica que os programas visam a assegurar a conformi-
dade dos processos, disseminar normas e padrões de relacio-
namento, assim como a privacidade e segurança das informa-
ções. Também serão estabelecidas estratégias relativas aos 
canais de ouvidoria que recebem as manifestações dos pú-
blicos que se relacionam com a RSDP. “A Integridade tem foco 
central na promoção da transparência e da confiança, gerando 
valor para a entidade”, afirma Taiana. 



Desde criança, Tatiane Pedroso, 34 anos, dedica-se a proteger os animais. 
Para isso, pedia dinheiro à família. Depois, passou a usar os seus próprios 
recursos e, há cerca de dois anos, recorreu às redes sociais para obter apoio 
dos colegas e dos amigos. Ela tem dez cachorros em casa, sete deles res-
gatados, e ajuda animais de famílias carentes com ração, remédios e casi-
nhas, além de realizar campanhas para arrecadar alimentos e roupas para 
essas pessoas.

O trabalho de Tatiane já é conhecido no Hospital Divina Providência, onde 
atua há dez anos, atualmente no setor de autorização de cirurgias. No HDP, 
ela conseguiu colaboradores fixos, pois sozinha não conseguiria manter a 
missão que assumiu. Sempre que necessário, recorre à boa vontade dos 
amigos e dos conhecidos a quem é muito grata. “Toda a ajuda, até de  
R$ 1,00, é bem-vinda vinda”, afirma. 

Dois cães que apareceram no HDP foram acolhidos e tratados por iniciativa 
de Tatiane e já têm um lar. Quando é questionada sobre a sua motivação, ela 
responde: “É isso que Deus quer de nós: receber e doar de coração.”

Divina em Rede
Comitê Editorial da RSDP: Guilherme Mantovani (HSI), Rodrigo Borges Noguera (HI), Dane Michele da Silva (HE), Viviane Vianini (HSJ), Fabiane Fengler (HDP), 

Marsam Alves Teixeira (Responsabilidade Social) 
Produção Foco Comunicação Integrada: Jornalistas Lurdes Nascimento (RMT 6471), Júlia Goulart, Eloá Lopes da Rosa e Andréia Ramires. 

• Projeto gráfico: Mário Ferrari Neto • Diagramação: Francieli Zils • Impressão: Gráfica Centhury
As sugestões de pauta deverão ser enviadas aos cuidados de Renata Knorst pelo e-mail marketing@divinaprovidencia.org.br

Assim como Tatiane Pedroso, você poderia compartilhar sua experiência em ações de voluntariado, ou na prática de seu hobby 
ou ainda mostrar o seu talento! Envie as informações para  marketing@divinaprovidencia.org.br”

GENTE DIVINA 

Vocação para ajudar

Agradeço o convite do “Divina em Rede”, 
para partilhar a minha Missão na prática do 
cotidiano. Consagrar-se a Deus é dizer a 
cada dia: “aqui estou para responder aos 
apelos do Reino”. Sou religiosa das Irmãs 
da Divina Providência desde 1975. Nos dife-
rentes compromissos assumidos até hoje, 
percebi e senti Deus, em sua misericordiosa 
Providência, me capacitando no Seu segui-
mento. Entendo que é necessário ser vigilan-
te e atenta aos sinais dos tempos para me 
engajar conforme as necessidades e desa-
fios de cada época.

Nos últimos anos, me foi confiada a missão 
de articular processos de reorganização de 
nossa Vida em Missão, como Irmãs da Di-
vina Providência, na América Latina e em 
Moçambique. Nesta caminhada de organi-
zação, à luz da Palavra de Deus, das Cons-
tituições e Decisões Capitulares, damos 
continuidade ao processo de unificação de 
nossas diferentes Províncias e regiões. Esta-
mos organizadas em comissões e contamos 
com assessorias, o que ajuda a acontecer 
este processo. A caminhada é de todas! É 
um tempo de graça e de possibilidades para 
retomar, avaliar e fazer uma nova e diferen-
te organização, para melhor nos dedicar ao 
“cuidado amoroso à vida”, especialmente 
das pessoas mais necessitadas.

A missão com o Carisma inspirador que Deus 
nos confiou, envolve inúmeras pessoas nos 
diferentes engajamentos, onde a bondade 
e misericórdia do Deus Providente se faz 
humano. Para que todas e todos pudessem 
participar desta missão, realizamos, no dia 9 
de julho deste ano, um encontro com lide-
ranças leigas(os), que atuam nas diferentes 
atividades das organizações religiosas, em 
projetos sociais, nas escolas e na área da 
saúde de toda a América Latina.

Foi um encontro que gerou muita alegria e 
esperança diante de novas perspectivas.

Nosso compromisso é um trabalho conjun-
to Irmãs e leigas(os), para darmos respostas 
concretas aos desafios do mundo e ao que 
Deus Providência nos pede hoje. Caminha-
mos orientadas por este lema e iluminadas 
pela força da Palavra de Deus: “Fiéis ao Deus 
da Aliança, caminhemos 
juntas e juntos”.

“Faço com vocês uma 
Nova Aliança”. (Jer,31,31)

Ir. Maria Eloní Coczenski

 

Os hospitais e as Unidades de Saúde da RSDP integraram-se às atividades do Agosto Dourado. 

A Missão na Prática

“Fiéis ao Deus da 
Aliança, caminhemos 
juntas e juntos”

Comunidade indígena - No Dia internacional dos Po-
vos Indígenas, 9 de agosto, a Equipe Multidisciplinar de 
Saúde Indígena Gerência Distrital Partenon/Lomba do 
Pinheiro reuniu as mulheres kaingang em uma roda de 
conversa sobre a amamentação na aldeia Fág Nhin.

NOTAS EM REDE

Hospital Estrela - as mães re-
ceberam frases que valorizam 
a amamentação e os ambien-
tes foram decorados com car-
tazes e balões dourados.

Unidades de Saúde - todas 
realizaram o movimento de 
“mamanalgesia”. É uma  pro-
posta de cuidado humaniza-
do para que o bebê sinta-se 
mais confortável, confiante 
e sinta menos dor  (cólicas) 
devido à liberação desenca-
deada pelo aleitamento.

Hospital São José - dia 23, no audi-
tório, ocorreu uma roda de conver-
sa sobre aleitamento após palestra 
da fonoaudióloga e consultora de 
Amamentação Joanna Moraes.

 


