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CUIDAR

DO NOSSO

PLANETA

TAMBEM E
MISSAO DA

RSDP

O principal papel de um hospital € cuidar de vidas.
Contudo, a Rede de Saude Divina Providéncia en-
tende que deve ir além dos seus pacientes. E por
isso que leva seus principios de afeto e acolhimen-
to tambem para o meio ambiente.

Cuidar da vida e cuidar de pessoas, mas €, tam-
bem, cuidar do meio ambiente, da natureza. Cuidar
da vida é ser sustentavel. A RSDP tem a preocupa-
cao integral em ser uma amiga do nosso planeta e
estender os cuidados de nossos hospitais tambem
ao meio ambiente. Pensando nisso, foi criada uma
série de praticas, que ajudam e andam lado a lado
com a sustentabilidade.
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Economia também pode ser
uma forma de cuidado

Segundo o engenheiro de Manutencgao, Amilton Re-
nato Aguiar, nos nossos hospitais, ocorre a substitui-
cao de lampadas fluorescentes e incandescentes,
por l@mpadas de LED. Isso traz uma economia no
consumo de energia elétrica. Nas caldeiras, troca-
mMos o oleo por gas natural. Com essa atitude reduzi-
mos particulas da ma queima do combustivel na at-
mosfera. O Sao Jose fez uma campanha em relacao
ao uso de canudos. A conscientizacao tornou facil
a retirada destes da cafeteria, e o uso ficou restrito
para pacientes em situacoes especiais.

Pequenos detalhes também fazem a diferenca
quando o assunto € o ambiente natural. Nos inves-
timos em um sistema de climatizacao moderno,
com eficiencia na economia de energia. Na hora
de aquecer a agua, usamos placas solares. Rea-
proveitamos a energia termica gerada pelo chiller
(gerador de agua gelada para climatizacao) para
pré-aquecer a agua atraves de um trocador de ca-
lor para o consumo. Na cidade de Progresso,
realizamos, no Hospital Santa Isabel, a capta-
cao de residuos eletronicos. Apos, enviamos o
material a empresa especializada para a reci-
clagem e destinacao ambientalmente cor-

reta. No Hospital Sao Jose esses residuos

vao para Campanha Bimestral de Arroio

do Meio, que da a devida destinacao.

A pesquisa como aliada

A Rede baseia-se em pesquisa para ser sustenta-
vel. Desta forma, encomendou estudos sobre ener-
gia renovavel com placas de energia solar fotovol-
taicas e de compra de energia elétrica no mercado
livre, no qual o consumidor pode contratar energia
de fontes renovaveis, diminuindo, assim, a emissao
de gases de efeito estufa.

Alem disso, no operacional do dia a dia, tambéem
ha cuidado. Na hora de descartarmos os residuos
hospitalares, fazemos a separacao segundo as nor-
mas do Ministerio da Saude, gerando, dessa forma,
menos impacto ambiental e reduzindo o volume de
lixo nos aterros sanitarios. Tudo isso € pensado com
muito carinho, pois acreditamos que cuidar da vida
€ cuidar da nossa propria casa: 0 nosso planeta.
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Plantio de arvores ampliao |
pomar do hospital A Dicas de Saude

Preservar a natureza € como cuidar da nossa casal Por isso, na Semana Mundial do Meio Am-
biente, os colegas da Comissao de Gerenciamento de Residuos do Santa Isabel promoveram
uma série de atividades. Todas direcionadas a sustentabilidade do nosso planeta. Foi feita a
distribuicao de mudas de arvores nativas - doadas por eles em parceria com a Associacao
de Fumicultores do Brasil -, que foram entregues a colaboradores, visitantes e comunidade
em geral. Todos foram orientados sobre os cuidados com as plantas. Alem disso, foi feito o
plantio de arvores frutiferas para ampliar o pomar do hospital e, futuramente, servir frutas mais
saudaveis a nossos pacientes e colegas!

Mais recursos e tecnologia

O Santa Isabel acaba de receber, por meio de emendas parlamentares, equi-
pamentos novos para o hospital. Ja chegaram dois carros maca avangados,

felicidac

um monitor cardiaco, um cardioversor e um aspirador elétrico. Ainda vamos
receber um digitalizador de imagens radiograficas, seis computadores e uma
maquina de lavar roupas hospitalar de 30 kg. Nosso muito obrigado aos de-
putados Heitor Schuch e Elvino Bohn Gass por essas contribuicoes que vao
qualificar, ainda mais, o atendimento que prestamos a comunidade.

“Pula fogueira iaia,
pula fogueira idié”

O més de junho foi ‘bao demais s&" para o Hospital Sao Jose. A equipe

multidisciplinar do hospital organizou uma festa junina repleta de ativida- Se pudéssemos definir o que é felicidade, possivel-
des para 0s pacientes da Saude Mental. Foi uma tarde pra la de especial! mente, bem-estar seria a primeira expressao a vir a
Danca da quadritha, danca da cadeira, jogos com baldes e alongamen- mente. Porque ser feliz &, exatamente, isso; nos sen-
tos foram algumas das atividades propostas. Muita musica, decoracao e tirmos bem. A felicidade, diferentemente da alegria, &

comida tipica animaram os pacientes. Mesmo sem fogueira, 0s coracoes
foram aquecidos com momentos de pura felicidade!

uma sensacao de longo prazo, que pode ser nutrida,

diariamente, com pequenos gestos. Quando estamos

felizes, liberamos hormonios como endorfina, oxitoci-
. ~ . . na, serotonina e dopamina. O psiquiatra do Sao Jose,
Capacitacao para novos cipeiros

Dr. Rafael Moreno, da dicas de onde encontramos fe-

Na ultima semana de junho, o HSJ realizou um curso capacitorio licidade e como fazer para nutri-la diariamente:

para os novos integrantes da Cipa. Os colaboradores que farao
parte da gestao 2019-2020 tiveram trés dias de aprendizado e
novas experiencias. Entre as atividades propostas estavam orga-
nizacao da Cipa, normas trabalhistas, prevencao de incéndios,
rotinas de seguranca, entre outras. A nova turma da Cipa do HSJ
tomara posse no dia 17 de julho. Bem-vindos, cipeiros!

- Passe tempo com quem vocé ama.

- Trabalhe com o que gosta; sinta prazer no que faz.
- Organize-se financeiramente.

- Pratique exercicios.

+ Tenha uma alimentacao saudavel.

+ Durma bem.

Hospital Estrela Sao pequenos gestos diarios que o deixarao cada
Vinte anjos protegendo uma estrela vez mais perto da felicidade

E de 2005 a ata da primeira reunido das Voluntarias do Estrela. Ligadas
ao Parceiros Voluntarios e cadastradas no hospital, sao 20 mulheres que

trabalham, sistematicamente, por melhorias no HE.

O foco é o bem-estar do paciente e do acompanhante, principalmente,

SUS. Elas se reunem as segundas em um espaco disponibilizado pelo Formatura
Estrela. Alem da reuniao, ocorre brecho e venda de artesanato produzido A camareira do Divina Providéncia, SIMONE RAMOS, se
por elas - venda que também é feita em outros espacos. formou em Téecnica de Enfermagem em maio. Parabéens,

. ! . L colega, pela conquistal
O HE sinaliza as necessidades e da suporte tecnico e, com 0s recursos

Culdar do meio amblente angariados, essas guerreiras transformam o Estrela em um lugar melhor.

é cuidar da Sal'j,de Desde a confeccao de enxovais para os bebés e cobertores para a UTI

Nossos colegas do Estrela sabem bem que a Neonatal, até a aquisicao de novas poltronas para acompanhantes, a ins-

satide depende muito do meio ambiente. E sa- talacdo de ar condicionado e o complemento dos recursos para um ele-

bem que saude nao € apenas a auséncia de do- vador! Fica aqui o registro da nossa imensa gratidao pelo trabalho gene-

- 5% !
encas, mas o completo bem-estar fisico, mental roso e repleto de amor ao proximo que temos a sorte de ter a nosso lado!
e social de uma pessoa. Por isso, a Comissao de \ |
Gestao Ambiental e demais colaboradores orga-

nizaram uma bonita, simpatica e responsavel dis-

tribuicao de mudas de arvores nativas. Elas foram

Com os filhos, celebrando a formatura.

doadas aos pacientes, familiares e colegas do

HE. Todos adoraram!




Hospital Divina Providéncia

== Boas Praticas
(. de Gestao

Politicas Setoriais
de RH em Rede

Os cinco hospitais da Rede de Saude Divina Pro-
vidéncia estao cada vez mais unidos. Agora, as di-
retrizes que irao nortear as unidades nas contrata-
coes, demissoes, concessao de férias, avaliacao de
desempenho e cargos e salarios estao uniformiza-
das. Todas prontas e em plena validade. O projeto
foi elaborado pelo coordenador de RH, Glademir
Bastians, com a participacao de representantes
dos nucleos de Gestao de Pessoas de cada unida-
de e aprovado pelo Conselho Executivo da Rede.
As politicas podem ser acessadas na intranet, no
icone "Politicas RSDP".

Dedicacao valorizada

LUCIANA CASSAFUZ DA SILVA

foi promovida, em 1° de junho, de faturista
a auxiliar financeiro contabil. Ela entrou no
HDP em abril de 2012 como recepcionista.

Parabens por sua dedicacao, Luciana.
Ficamos gratos por ter vocé conoscol

JULIO CESAR LEMOS BRANDAO

foi promovido, em 1° de junho, de auxiliar
financeiro contabil a analista junior da
Controladoria. Ele entrou no HDP em 2014
como auxiliar financeiro contabil I.

Estamos felizes com sua conquista, Julio.
Vocé merecel

JOHN BRUNO FOGAZZI GOMES

foi promovido, em 1° de junho, de
recepcionista Il a faturista. Ele entrou no
HDP em 2015.

Valeu o esforco e compromisso, John.
Desejamos sucesso a voce!

HELEN ROGERIA DE LIMA SILVA

foi promovida, em 1° de junho, de
recepcionista Il a faturista. Ela entrou no
HDP em abril de 2012 como auxiliar geral.

Acompanhamos seu crescimento, Helen,
e ficamos felizes com ele. Parabéns e
obrigado por fazer parte da equipe!

Agende-se para julho

Festa Julina
Dia: 6
Local: HI

Encontro Pastoral
Dia: 11
Local: HE

Celebracao de Sao Camilo de Lellis
Dia: 14

Local: HDP

Dia do Amigo

Dia: 20

Local: Hospitais da RSDP

Fast track faz a diferenca

O Hospital Divina Providéncia e reco-
nhecido por sua exceléncia em Car-
diologia. Ainda assim, esta sempre
preocupado em melhor atender seus
pacientes. Semanalmente, uma equi-
pe renovada de medicos se reune para
discutir casos e pensar em projetos
que agreguem ainda mais qualidade
ao atendimento prestado. Pensando
nisso, foi implementado o Fast Track
da Cardiologia na Emergéncia do hos-
pital. O sistema aperfeicoa e acelera o
atendimento que, atualmente, conta
com um cardiologista durante o dia. O
Fast Track e ativado imediatamente em
possiveis casos de emergéncia cardio-
logica pelo sistema de triagem. Com
isso, o eletrocardiograma é feito, unindo
agilidade e exceléncia no atendimento.
‘O paciente com suspeita de doenca
cardiaca aguda € atendido rapidamen-
te, tem seu exame avaliado por um
especialista num curto espaco de tem-
po." conta o coordenador do Fast Track

da Cardiologia do HDP, Pedro Piccaro.

Segundo o cardiologista do Divina, Ale-
xandre Quadros, infarto do miocardio e
a principal causa de morte no Brasil e
no mundo. Um atendimento rapido e
qualificado e o principal determinante
para uma boa recuperacao. Na capital
gaucha, o Hospital Divina Providéncia &
uma das unicas instituicoes que dispoe
de um especialista na area cardiologica

Vil

Equipe reunida pensando em melhorias

na emergéencia. “Fast track € um atendi-
mento qualificado e diferenciado para os
pacientes com problemas cardiologicos
para que eles possam ser atendidos da
forma mais rapida e adequada. Assim,
melhoramos  nossos  resultados nos
atendimentos. afirma o supervisor do
Fast track cardiologico e coordenador
da linha de cuidados da cardiologia, Dr
Alexandre Quadros.

Hospital Independéncia

.' ,

Equipe unida em prol do bem-estar dos pacientes

Os colegas do HI sabem que o paciente traumatologico, que fica muito tempo acamado, com a mobilidade com-
prometida, as vezes sofre com as lesdes por pressao. Elas causam grande desconforto e dor. Por isso, a Comissao
da Pele do Independéncia fez um workshop sobre medidas de prevencao a este tipo de lesao. Foram dois dias e
diversos horarios, para contemplar o maximo possivel de colegas. Afinal, os profissionais do Independéncia bus-
cam sempre o melhor para nossos pacientes! A acao alertou para a importancia da nutricao, da posicao do paciente
e da inspecao de sua pele. Foi um momento de troca de vivéncias e de praticas.

Gincana vai levar
alegria e diversao a
criancas carentes

A semana do meio ambiente movimentou o Independéncia
gracas aos colegas da Comissao de Residuos! Organizaram
uma gincana entre os colaboradores e a tarefa foi desenvolver
brinquedos criados, exclusivamente, com materiais hospitalares
reciclaveis! Todos os brinquedos ficaram expostos no refeitorio
para que o melhor fosse escolhido por meio de votagao. Futu-
ramente, eles serao doados as criancas carentes da Redipasc
- braco social da Rede Divina Providéncia



Gente Divina:

Magica integrando pacientes,
comunidade e colaboradores

Daniel Silveira Pereira, 54 anos, € o escolhido para levar magica e
diversao a colaboradores, pacientes e comunidade dos hospitais
da Rede. O magico € a atracao de eventos sediados no hospital
aos funcionarios, pacientes e seus familiares. Mas nao € somente
dentro do hospital que Daniel leva a magia por meio da RSDP. Ele
faz parte de um projeto que leva a magica a escolas carentes nas
cidades em que ha hospitais RSDP. “O trabalho que faco para o
hospital me inspira. Sinto na alma algo muito bom. Faco com que
as pessoas, mesmo que por um minuto, esquecam do mundo e
faco elas sorrirem. Isso nao tem preco. Divido com eles a magia

da vida de uma forma alegre’

Assim como Daniel Silveira Pereira, vocé poderia compartilhar sua experiéncia em acoes
de voluntariado, ou na pratica de seu hobby ou ainda mostrar o seu talento! Envie as
informagdes para marketing@divinaprovidencia.org.br'

Urologista do Divina
€ sucesso na Franca

A exceléncia dos profissionais da RSDP cruza fronteiras.
O urologista do Divina Providéncia, Dr. Eduardo Terra
Lucas, esteve recentemente no EinE 2019: Excelence
in endourology. O evento, para o qual apenas 35 uro-
logistas do mundo foram convidados, teve aulas e dis-
cussao de casos com cinco urologistas mundialmente
renomados.

‘Inclusive tinhamos que apresentar casos Nossos, e o
caso realizado no Divina ganhou o segundo melhor do
evento!”, conta Eduardo. Assim, mostramos que realiza-
mos tratamento de ponta, compativel aos realizados no
primeiro mundo!

Integracao em busca da exceléncia

Sempre buscando inovar e ofere-
cer o melhor aos colaboradores e
pacientes, a Rede de Saude Divina
Providéncia implementou, no predio
atras do HDP, o seu espaco. A es-
trutura € voltada a todos os setores
que atuam de forma compartilhada.
Marketing, Juridico, TI, CEP e Con-
troladoria sao algumas das areas
abrigadas no novo local. Temos cer-
teza de que, trabalhando em con-
junto, faremos, cada vez mais, uma
Rede de Saude Divina Providéncia
mais forte e reconhecidal

DIVINA EM REDE

Carta da presidente

No ultimo Divina em Rede, apresentamos a composicao da direto-
ria da Sociedade Sulina Divina Providéncia para a gestao 2019-2023.
Falamos das “causas comuns que pedem acgdes conjuntas’. Trata-
mos da importancia de que as decisdes cheguem a todos os es-
pacos de nossa missao, seja na vida das 37 comunidades de Irmas
(presentes no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Maranhao,
no Para, no Amazonas, no Paraguai e com alguma Irma de nossa
Provincia em Minas Gerais, em Mocambique e na Alemanha); nos
nossos trabalhos de assisténcia social; nos espacos pastorais de di-
versas Comunidades Eclesiais; na saude hospitalar, junto aos cinco
hospitais da RSDP pelos quais somos corresponsaveis. E ficamos de
detalhar as Causas, o Horizonte e as Prioridades para os proximos
cinco anos. Elas foram definidas no ultimo Capitulo da Provincia Mae
da Providéncia e vao de 2019-2023. Provincia € a Organizacao Reli-
giosa que congrega e e responsavel por todas as Irmas, desde que
ingressam na Congregacao ate o final de suas vidas.

Das decisdes, algumas sao especificas para as Irmas, mas diversas
dizem respeito ao trabalho conjunto nos Hospitais.

Decisoes:
HORIZONTE

Com Jesus Cristo, em comunidades mistico-proféticas, ser si-
nal da Providéncia de Deus, no cuidado e defesa da vida, como
Igreja, a servico do Reino.

CAUSAS
Ecologia integral, no cuidado da Casa Comum;
Defesa da Vida e do Direito dos Pobres - com atencao especial
a criancas, adolescentes,
Juventudes, mulheres e pessoas idosas.
Qualificacao mistico-profetica da Vida Religiosa Consagrada.

PRIORIDADES
Cultura Vocacional em comunidades mistico-proféticas
Irmas e leigas/os juntas/os em missao
Cuidado e defesa da vida, especialmente a mais fragilizada
e ameacada
Saude com qualidade e humanizacao
Saude integral das Irmas

Sendo que a 42 Prioridade diz respeito aos hospitais € bom apre-
senta-la na integra: Objetivo Geral: assegurar que toda acao na area
da saude sob responsabilidade da Provincia seja desenvolvida com
qualidade e humanizacao.

Objetivos Especificos:

Desenvolver nossa missao nos hospitais da Provincia, acolhen-
do a todos, servindo preferencialmente aos mais pobres e vul-
neraveis;

Amplia a consciéncia e o servico das terapias alternativas e
complementares como beneficas a saude e a vida;

Criar uma rede de terapias naturais e complementares, articu-
lando os diferentes servicos existentes na Provincia.

Sendo que “Causas comuns pedem acdes conjuntas” importa que
cada um faca a sua parte, nao de formaisolada, mas articulada com
o todo. Nao € tanto o lugar ou a funcao que ocupo que define a
necessidade do meu trabatho, mas € a consciéncia que ninguem
faz o que € meu por fazer. E, como
4 tudo o que acontece esta interliga-

e minhas acoes - o convite a cada
| um/aé facabem o bem que fazes’

Ir. Inés Pretto
Presidente SSDP 2019./2023

Comité Editorial da RSDP: Fabiane Gasparotto (HSJ), Guilherme Mantovani (HSI), Elisangela Calvi (HDP), Rodrigo Borges Noguera (HI), Luciana Lucietto (HE)
Producao CDN Comunicacao: Jornalistas Bruna Gandolfo (RMT 13034), Julia Goulart (estagiaria), Lurdes Nascimento (RMT 6471).

- Projeto grafico: Mario Ferrari Neto - Diagramacao: Francieli Zils - Impressao: Grafica Centhury

As sugestoes de pauta deverao ser enviadas aos cuidados de Renata Knorst pelo e-mail marketing@divinaprovidencia.org.br




