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I INTRODUCAO

A Politica de Anticorrup¢do da Rede de Saude da Divina Providéncia (RSDP) visa nortear a conduta esperada
em situacdes limitrofes referentes a suborno e corrupgdo, destacando os requisitos de Compliance especificos a
ela relacionados, vindo a reforcar o compromisso de conduzir todas as relacdes da RSDP com agentes publicos e
privados com os mais altos padrdes de honestidade e integridade. Esta Politica esta em conformidade com a Lei
Anticorrupcdo - Lei 12.846/2013, sendo complementar ao Programa de Integridade e ao Cédigo de Conduta da
RSDP.

Il OBIJETIVOS

o Descrever a conduta esperada em situagdes limitrofes referentes a suborno e corrupgdo, de modo a
prevenir, identificar e tratar adequadamente os possiveis riscos e/ou ocorréncias.

o Incentivar todas as partes interessadas que se relacionam com a RSDP a internalizarem a Politica
Anticorrupgao, para que observem, reconhecam e reportem questdes e duvidas relacionadas a possiveis
descumprimentos, com tempo suficiente para que sejam tratadas de maneira adequada pelo Compliance,
sob gestdo da drea de Integridade da RSDP.

1. DEFINICOES

A presente Politica Anticorrupgao se aplica as pessoas que atuam em todos os niveis hierarquicos da RSDP e a
toda e qualquer atividade conduzida em nome da instituicdo através de terceiros.

Iv. SIGLAS

RSDP: Rede de Saude da Divina Providéncia
SSDP: Sociedade Sulina Divina Providéncia

V.  DESCRICAO

1. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Politica Anticorrupcao da RSDP confere obrigatoriedade a todas as pessoas colaboradoras em conduzir suas
relacdes de maneira ética, com absoluta integridade, direcionando para o cumprimento do Cédigo de Conduta
da RSDP e de todas as leis e regulamentac¢Ges aplicaveis contra suborno e corrupcgao, incluindo, sem limitacdo, as
leis e regulamentacdes do Brasil, além das leis internacionais aplicaveis.

Esta diretriz ainda prevé que todos os terceiros e parceiros que atuam para a RSDP observem as mesmas leis,
regulamentacdes, normas e praticas éticas.

A Politica Anticorrupcao proibe, especificamente, que membros da alta administracao, pessoas colaboradoras
e terceiros (fornecedor ou prestador de servicos) se envolvam em qualquer atividade corrupta e, de forma direta
ou indireta, oferecam, prometam, fornecam ou autorizem qualquer pessoa a fornecer dinheiro ou outro valor a
qualquer autoridade publica ou a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado com o propésito de
obter ou acumular qualquer vantagem imprdpria ou facilitadora.

A RSDP, comprometida com a pratica de Compliance e com os mais altos padrdes de ética, emprega o maximo
esforco, exigindo que todos os seus dirigentes, diretores, gerentes, pessoas colaboradoras e terceiros
(Fornecedof-8RiPlEsisaet HesernEe9deumpram esta Politica Anticorrupco e os procedimentos internos a ela
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relacionados, o Cédigo de Conduta institucional, as leis do Brasil, incluindo as regulamentag¢des anticorrupcao
existentes e aplicaveis. A RSDP ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica que ndo observe a Politica
Anticorrupcdo. Todos os membros da alta administracdo, pessoas colaboradoras e terceiros (fornecedor ou prestador de
servicos) tém o dever de revisar periodicamente as prdticas realizadas, de forma a identificar eventuais
inconsisténcias com a Politica Anticorrupcdo e realizar, de imediato, os necessdrios ajustes, garantindo seu
integral cumprimento.

O presente documento ndao tem por objetivo fornecer respostas a todas as questdes relativas a possiveis
situacdes e matérias que possam surgir no curso das relagdes institucionais da RSDP. Portanto, as eventuais
duvidas sobre a aplicagao da Politica Anticorrupgao ou relacionadas a adequacgdo de qualquer conduta, deverao
ser solucionadas junto a area de Integridade (Compliance), acessada através dos meios indicados nesta Politica.

2. CONCEITOS PERTINENTES
2.1 Corrupgao (ativa e passiva) e Suborno

o Corrupgao: é o abuso de poder ou de autoridade praticada por qualquer pessoa, seja ela Autoridade
Publica ou ndo, para obter vantagens ilicitas para si ou terceiros. A forma mais comum de corrupgao é o
suborno.

o Corrupgao Ativa: é a pratica de oferecer dinheiro ou coisa de valor a uma Autoridade Publica ou a
qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado, com o objetivo de garantir espécie de vantagem
imprépria.

o Corrupgao Passiva: é a pratica com Autoridade Publica ou ndo, de receber dinheiro ou qualquer coisa de
valor para permitir espécie de vantagem imprdpria a outros.

o Suborno: é dar ou receber dinheiro, presente, coisa de valor ou qualquer outra vantagem, como forma
de inducdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confian¢a na pratica de suas
funcgdes. O ato de subornar alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas funcdes é
considerado crime.

2.2 Suborno de Autoridades Publicas

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a RSDP ndao admite e ndo permite a oferta,
promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, por
pessoas colaboradoras e terceiros, a uma Autoridade Publica, que tenha por objetivo garantir qualquer espécie
de vantagem imprépria, independentemente de ser aceito ou ndo pelo destinatdrio alvo, e que tenha por
finalidade:

influenciar qualquer ato ou decisdo de Autoridade Publica;

induzir qualquer Autoridade Publica a praticar qualquer ato em violagdo aos seus deveres legais;
garantir vantagem indevida a qualquer Autoridade Publica;

induzir qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia com o objetivo de obter, manter ou
encaminhar negdcios a qualquer pessoa.

o O O O
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VN

Os termos “obter”, “manter” e “encaminhar negdcios” sao interpretados amplamente para incluir vantagens
comerciais e/ou administrativas, como, por exemplo, contratos, pagamentos, obtenc&es de papéis publicos como
licengas, alvaras e redugdes fiscais e tributdrias.

2.3 Suborno do Setor Privado

A presente Politica também proibe suborno no setor privado, sendo expressamente vedado membros da alta
administracdo, pessoas colaboradoras e/ou terceiros oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa
de valor a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de obter para a RSDP ou
para si ou terceiros, qualquer vantagem impropria.

2.4 Autoridade Publica e Familiares de Autoridade Publica

A expressdao “Autoridade Publica” engloba qualquer funcionario, administrador, empregado ou agente,
nomeado, concursado, contratado ou eleito, pertencente aos quadros de qualquer esfera dos governos
municipais, estaduais, regionais, federais ou multinacionais, ou departamentos, agéncias, secretarias, diretorias
e ministérios; qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento, detenha cargo,
emprego ou fungdo publica; qualquer administrador, funcionario ou empregado de organizacao internacional
publica, como por exemplo o Banco Mundial; qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por ou
em nome de agéncia reguladora, departamento, Ministério Publico, banco de fomento nacional ou internacional
ou organizacdo internacional publica; qualquer administrador, funcionario ou empregado de empresa estatal ou
controlada direta ou indiretamente pelo Governo, em qualquer esfera, bem como concessiondrias de servicos
publicos.

Para fins desta Politica, os familiares de qualquer autoridade publica também poderdo ser qualificados como
tal, quando sua atuacdo tiver por objetivo conferir qualquer vantagem ou coisa de valor a uma autoridade publica.

2.5 Qualquer Coisa de Valor

A expressdo “qualquer coisa de valor” abrange: dinheiro ou equivalente, inclusive, mas nao exclusivamente
cartdes-presentes; beneficios e favores, como por exemplo acessos especiais, preferéncias, convites e indicacdes;
servicos gratuitos que deveriam ser contratados e pagos; presentes ndo institucionais ou de valor acima de RS
100,00 (cem reais) ou seu equivalente na expressdo monetaria de cada pais; contratos ou outras oportunidades
de negdcios concedidos a RSDP em relacdo a qual uma Autoridade Publica tenha qualquer tipo de interesse;
oportunidades de emprego, consultoria ou de contratacao para qualquer atividade; doacdes de qualquer espécie,
com excecdo das doacdes de cunho social, que deverdo obrigatoriamente obedecer a legislacdo vigente em cada
pais; pagamento de despesas médicas, hospitalares ou correlatas, ndo se enquadrando nessa definicdo ajuda
humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo eminente a vida de qualquer pessoa; pagamento de despesas
educacionais ou de auxilio a custo de vida; despesas com viagens, refeicdes, acomodacdes, compras ou
entretenimento.

2.6 Vantagem Impropria

A expressdo “vantagem imprépria” abrange quaisquer beneficios obtidos em desrespeito ao direito de
terceiros e dgRodgrRubliceo@medpaiaexemplo: influenciar a obtengdo de um contrato; influenciar ou evitar
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acdes como, por exemplo, a imposicao de tributos ou multas, o cancelamento de um contrato e a obtencdo de
dispensa do cumprimento de obrigacdo contratual existente; a obtencdo de maneira irregular ou ilicita, de
licenca, alvara ou qualquer outra autorizacao de uma entidade publica, em qualquer esfera de poder; influenciar
na rescisdo de um contrato ndo vantajoso.

2.7 Terceiros (Fornecedores ou Prestadores de Servigo)

A expressao “Consultores - representacdo” define qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado,
contratada para agir pela RSDP ou em seu nome, incluindo, sem limitagdo: qualquer pessoa fisica ou juridica com
atuagdo comercial, como empregados, agentes, dirigentes, assessores, consultores e representantes comerciais;
qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para obtencdo de autorizagdes, licengas, vistos e alvaras por parte
do Poder Publico, direto ou indireto, ou qualquer Autoridade Publica que deva intervir em questao regulatéria;
qualquer pessoa fisica ou juridica que atue na representacao dos interesses da RSDP perante o Poder Publico,
direto ou indireto, ou ainda junto a pessoas juridicas de direito privado ou pessoa fisicas a elas ligadas; qualquer
pessoa fisica ou juridica que represente a RSDP em matérias tributdrias, fiscais, administrativas ou juridicas;
despachantes ou solicitadores em geral.

2.8 Pagamento de Facilitacao

As expressoes “pagamento de facilitacdo” significa qualquer pagamento nominal feito a Autoridade Publica, a
pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, que tenha por objetivo facilitar, agilizar, acelerar e/ou garantir
o desempenho de uma acado publica rotineira ndo discriciondria ou o tramite burocratico de uma pessoa juridica
de direito privado. Tais pagamentos ndo sao permitidos pela Politica Anticorrup¢do da RSDP.

A expressao “agdes publicas rotineiras” pode incluir, exemplificativamente: a validagao de cadastro ou a
aceleracdo de cadastramento pela ou para a RSDP; a obtengdo de alvaras, licencas e/ou documentos oficiais para
qualificar uma pessoa fisica ou juridica a conduzir negdcios; o processamento de papéis governamentais, como
vistos e pedidos de trabalho; servicos de protecao policial, seguranca, coleta e entrega de correspondéncias ou
agendamento de inspecdes; servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e dgua, transporte de cargas
ou protecdo de mercadorias contra deterioracdo.

3. VIAGENS, PRESENTES E BRINDES

3.1 Despesas com Viagem

A Politica Anticorrupcdao da RSDP permite o pagamento de despesas com viagens, passagens, hospedagens,
transporte e refeicdes a Autoridades Publicas ou pessoas fisicas e juridicas de direito privado apenas quando
necessaria ao cumprimento de um contrato (estabelecido direta ou indiretamente) e desde que expressamente
nele firmado.

3.2 Presentes

N3o é permitida a entrega de presentes a Autoridades Publicas ou pessoas fisicas e juridicas de direito privado
ndo qualificados como brindes (objetos em carater de cortesia, sem valor comercial) ou de valor superior a RS

100,00 (cenrrppishouequivalenis naigypressdo monetaria de cada pais.
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3.3 Brindes

A Politica Anticorrupcdo da RSDP admite a entrega a Autoridade Publica ou pessoa fisica ou juridica de direito
privado, de brindes institucionais como canetas, calendarios, agendas e similares, desde que: oferecidos de
maneira aberta e transparente; respeite as determinagdes e orientagdes de forma, modelo e identidade da RSDP;
os dispéndios correspondentes, por exemplo taxa de entrega, sejam feitos com base em documentos fiscais
validos e aderentes, em descricdo e quantidade, aos itens oferecidos. E vedada a entrega de brindes em dinheiro
e/ou vales-presentes.

4. DOAGCOES, PATROCINIOS, CONTRIBUIGOES POLITICAS E REGISTROS CONTABEIS
4.1 Doagoes e Patrocinios

A RSDP apoia a realizacdao de contribuicdes as comunidades em que atua e doagdes a instituicdes de caridade,
observado os procedimentos internos e estatutos de cada empresa, bem como as leis e regulamentagdes
aplicaveis, devendo as pessoas colaboradoras certificarem-se que tais contribuicGes e doag¢Bes nao se
caracterizem como infracdo a Politica Anticorrupcao ou que possam ser utilizados para influenciar decises
comerciais de maneira imprépria.

A Rede também apoia o intermédio de doac¢bes para realizacdo de eventos comunitdrios, a prevencao a saude
e/ou tratamento de doencas e epidemias, e o apoio a arte e cultura.

As ofertas ou pedidos de doacgdes, de e para a RSDP, devem ser acompanhados de documentacdo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contabil adequado e podem ser realizados através de meios
financeiros, servicos ou qualquer coisa de valor.

4.2 Contribuigdes Politicas

A RSDP ndo realiza qualquer contribuicdo a qualquer partido politico ou candidato a cargo politico por pessoa
colaboradora e/ou terceiros em nome da institui¢do.

A Politica Anticorrupc¢do da RSDP ndo impede a participacao politica e o engajamento pessoal das suas pessoas
colaboradoras e terceiros em qualquer processo de eleicdo, incluindo doacées a partidos e candidatos, desde que
a pessoa tome as cautelas necessdrias para que seu apoio pessoal ndo seja interpretado como apoio da RSDP.

4.3 Registros Contabeis

Todo e qualquer pagamento efetuado ou recebido pela RSDP e suas pessoas colaboradoras em seu nome,
devem ser, obrigatoriamente, registrados e contabilizados, sendo expressamente proibida:

a realizacdo de operacgdes secretas, ndo registradas e/ou ndo informadas;

o lancamento contdbil inadequado, ambiguo ou fraudulento;

a utilizacdo de artificio contdbil que tenha por objetivo ocultar ou encobrir pagamentos ilegais;

falsificar ou solicitar reembolso de despesa que nao cumpra as exigéncias e procedimentos internos da
RSDP.

o O O O




et Cadigo
RSDP/INST - Politica 9
RSDP/INST/POL 0027
’ POLITICA ANTICORRUPCAO Versao
da Divina 1
Providéncia
Nome do Elaborador Data de Data da ~Datada _
da Versao Criacéo Versao Proxima Revisao
Taiana Lando 05/05/2025 02/06/2025 02/06/2026

5. CONFLITOS DE INTERESSES

Todos os membros da alta administracdo, pessoas colaboradoras e terceiros tém o dever de evitar conflitos de
interesses, devendo desempenhar suas fun¢cdes de maneira consciente, honesta e de acordo com os melhores
interesses éticos da RSDP, ndo se aproveitando de suas posi¢cGes para obter e/ou repassar informacdes
confidenciais de forma imprdpria, objetivando ganho pessoal ou de terceiros, evitando o envolvimento direto em
qualguer negdcio que seja conflitante com os interesses da RSDP ou que, de alguma forma, comprometa sua
independéncia e imparcialidade devendo ser respeitada também a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

6. SANGOES DISCIPLINARES
6.1 Sancgdes aplicaveis a RSDP, membros da alta administragdao, pessoas colaboradoras e terceiros

A Politica Anticorrupcdo da RSDP admite que ela prépria, os membros da alta administracdo, pessoas
colaboradoras e terceiros (fornecedor ou prestador de servigos) sejam investigados através dos oérgdos
reguladores de diferentes jurisdicdes, e, dependendo das circunstancias, processados administrativamente,
civiimente e/ou criminalmente. Qualquer pessoa colaboradora flagrada em ato de violagdo a Politica
Anticorrupgao estard sujeita as medidas disciplinares, aplicadas de acordo com as leis e as demais politicas desta
Instituigcao.

Além das medidas disciplinares internas, a pessoa que venha a praticar atos de corrupcao, fraude, lavagem de
dinheiro ou atos lesivos a administracdo publica, também, esta sujeita as penalizacdes descritas no Cédigo Penal,
na Lei de Licitagdes Publicas, na Lei de OrganizacGes Criminosas e na Lei n? 12.846/13, valendo destacar as
seguintes:

o danos irreparaveis a sua reputacao;
prisdo das pessoas envolvidas;
responsabilidade civil e administrativa dos envolvidos;
multa de 01% a 20% do faturamento bruto do exercicio das empresas envolvidas;
proibicao de as empresas envolvidas receberem incentivos, subsidios ou empréstimos de 6rgao publicos
no periodo de um a cinco anos; e
o suspensdo ou interdicdo parcial das atividades das empresas ou dos profissionais envolvidos.

@)
@)
@)
@)

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para a RSDP, independentemente de
contrato, flagrados em violacdo a Politica Anticorrupcao, estardo sujeitos a extincdo de sua relacdo comercial,
sem prejuizo das medidas reparadoras, administrativas e juridicas necessarias a reparacao da violacdo cometida.

6.2 Nao Retaliagao
A Politica Anticorrupcao da RSDP n3o admite nenhuma retaliacdo a qualquer pessoa que denuncie de boa-fé
suposta violacdo ao Cédigo de Conduta institucional, a Politica Anticorrup¢do e as leis e regulamentacdes

aplicaveis, independentemente do suposto erro de conduta relatado e dos resultados da investigacdo sobre o
mérito da denuncia registrada.

Copia Impressa Nao Controlada
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7. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Todos os membros da alta administracdo, pessoas colaboradoras e terceiros tém o dever de utilizar o Programa
de Integridade, o Cédigo de Conduta e a Politica Anticorrupgdao da RSDP como balizadores de suas decisdes e
acdes cotidianas, devendo ser multiplicadores destas diretrizes e auxiliar as novas pessoas colaboradoras na sua
compreensao, acompanhamento e utilizagdo, alertando-os sobre situacdes de potencial violagao.

O Comité de Compliance da RSDP avaliara periodicamente a eficacia do Programa de Integridade e apresentard
os resultados a Diretoria da Sociedade Sulina Divina Providéncia (SSDP) e demais érgdos, comissdes e comités
interessados.

Cabe, também, a este Comité a revisdao do Cédigo de Conduta, da Politica Anticorrup¢do e demais Politicas de
Compliance, assim como a divulgacao destas diretrizes para todas as partes interessadas, assegurando os devidos
registros das iniciativas e procedimentos vinculados, expressados por relatérios, pecas de comunicagao, listas de
presenca, termos de compromisso e emissao de certificados.

Todas as pessoas colaboradoras da RSDP sao responsaveis por fazer com que haja total obediéncia das partes
interessadas que se relacionam com a RSDP, incluindo terceiros a Politica Anticorrup¢do institucional,
estabelecendo mecanismos de controle interno suficientes e eficazes para garantir a conformidade das a¢oes.

7.1 Contato para Duvidas e Reporte de Violagoes

As pessoas de todos os niveis hierarquicos, terceiros e demais partes interessadas poderdo esclarecer as
duvidas sobre situacdes especificas relacionadas a Politica Anticorrupcdao da RSDP, bem como relatar eventuais
descumprimentos ao Programa de Integridade, junto a area de Integridade, pelos seguintes meios:

Linhas gratuitas: 0800 881 3531 (Atendimento 24h/7 dias da semana)

Site: https://www.contatoseguro.com.br/divinaprovidencia

E-mail: compliance@divinaprovidencia.org.br

Intranet: http://intranet.divinaprovidencia.org.br//post/canal-de-denuncias/

O O O O

7.2 Alguns Exemplos de Violagoes (hipoteses de casos que podem sugerir o descumprimento desta Politica,
caracterizando infra¢do):

Pagamentos oferecidos ou efetuados em dinheiro;

Presentes ou brindes fora dos critérios da Politica Anticorrupg¢ado envolvendo uma Autoridade Publica;
Pagamentos ou despesas documentadas de forma inadequada;

Pedidos de uma pessoa colaboradora ou terceiro para que uma operacao seja estruturada de maneira a
disfarcar fatos relevantes ou se esquivar de leis locais;

Contratar terceiro com histdrico atual ou anterior de casos de corrup¢ao ou outras violagdes juridicas.

O O O O

O
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VI. DISPOSICOES GERAIS

Todas as determinagdes desta Politica mantem alinhamento direto com o Programa de Integridade e o Cédigo
de Conduta da RSDP.

VI.  REFERENCIAS
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Copia Impressa Nao Controlada




