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HDP 52 ANOS
MISSÃO DE AMOR E CUIDADO

Em maio de 2021, o Hospital Divina Provi-
dência completa 52 anos de história. São 

diversos capítulos de uma missão de cuidado, 
fraternidade e amor à vida. Alicerçado no Ca-
risma das Irmãs da Divina Providência, o HDP é 
reconhecido e lembrado pelos gaúchos como 
uma instituição que oferece serviços de saúde 
de excelência sem descuidar do acolhimento  e 
do cuidado amoroso.

O Divina possui 220.650 m² de área total, 19.995 
m² de área construída e 195 leitos. Em 2020, sua 
estrutura de recursos humanos contava com 
1.395 colaboradores e 2.730 médicos credencia-
dos. No HDP, são 43 especialidades clínicas, 10 
Linhas de Cuidado e uma rica história de ampa-
ro à vida humana.

No ano de 2020, o HDP realizou mais de 11 mil 
internações, 57 mil consultas, 10 mil cirurgias, 3 
mil partos, 58 mil sessões de fisioterapia, 436 mil 

exames. Para nós, são bem mais do que núme-
ros e da relação com pacientes: são histórias de 
pessoas, são amizades que permanecem e gra-
tidão pelos bons resultados que alcançamos.

Em meio à pandemia, as comemorações acon-
teceram, pelo segundo ano consecutivo, de 
forma diferente, mas muito especial. Os cola-
boradores do Divina puderam participar de uma 
missa celebrada no auditório do hospital no dia 
27. Ainda, no dia 31, data do aniversário, se deli-
ciaram com uma feijoada e um bolo oferecidos 
para marcar os 52 anos do HDP.

Obrigado a todos e todas que constroem, a 
cada dia, essa história conosco. Vocês, cola-
boradores, são a base do reconhecimento que 
conquistamos e fundamentais para concretizar 
nossa missão pela vida. 

Parabéns, HDP! Parabéns, colaboradores! 



Maio Roxo:  
atenção às  
doenças 
intestinais
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Dicas de Bem-estar

A campanha Maio Roxo busca alertar a po-
pulação a respeito da Doença Inflamatória 
Intestinal (DII) — nome genérico para os dis-
túrbios que envolvem inflamação crônica do 
trato digestivo. Os tipos mais comuns de DII 
são a Colite Ulcerativa, que provoca infla-
mação no revestimento interno do intestino 
grosso e reto, atingindo 59% dos brasileiros, 
e a Doença de Crohn, caracterizada pela in-
flamação do revestimento do trato digestivo, 
que apareceu em 41% dos cerca de 160 mil 
pacientes investigados de 2008 a 2017.

As causas dessas doenças ainda não foram 
definidas pela Medicina. O que se tem co-
nhecimento é que a dieta e o estresse po-
dem agravar os sintomas. 

Fique atento 
O diagnóstico precoce é fundamental para 
um tratamento adequado, assim como o 
acompanhamento de um especialista para  
que a pessoa tenha uma vida normal. 

Os sintomas mais comuns de Colite Ulcera-
tiva e Crohn são:

•	 apetite reduzido

•	 diarreia frequente

•	 dor abdominal e cólicas

•	 fadiga

•	 febre

•	 perda de peso indesejada

•	 sangue nas fezes

Hospital Santa Isabel

Múltiplas atividades 
na Semana 
Interdisciplinar
A IV Semana Interdisciplinar mobilizou todos os 
setores do HSI, de 10 a 14 de maio. Os colabo-
radores participaram de um momento espiri-
tual com a irmã Joana Wailand e da dinâmica 
da gratidão com as colegas da RSDP  Cleidiane 
Portaluppi e Paola Knecht. Também ocorreram ginástica laboral com a fisioterapeuta Mônica 
Titello e  capacitação sobre higienização de mãos com o gerente assistencial Guilherme Manto-
vani. No último dia, todos os participantes receberam lanches doados pela comunidade.

Hospital São José

	

Emoções no Dia da Família 
A família, base de tanto que fazemos, foi celebrada 
no dia 15 de maio. No HSJ, cada colaborador mostrou 
uma foto de sua família e falou um pouco sobre ela 
para os colegas. Revelaram momentos que gostam 
de partilhar, gostos, lembranças, lugares e peculia-
ridades. Foi um momento especial, que valorizou o 
convívio, já que a equipe forma uma grande família. 

O médico cardiologista Stefano Busato, que atua no HE desde 2015, 
integra a American Society of Echocardiography (ASE). A cada ano, a 
entidade lança um calendário com as 12 melhores imagens de ecos 
feitas por seus integrantes. Em 2021, a imagem feita por Busato em um 
ecocardiograma transesofágico tridimensional (3D) foi selecionada. É 
de uma comunicação interatrial e mostra, exatamente,  como o cirur-
gião encontra a patologia ao abrir o coração. O exame foi realizado no 
aparelho mais moderno do mundo para ecocardiograma na clínica do 
médico porque ainda não está disponível pelo SUS ou pelos convênios.

Hospital Estrela

Imagem de um coração para o Mundo

Resposta rápida em contenção mecânica
Colaboradores de todas as áreas do HSJ participaram de 
treinamento sobre contenção mecânica, prática e teoria. 
A atividade semestral tem por finalidade capacitar sobre 
a medida terapêutica que deve ser usada como último 
recurso, em pacientes que estão em situação de surto. 
De acordo com a gestora Viviane Vianini,  todos os co-
laboradores são treinados, para que, quando for neces-
sário, se tenha um time de resposta rápida para uso da 
técnica, que visa ao bem-estar do paciente.

Reconhecimento à boa alimentação
Nada como uma boa refeição para dar ânimo e au-
xiliar na recuperação dos pacientes. Para celebrar o 
10 de Maio, Dia da Cozinheira, os pacientes da Saú-
de Mental no Hospital São José confeccionaram um 
cartaz de agradecimento às atendentes de nutrição 
que fazem seu trabalho com muito carinho e amor. 

Visitas ONA
Nos dias 16, 17 e 18 de 
junho, o HDP e o HI rece-
berão visitas de profissio-
nais da empresa Ibes, nova certificadora da 
Organização Nacional de Acreditação. As 
inspeções ocorrem a cada dois anos e os 
hospitais, atualmente com acreditação Ple-
na nível 2, poderão evoluir para o nível ONA 
3, de excelência. Será mostrado o  trabalho 
desenvolvido, especialmente no período de 
pandemia, com ênfase na segurança e cui-
dado amoroso à vida.

As mães colaboradoras de todas as unidades da 
RSDP foram homenageadas pelo seu dia. Elas rece-
beram como lembrança um par de brincos acompa-
nhado de um cartão. Todas as unidades marcaram 
a data com demonstrações de carinho e reconheci-
mento às mamães, incluindo as pacientes.

Carinho às mães
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A publicação do Relatório de Atividades 2020 
inova as práticas de gestão da RSDP. O ma-
terial, entregue para autoridades, instituições 
públicas, congregações de irmãs, entidades, 
visitantes e imprensa, é uma forma de mostrar 
à sociedade e a todos os setores envolvidos 
com o trabalho da Rede, de forma transparen-
te, indicadores de produção e dados econô-
mico-financeiros. Mostra, ainda, projetos para 
ampliar e qualificar estruturas e atendimentos. 
Para isso, contamos com o fundamental apoio 
de uma comissão editorial formada por repre-
sentantes de diversos setores. 

O relatório está disponível no 

divinaprovidencia.org.br/noticias/

relatorio-de-atividades.

Boas Práticas 
de Gestão

Relatório mostra 
atividades e 
indicadores de 2020

Parabéns, Agnes
A nutricionista clínica do HE Agnes Reckzie-
gel concluiu a Pós-Graduação Lato Sensu, 
Nutrição Hospitalar  e Clínica - Ênfase Pa-
ciente Crítico Adulto e Pediátrico, pela Fa-
culdade de Ciências da Saúde Moinhos de 
Vento, curso realizado entre maio de 2019 
e dezembro de 2020. Uma importante con-
quista na carreira profissional de Agnes.

	

Vem aí o Espaço Divino

Hospital Independência

Hospital Divina Providência

Um lugar para relaxar e conviver nos intervalos da jornada de trabalho ou após encerradas 
as atividades do dia. Assim vai ser o Espaço Divino, que está sendo preparado com todo o 
carinho no HDP. Mais da metade das obras de reforma de uma antiga casa que servia de 
depósito estão concluídas. Será um lugar acolhedor e confortável onde os colaboradores 
poderão tomar café ou refri, degustar uns salgadinhos, assistir TV e acessar a internet. 

No projeto, a gerente de Operações Aline Lippert de Medeiros pensou em todos os de-
talhes para oferecer bem-estar aos nossos colaboradores em seu dia a dia. Aguardem! 

Barulhinho bom
Uma musiquinha, em som ambiente, ajuda a har-
monizar o corpo e a mente. Com esse objetivo, a 
Comissão de Humanização do HI começou a ins-
talar rádios em diversos setores. Os colaboradores 
apoiaram a iniciativa doando os aparelhos e a dire-
ção autorizou a instalação dos equipamentos. A mú-
sica pode ser ouvida em  setores fechados, como 
UTI e Unidades de Internação. O próximo passo é 
avaliar o funcionamento de rádios em setores. 

Dedicação valorizada

ALINE DE SOUZA MAZUR - HDP 
Atuava como Enfermeira - Promovida para 
supervisora do Banco de Sangue e Centro 
de Infusões

SUZAN JÉSSICA NUNES RODRIGUES - HDP 
Atuava como telefonista - promovida a 
técnica de Hospedagem  

TAIANA LANDO - SSDP 
Atuava como coordenadora do SCHI - 
promovida a coordenadora da Área de 
Integridade

TAUANA DE OLIVEIRA SLEIFER  - HDP  
Atuava como técnica de Hospedagem - 
promovida a supervisora de Atendimento

Parabéns às colaboradoras e sucesso em 
suas novas funções e desafios. 

Visitas ONA

O Dia Mundial da Higiene de Mãos é celebrado 
em 5 de maio. Neste ano, o Comitê de CCIH da 
RSDP desenvolveu  ações como curso EAD, po-
dcasts sobre o tema com participação de todas 
as unidades da Rede, que também planejaram as 
atividades. Em cada uma delas foram distribuídos 
folders e álcool em gel de bolso para profissionais 
de saúde, pacientes, familiares e comunidade. 
Também ocorreu a Blitz de Higienização.

Higienização de Mãos 

HDP HSJ HI

HE

HSI

Mãos que cuidam
O Dia do Higienizador foi comemorado em 18 de maio. São pes-
soas que se dedicam, diariamente, ao cuidado com a limpeza 
e organização dos nossos hospitais. No Divina Providência, os 
higienizadores receberam um mimo pela data e ganharam um 
espaço especial para tirar fotos. Um adesivo com a frase “Higie-
nizador nem gente é, é anjo” foi colado na parede para que os 
colaboradores possam tirar suas “selfies”. Nosso carinho e reco-
nhecimento a esses queridos e admirados profissionais.



Nas mãos experientes, os segredos que transformam os in-
gredientes em deliciosos pães. Receita? Gostar muito do que 
faz e estar pronta para ajudar, sempre. É com este entusiasmo 
que Lacir Guaragni, 58 anos, atua há 30 no Hospital Santa Isabel 
como auxiliar de Nutrição. Em casa, dedica-se a produzir mais 
pães e biscoitos para a família, ou para vender. Na Igreja, auxilia 
nas celebrações, incluindo a missa mensal celebrada no HSI. 
A disposição também se transforma em amizade, que constrói 
com colegas e com pacientes. Dona Lacir não tem celular, diz 
ser “da moda antiga’’, pois considera que a beleza da vida é es-
tar mais perto das pessoas. 
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Capacitações na Semana de Enfermagem

Assim como Lacir Guaragni, você poderia compartilhar sua experiência em ações de voluntariado, ou na prática 
de seu hobby ou ainda mostrar o seu talento! Envie as informações para  marketing@divinaprovidencia.org.br”

Gente Divina:  
Boas receitas de pão e de bem viver

Momento de Reflexão
O perigo de um “coração cinzento”

Os dias nublados e escuros do inverno gaúcho, muitas vezes, desanimam 

as pessoas. Ao refletir sobre esse tema, podemos citar as palavras do Papa 

Francisco. Segundo ele, existem pessoas que vivem com o coração cinzen-

to. “Isso é terrível! Não se reza mais, não se sente o consolo. O coração deve 

ser aberto e luminoso para que entre a luz do Senhor.”

“O trabalho 
conjunto gera uma 
força indestrutível” 
(Pe.Eduardo Michelis)

Assumimos como reinterpretação do 
Carisma Congregacional, desde 1988, a 
Opção: “Interpeladas pelo grito de nossas 
irmãs e irmãos oprimidos em sua digni-
dade humana e impulsionadas pelo Deus 
Vivo, queremos, como Irmãs da Divina 
Providência, comprometer-nos profética 
e solidariamente com elas e eles em bus-
ca de libertação.”

Conforme nossas Constituições, mante-
mos vivo nosso Carisma, nos diferentes 
continentes e culturas onde estamos in-
seridas. Uma das dimensões importantes 
da missão de nossa Província, desde sua 
origem, é a Saúde. Por isso, assumimos a 
prioridade “saúde com qualidade e hu-
manização” na dupla perspectiva da nos-
sa missão por meio dos hospitais e das 
terapias alternativas e complementares. É 
nosso compromisso primar pela garantia 
ao acesso a esses serviços de saúde à 
população mais pobre.

A mística que perpassa nossos ambientes 
e serviços, expresso em nosso Plano Pro-
vincial para a gestão 2019-2023 é: “cuida-
do da pessoa humana, revelando o jeito 
de ser do próprio Deus.”

Cuidar, na dimensão místico-profética, 
nos compromete a qualificar nossas rela-
ções com as pessoas e com a natureza, 
seja por gestos e atitudes éticas, seja pela 
postura e prática profissionais, e nos leva 
a assumir um processo de formação con-
tínuo e integral.

Nesse horizonte, assumi a função de Su-
periora Provincial a serviço de um projeto 
comum, consequência de um sim dado 
na liberdade e na confiança quando op-
tei pela vida religiosa consagrada, há 30 
anos, convicta de que Aquele que me 
chama e consagra é fiel no seu amor 
e nos capacita a assumir a sua missão; 
ciente de que sem a Graça de Deus e a 
ajuda das colegas de equipe, das co-ir-
mãs da Província e dos colaboradores e 
colaboradoras, eu nada poderia fazer. Por 
isso, acredito que ainda faz sentido a afir-
mação do nosso Fundador, Pe. Eduardo 
Michelis: “O trabalho conjunto gera uma 
força indestrutível”.

Ir. Sandra Maira Pires

Superiora Provincial

Além das atividades nos hospitais, uma proposta inovadora celebrou o Dia Internacional da Enfer-
magem, 12 de maio, e o Dia do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 20 de maio. Foram realizadas 
lives diárias, abordando temas diferentes e conduzidas, a cada dia, por profissionais da área das 
unidades da nossa Rede. As atividades tiveram o objetivo de valorizar os colaboradores, além de 
atualizá-los e capacitá-los para que continuem desenvolvendo a missão de cuidar, amorosamente, 
da vida dos pacientes. As palestras seguem disponíveis no canal da RSDP no YouTube.

Veja como foram as atividades nos hospitais

A Missão na Prática

HE HSI HSJ

Rodadas de conversa
ouvem a comunidade
A RSDP, junto com os Conselhos locais de Saúde e 
lideranças regionais, promoveu rodadas de conver-
sas com as comunidades atendidas nas 34 Unidades 
de Saúde em Porto Alegre administradas pela Rede. 
Nesses encontros, é apresentada uma prestação de 
contas, recolhidas demandas, sugestões ou críticas. 
As reuniões presenciais ocorrem com todos os pro-
tocolos de segurança, em razão da pandemia, pre-
ferencialmente em locais ao ar livre. Os encontros 
também são realizados de forma virtual.


