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Sabemos da importância que o Outubro Rosa tem. Por isso, todos os anos, reuni-

mos nossos colaboradores para lembramos, internamente, dos cuidados e da 

prevenção ao câncer de mama, afinal, para cuidar da saúde das pessoas, precisa-

mos primeiro cuidar da nossa. Veja as atividades em nossos cinco hospitais!

OUTUBRO ROSA:  
LUTA DE TODOS!

Dia de quem  
salva nossas 
vidas! 
Em outubro, mais uma data especial: o Dia do Mé-

dico. Neste ano, a RSDP promoveu uma campanha 

interna muito bonita! Um desenho com o nome 

de todos os nossos médicos emocionou e gerou 

momentos de diversão entre os profissionais. No 

Independência, por exemplo, os médicos Rafael 

DIncao (à esquerda),  Lilian DCorte (centro) e Ma-

theus Girardi (à direita), entraram na brincadeira e 

ficaram procurando seus nomes. Nós, da Rede de 

Saúde Divina Providência, agradecemos aos nos-

sos médicos e médicas pelos excelentes serviços 

prestados. Com vocês, somos cada vez mais for-

tes! Obrigado!

Hospital Divina 

Providência: foram 

distribuídos laços 

e bottons aos 

colaboradores do HDP

Hospital Independência: a “terça-feira 

rosa” com sobremesa especial e dicas 

de autocuidado movimentou o HI Hospital São José: as colaboradoras tiveram 

uma palestra com a psicóloga Karla

Hospital Estrela: Laços foram distribuídos 

aos colaboradores e o hospital foi 

adesivado em alusão à data

Hospital Santa Isabel: Junto à Liga 

Feminina de Combate ao Câncer, laços 

foram entregues aos colaboradores

HI HDP

HSI



A Covid  
continua  
e os cuidados 
contra ela 
também 
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Hospital São José

Dicas de Saúde

A população acostumou-se com a convivência com a Co-

vid-19 e relaxou nos cuidados para evitar o contágio. Isso 

é esperado depois de tanto tempo, mas não deixa de ser 

extremamente perigoso. Nós, profissionais da saúde, não 

só não podemos cair nessa armadilha como temos o de-

ver de sermos exemplos de conduta para a sociedade.

• Higienize frequentemente as mãos com água e sa-

bão ou preparação alcoólica;

• Use máscara continuamente e de maneira adequada: 

cubra o nariz e a boca;

• Na área assistencial, utilize sempre os óculos de 

proteção ou protetor facial;

• Mantenha distância das outras pessoas, o ideal são 2 

metros;

• Ao surgirem sintomas gripais, comunique imediata-

mente sua liderança e procure atendimento médico;

• Durante as refeições (refeitório e salas de lanche): man-

tenha distância, retire a máscara somente no momento 

de se alimentar, e seja breve no uso do espaço

• Intervalo e áreas de lazer: respeite a distância e use 

a máscara.

Capacitação que se 
traduz em competência

Quatro colegas do São José foram buscar qualificação para melhor atender 

os pacientes. A estagiária de técnico de enfermagem, Patrícia Oberher, e as 

técnicas de enfermagem, Mariele Bugs Hendges, Karen Cristina da Silva 

D’Ávila e Fabiele Hendges fizeram os cursos de Primeiros Socorros Pré-hos-

pitalares e Suporte Básico de Vida. 

O curso de Suporte Básico de Vida tem por objetivo melhorar as taxas de 

sobrevivência a uma morte súbita cardíaca, fortalecendo a cadeia de sobre-

vivência em todos os contextos de atendimento de saúde em cada comu-

nidade. Atendimento pré-hospitalar é a prestação de socorro a vítimas em 

situação de risco, para beneficiar sua saúde e vida antes que elas tenham o 

atendimento médico especializado.

Parabéns, colegas, pela iniciativa e por trazer conhecimento e aptidão 

para compartilhar conosco! (Na foto, da esq p/ dir: Patrícia, Mariele, Ka-

ren e Fabiele)

Hospital Estrela

Hospital Santa Isabel

Mês de inspeções da CIPA! 

Mesa colorida, 
comida nutritiva
No dia 22 de outubro, os colegas do Serviço 

de Nutrição e Dietética do São José prepara-

ram almoço especial alusivo ao Dia Mundial 

da Alimentação. Os colaboradores se delicia-

ram com panquecas de espinafre recheadas 

com carne moída, além de legumes como 

cenoura, chuchu, abobrinha e vagem. Um 

prato balanceado, bonito e delicioso!

O dia das crianças do Hospital Estrela foi só amor e emoção. Isso porque a equipe da UTI Neo preparou uma surpresa para os 

papais dos bebês internados: vestiu as crianças de Mônica e Cebolinha - personagens de Maurício de Souza - e, com o apoio 

da fotógrafa Ana Rodrigues, presenteou os pais e mães com fotos do momento único, que contou com a presença do coelho 

Sansão da Mônica. A emoção foi geral! Nós ficamos orgulhosos e agradecemos a todos que se engajaram e participaram desta 

ação (foto) como a secretária Bárbara Dambroski, a enfermeira neonatologista e Coordenadora da equipe da UTI Neonatal, Sil-

vana Scheid, a Dra. Grasiela Bergamin e a técnica de enfermagem Ana Júlia.  

A ação fez tanto sucesso que teve destaque no Jornal do Almoço para todo Estado. Que lindo, né?! 

Dia das crianças foi show!

Agende-se para novembro

Aniversário da Congregação 
das IDP

Dias: 3
Local: todos os 5 hospitais

Novembro azul
Dias: 3 a 6
Local: HDP

Dias: 9 a 13
Local: HE

Dia: 13
Local: HSI e HSJ

Dia: 18
Local: HI

Missa de Finados

Dia: 4
Local: HI

Novembro Roxo

Dias: 14 a 22
Local: HDP

Dia: 19
Local:  HE

Celebração dia de Santa 
Isabel

Dia: 18
Local: HSI

Semana de Humanização

Dias:  23 a 27
Local: HE

Dia do Doador de Sangue

Dia:  25
Local: HDP

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, CIPA, realizou, 

no mês de outubro, as Inspeções de Segurança em todos os 

setores do Santa Isabel. A ação tinha como objetivo avaliar o 

uso correto dos Equipamentos de Proteção Individual e os ris-

cos ambientais de cada setor. As inspeções da Comissão são 

importantes para o ambiente hospitalar, pois identificam os ris-

cos e as irregularidades existentes, para, dessa forma, tomar as 

medidas preventivas necessárias. Assim, fica garantida a segu-

rança de todos os colaboradores e a redução ou anulação dos 

riscos de acidente de trabalho. As atividades foram coordena-

das pela presidente da CIPA, Ângela Maria Pozzebon, e contou 

com o envolvimento dos demais membros da comissão. 
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Hospital Divina Providência

Hospital Independência

Zelando por todos nós 
Novos colegas estão de olho para garantir o cumprimento dos 

procedimentos da segurança e saúde no trabalho no HDP. Ou 

seja, estão trabalhando para que todos fiquem bem, nada de 

se machucar, de negligenciar os cuidados. Eles tomaram pos-

se em 8 de setembro para a gestão 2020/21.

Dedicação valorizada

MATHEUS RODRIGUES CAVALCANTE 
tem dois grandes motivos para estar feliz nos 
últimos tempos. Ele se formou em Enfermagem 
pela Fadergs em julho. Em 1º de outubro, foi 
promovido de Técnico em Enfermagem para 
Enfermeiro na Unidade de Internação do 5º 
andar do HDP. Matheus entrou no Divina em 
agosto de 2014.

Parabéns, Matheus pela dupla conquista!! 
Ficamos felizes por você!

Hora de cumprimentar o colega que tem boas razões para 

comemorar! 

Cipa renovada
A nova equipe da CIPA do Independência tomou posse 

em 9 de outubro. Os colegas que agora são responsá-

veis por disseminar as boas práticas de segurança do 

trabalho são: Aline da Silva Oliveira, Aline Graziele do 

Nascimento, Ariane Porcincula Lamb, Bianca de Olivei-

ra Tavares, Bruno Silva Escouto, Carlos Airton Machado 

Rodrigues, Claudia Dias Matukait, Edmilson da Rosa Ri-

beiro, Igor Fortunato Moreira, Jair Bandeira de Souza, 

Kelly Bittencourt Fernandes, Luane Martins do Canto, 

Lucas dos Santos Martins, Marco Aurélio Lucas Ferreira, 

Maria de Fátima da Silva Marques, Maximiliano Madrid 

Peres, Natália Winkler, Yasmin Daniely Prestes dos San-

tos, Ângela Maria dos Santos Gomes, Iolanda dos Santos 

Ferreira, Everton Luiz de Castro Alves, Gerson Roberto 

Barbosa Leite e Francielle Bernardi Costa.

Orçamento 2021: 
Participe!
A cada dia queremos ser e estar melhores em tudo que 

for possível. Estamos preparando o orçamento 2021 e 

queremos que ele seja melhor do que antes, que faça 

mais sentido para todos e que tenha conexão com as 

rotinas de todas as áreas.

Precisamos da participação de todos neste processo.  Pro-

cure o seu gestor e auxilie nesta construção. Quanto mais 

pessoas estiverem envolvidas, fazendo todos aqueles nú-

meros terem sentido e ganharem vida no dia a dia da ope-

ração, maior é a nossa chance de conseguirmos ter bons 

resultados e, com isso, cuidar de mais e mais pessoas. Faça 

parte desta rede do bem. Participe do orçamento 2021!

Boas Práticas 
de Gestão

Hoje tem palhacinhos? Tem, sim senhor! 
A equipe da UTI Neonatal do HDP também comoveu a todos que entraram 

em contato com sua ação - desta vez de Dia das Crianças. Já é tradição. Em 

datas comemorativas a gente até espera algo, mas eles SEMPRE surpreen-

dem e nos levam às lágrimas de emoção! Neste ano, os pequeninos lutadores 

eram palhacinhos, cada uma das incubadoras, seu circo, e a UTI, um parque 

colorido repleto de vida, esperança e beleza. Surpresa para os pais que pas-

sam por este momento delicado, encantamento da imprensa que compare-

ceu para transmitir essa ação que é um exemplo de amor ao próximo. 

Nossos parabéns a esses colegas que materializam o cuidado amoroso à vida.

Parceria garante atendimentos psiquiátricos 
O Serviço de Interconsulta Psiquiátrica é prestado no Divi-

na Providência pelos médicos estagiários do  Programa de 

Formação em Psiquiatria da Associação de Psiquiatria Cyro 

Martins (CCYM). O atendimento e o acompanhamento são 

realizados em pacientes internados por outras patologias 

e que apresentam comorbidades psiquiátricas. A ação é 

parte do treinamento prático do Programa de Especiali-

zação em Psiquiatria, devidamente supervisionado pelos 

psiquiatras professores do CCYM. A equipe também faz 

acompanhamento com os familiares, que necessitam do 

apoio profissional que a situação demanda. O médico do 

Divina faz a solicitação de atendimento pelo Tasy.

Outra parceria do HDP é com a Clínica São José. Em caso de 

necessidade de internação por motivos clínicos de seus pa-

cientes, o Divina abre um leito, da mesma forma que, em caso 

de necessidade de internação psiquiátrica, a Clínica São José 

abre um leito para nós. A responsabilidade técnica é do médi-

co psiquiatra Dr. Euclides Gomes (à direita na foto).

São eles:

TITULARES: Fernando Fabiano Devitis, Sandra Machado da 

Silva, Maria Cristiane de Sousa Godinho, Anderson Oliveira 

Fernandes, Morgana de Oliveira Soares, Luis Valdir Fagundes, 

Vera Maria dos Santos, Paula Maria Menezes Pereira, Leandro 

Berezanskyj, Carla Rubert, Gilmar Feijó de Oliveira, Nelci Tere-

zinha Tolloti, Mirian Barcelos do Amaral, Lucélia Refosco Coro-

nel, Diego Lamana de Souza e Jorge Luiz Fonseca Cardoso.

SUPLENTES: Luis Fernando Oliveira da Rosa, Mirian Simões 

Garcia, Danubia Lima, Lerismar Fragoso Maraguaia, Guilher-

me Lopes Silveira, Rita de Cassia Leal Siqueira Prates, Robson 

Luis Machado Reinaldo, Juliana Engel, Carolina Oliveira Barro-

so Mabilde, Naira Zanata Soccol, Leticia de Freitas Leite, Nilse 

Lucatelli, Jessica Peruzzolo e Monia Schreier.

Parabéns e boa gestão aos novos cipeiros!

Essa turma deve ser ativa na prevenção dos acidentes e 

em sua divulgação para a instituição. Também deve atuar 

no bem-estar dos colaboradores. Boa sorte aos colegas 

cipeiros com essa grande responsabilidade!

Como está o 
nosso DER?
Carinhosamente, chamamos o informativo interno 

de DER, que é a sigla do seu nome: Divina em Rede. 

É isso que somos! Pertencemos à Sociedade Sulina 

Divina Providência, que é a nossa mantenedora. In-

tegramos a Rede de Saúde Divina Providência, por 

meio dos cinco hospitais.

Queremos ouvi-los sobre os conteúdos trazidos no 

DER. O que vocês estão achando? Precisamos criar 

outras editorias, que tragam novos temas de interes-

se? Julgam que devemos excluir alguma seção? O 

seu formato é o ideal? Precisamos que comecem a 

pensar, pois logo enviaremos uma pesquisa de satis-

fação para todos.
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A Missão na Prática

“Tudo começa com a fé aprendida e cultivada na 

família e na comunidade, e que se fortalece no dia 

a dia. Há 40 anos saí do seio familiar no interior de 

Estrela, Linha Wink, para integrar uma grande “obra” 

-  a das Irmãs da Divina Providência, que é dedicada 

ao cuidado da vida, movida pelo Deus Vivo e Pro-

vidente e pela sensibilidade e compaixão de quem 

sofre e é desprovido de sua dignidade.

Percorrendo os processos formativos, iniciados em 

1980 em Arroio do Meio, continuando em Porto Ale-

gre e seguindo na formação permanente, tenho de-

dicado parte dos anos no ensino de crianças, ado-

lescentes, jovens e adultos, ministrando diversas 

disciplinas e aprendendo muito com esse público 

tão diverso em diferentes espaços de missão. Nes-

se sentido, o exercício do Magistério tem sido uma 

riqueza, aprendizagem e desafio. Na sequência, 

ampliando a formação pessoal e profissional cursei 

Bacharelado em Psicologia- UNISC em Santa Cruz 

do Sul; Especialização em Psicologia Clínica, Unila-

salle em Canoas, RS e Especialização em Psicologia 

Jurídica, Uniara, em Araraquara, SP. Tal formação é 

buscada com dedicação, sacrifício e esperança, a 

fim de poder fazer a diferença onde for chamada a 

ser sinal da Providência de Deus, alargando horizon-

tes e coração para servir e amar sem cansar.

Com significativas vivências na área educacional 

e hospitalar, serviços comunitários, atendimento 

clínico a pessoas individualmente e grupos em 

lugares como: Arroio do Meio, Vera Cruz, Marabá, 

Venâncio Aires e Porto Alegre. Entre as diferentes 

realidades sociais, especialmente entre os mais 

pobres dos pobres, aprendi que a vida é o Dom 

maior. A compaixão, a ternura, a solidariedade e a 

fraternidade como valores universais devem pau-

tar todas as nossas ações.

Atualmente, integro a equipe de Coordenação da 

Província Mãe da Providência, ministério a serviço da 

vida em missão das Irmãs. Tem sido sempre de novo 

um impulso na minha vida a frase bíblica “Eu ainda 

estava no ventre materno e já o Senhor me chamou 

e consagrou” (Jr 1, 5). Sinto-me muito grata à Con-

gregação e tantas pessoas em diferentes espaços 

onde atuei e vivo atualmente pelo apoio, estímulo 

e confiança em mim depositada. Prossigo com fé e 

confiança na Divina Providência e no cuidado amo-

roso da vida.”

 

Irmã Janete Maders

Coordenação da Província Mãe da Providência

“A vida é missão!”

Gente Divina

A Rede de Saúde Divina Providência, em parceria com a Prefeitura de Porto 

Alegre, teve o acréscimo de mais 17 Unidades de Saúde sob sua gestão 

em outubro. Agora, são 35 UBS que levam às pessoas o cuidado amoroso 

à vida característico das Irmãs da Divina Providência. Ao todo, mais de 400 

profissionais foram envolvidos e contratados para a prestação de serviço nas 

Unidades. Além disso, temos uma mudança na coordenação da Atenção 

Primária em Saúde: a nossa colega Daiane Benites mudou-se para Santa 

Catarina, ficando, em seu lugar, o colega Marsam Teixeira. Agradecemos o 

fundamental trabalho da Daiane e desejamos sucesso ao Marsam.

“Aconteça o que 
acontecer estou nas 
mãos de Deus e Nele 
confio. O que estiver 
ao meu alcance 
farei, Deus não me 
abandonará”.

Momento de Reflexão

“Atender pacientes 

com Covid remete 

a um sentimento 

de ambivalência: 

vontade de ajudar 

e medo de ficar 

doente. Com um 

misto de coragem, proteção e voca-

ção, vencemos o medo e a assistên-

cia zelosa e competente acaba pre-

valecendo.” Dr. Marcelo Fagundes, HI

Atenção Primária  
cada vez mais Divina! 

No dia 3 de novembro comemora-se a funda-

ção da Congregação das Irmãs da Divina Provi-

dência, pelo Pe. Eduardo Michelis, em Münster, 

Alemanha.

Para que renovemos nossa fé e busquemos for-

ças para o nosso dia a dia, vamos nos inspirar nas 

palavras de Pe. Eduardo.

Sempre é tempo de buscar a palavra de Deus, 

sobretudo com um lema tão atual e adequado 

a esses tempos. 

Dizem que na crise sempre há oportunidades. Muitos 

duvidam. Ainda bem que os colegas do Centro de En-

sino e Pesquisa da RSDP não fazem parte desse gru-

po. Eles viram na pandemia da Covid-19 uma chance 

de implementar novas tecnologias no aprendizado e 

na forma como nos comunicamos nos hospitais. As 

plataformas de ensino à distância (EAD) Twygo, e de 

videoconferências Zoom agora fazem parte da roti-

na e serão um legado positivo, um dos aprendizados 

que este tempo difícil deixará entre nós. 

Quando o copo está 
meio cheio

“No início, tive medo, 

sentimento novo na ro-

tina. Ao adquirir conhe-

cimento, intensificar o 

cuidado, a dedicação, 

e a luta, me sinto cal-

ma e confiante. Testei 

positivo para Covid e foram momentos 

de angústia e de rever conceitos, ques-

tionar prioridades. Hoje só quero agra-

decer por todas as bênçãos.” Enfermeira 

Vanessa Groff, HSI

“Poucos meses forma-

da e chega a pande-

mia. Ninguém sabe o 

impacto que vai cau-

sar. Com o tempo, vi-

mos que os pacientes 

precisavam de nosso 

apoio, estavam sozinhos, com pensamen-

tos negativos. Vimos que, usando os EPIs 

corretamente, não iríamos nos contaminar. 

A grande maioria dos pacientes saiu recu-

perada e isso é o mais gratificante.” Técnica 

de Enfermagem Lisiane Hoppen, HE

“Vivemos um mo-

mento delicado 

em meio à an-

gústia e o medo 

de se contaminar 

enquanto profis-

sionais. Ao mesmo 

tempo, é gratifican-

te e emocionante saber que você foi 

um dos responsáveis pela vitória de 

alguém que estava batalhando pela 

vida!” Caroline Souza de Oliveira, En-

fermeira UTI Covid HDP

“Aos poucos fomos 

treinando e presen-

ciando as mudanças 

drásticas que o vírus 

causava em nossa 

sociedade. Com isso, 

foi preciso organiza-

ção e estratégias para atender a demanda 

que a cada dia só aumentava. A roupa é 

quente, a máscara machuca e o medo até 

existe -  mas não nos paralisa. Assim tem 

sido nossos dias, cheios de mudanças e 

novos desafios!” Renata Dall’Agnol, Enfer-

meira da Unidade Covid HSJ

Nesta edição, voltamos a homenagear os 

profissionais, de todas as áreas, que têm 

trabalhado direta ou indiretamente  com os 

pacientes com o coronavírus. Cada hospital 

escolheu um representante para dar de-

poimento de como foi e tem sido esta luta. 

Por meio desses cinco, a Rede de Saúde 

Divina Providência expressa o seu  profun-

do reconhecimento e gratidão a todos os 

seus colaboradores, que têm sido incansá-

veis em sua missão!


