
Estrangeiros foram contratados para
os setores de Higienização e Lavanderia 

Sete haitianos e um senegalês, 

refugiados de seus países no Brasil, 

passaram a fazer parte, em janeiro, do 

quadro de funcionários do Divina. O grupo 

integra um programa da Paróquia 

Pompéia, de Porto Alegre, que apoia os 

imigrantes no Estado. Resolvidas as 

questões legais, os estrangeiros foram 

encaminhados às vagas disponíveis na 

instituição.

O senegalês Abdou Faye e os haitianos 

Pascal Saint Fleury, Frantzdie Remy, 

Rosenette Singleton Daniel, Kott Love Paul, 

Gisberthe Pierre, Wesly Merzius e Kenny 

Nestan atuam nos setores de Higienização 

e Lavanderia. Assim como os demais 

contratados no mês, participaram do 

Programa de Integração do Hospital.

A diretora-geral, Irmã Maria Eloni 

Coczenski, disse que a acolhida aos 

estrangeiros é um compromisso com o 

Evangelho, uma Missão. O diretor 

Administrativo, Robson Morales, declarou 

aos recém-chegados que a Direção do 

Divina “está muito feliz pelo grupo estar 

integrando o nosso time, a nossa família. 

Acolhendo vocês, estamos cumprindo uma 

Missão: fazer vocês se sentirem em casa”, 

frisou. Robson salientou que a política de 

pessoal será a mesma aplicada a todos os 

funcionários. “Ou seja, todos os estrangei-

ros receberão as mesmas oportunidades 

que os brasileiros”, finalizou. 

CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR 

O haitiano Pascal Saint Fleury, de 28 

anos, casado com uma gaúcha e atual 

morador de Porto Alegre, chegou ao Brasil 

em 19 de fevereiro de 2014. Trabalhou 

como carpinteiro durante um ano e meio 

em Belo Horizonte (MG) e, em virtude da 

crise atual do país, ficou desempregado. 

Por recomendação de um amigo haitiano, 

mudou-se para a capital gaúcha. Pascal 

afirma que a vontade de trabalhar 

garantirá o seu sucesso e de seus colegas 

Victória Citton

Você paga apenas a mensalidade equivalente a 0,5% do salário base, descontada em folha de pagamentoASSOCIE-SE

Mais de 300 pessoas compraram bilhetes 

para usufruírem do Clube Parque das Águas, em 

Viamão, desde o início do mês de dezembro. No 

local, o passaporte custa R$ 60,00. Já, através da 

parceria firmada entre a Associação e o parque, o 

valor da entrada é de apenas R$ 35,00. O parque 

oferece muitas opções de brinquedos aquáticos, 

além de piscina com ondas e toboágua. 

No local, estão instalados o Via Park World, 

onde existem outras atrações, e o restaurante O 

Engenho, que serve comidas típicas mineiras. Os 

ingressos ainda podem ser adquiridos na 

Associação. 

A Associação dos Funcionários do Hospital 

Divina Providência (AFHDP) realizou, de 18 a 29 de 

janeiro, a Feira do Material Escolar, conforme 

acontece anualmente. Além de 10% de desconto 

para sócios nas mercadorias, os associados tiveram o 

benefício do desconto em folha. Atualmente, a 

Associação conta com 1.280 associados, consideran-

do os funcionários do HDP e HI. 

FEIRA DO MATERIAL ESCOLAR

Jucelia Menger Hoffmann Roque, do

Setor de Faturamento, com a filha Mariana 

Arquivo pessoal

estrangeiros. “Nós viemos para 

trabalhar, apenas isso. Estamos 

construindo o nosso futuro”, 

declarou.

O senegalês Abdou Faye, de 30 

anos, também casado e com três 

filhos, deixou a família no Senegal 

e vive no Brasil desde 2010. 

Durante sua trajetória, Abdou 

esteve em São Paulo e no Paraná. 

O imigrante está em Porto Alegre 

há seis meses e também participou 

da Integração no Divina para 

completar a equipe de funcionários 

da Higienização.

“Estamos aqui para sustentar 

nossas famílias, ter uma vida 

melhor. Não viemos pegar emprego 

de ninguém”, declarou o senegalês. 

Abedou não ignora a luta que 

precisa ser enfrentada diariamente, 

no Brasil e no mundo, contra o 

preconceito racial: “Deus fez o 

mundo para todos, de todas as 

nacionalidades e também de todas 

as raças”, completou.

Bianca Fazollo

Uma exposição de artes plásticas da Irmã 

Leonora Welter e da artista plástica Aida 

Goron homenageou, no dia 18 de outubro de 

2004, os médicos do Hospital. A exposição 

contou com 34 pinturas. Conforme Irmã 

Leonora, os 30 quadros começaram a ser 

pintados em 15 de abril daquele ano, durante 

uma tarde e uma noite por semana. “São 

obras em óleo sobre tela, acrílico sobre MDF e 

tratam de temas abstratos e natureza morta.” 

Ainda conforme Irmã Leonora, a artista 

plástica Aida Goron também expôs quatro de 

suas obras. As pinturas da Irmã Leonora foram 

utilizadas para a decoração do Hospital.

Exposição de pinturas marcou Dia do Médico de 2004 

OPORTUNIDADE

MEMÓRIA

Mais de 300 associados
já visitaram o Clube
Parque das Águas
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Um coquetel de despedida à diretora-

-geral do Hospital, Irmã Maria Eloni 

Coczenski, foi realizado na tarde de terça-

feira, dia 27 de janeiro, na sala de apoio do 

Auditório Pe. Eduardo Michelis. A religiosa 

anunciou que integrará, juntamente com 

outras três Irmãs da Congregação, uma 

Missão denominada Aliança Divina 

Providência para a América Latina, cuja sede 

será em Curitiba (PR). 

Irmã Maria Eloni explicou que assumirá as 

novas funções em 2 de fevereiro e já em 

março o grupo apresentará um projeto de 

trabalho. “Sairemos de uma Rede para uma 

Aliança. Até aqui eu cheguei e a fé deve ser 

cultivada. Porque a obra é de Deus, nós 

somos apenas o instrumento”, declarou. 

A diretora Assistencial, Irmã Ilani Maria 

Reis, fez o pronunciamento inicial, agradecen-

do a dedicação de Irmã Maria Eloni no 

período. Após, os diretores e várias lideranças 

também se manifestaram, num ato de 

gratidão. Dr. Willian Dalpra, 

gerente médico do CTI Adulto, 

afirmou que a religiosa influenci-

ou significativamente muitas 

pessoas. “Compreendemos que o 

nosso trabalho tem um sentido 

maior que vai além do salário 

que recebemos”, finalizou.  Leia a 

seguir o texto de despedida da 

Irmã Maria Eloni:  

Programa de combate ao fumo
continua disponível em 2016

Veículo de Divulgação Interna Hospital Divina Providência Ano Xl • Nº 139 • Janeiro de 2016

TABAGISMO ZERO

O Divina mantém para o ano de 2016 o programa 
antitabagismo 'Respire vida, pratique essa ideia'. 

A informação é da enfermeira do trabalho, Adriane Bagio. 

“Para contribuir com a saúde de todos a instituição mantém 

aberta a oportunidade aos funcionários interessados em 

consultas médicas, terapias naturais e oficinas”, salienta 

Adriane.

A enfermeira acrescenta que é importante seguir algumas 

dicas para evitar recaídas e fazer o vício do cigarro desaparecer 

sem grandes sacrifícios. Para isso, deve-se: definir uma data 

para deixar de fumar (Dia D); retirar objetos relacionados ao 

cigarro (cinzeiros, isqueiros ou pacotes velhos de cigarro); evitar 

o cheiro e locais onde estão fumando; comer quando surgir 

vontade de fumar (bala sem açúcar, um copo de água ou chá, 

pedaços de gengibre ou suco de goiaba. Mas deve-se evitar 

alimentos ricos em gordura e açúcar); fazer atividades agradá-

veis que deem prazer e substituam o sentimento de perda; e 

envolver a família.

“Reforçamos que não é permitido fumar no ambiente 

interno e externo do Hospital”, conclui Adriane. Para mais 

informações, entre em contato com a Enfermagem do Trabalho.

Instituição promove ato de despedida
e gratidão à Irmã Maria Eloni 

Porto Alegre, janeiro 2016.                                     

Há um tempo para cada coisa

“Sai da tua terra e vai para onde EU te mostrarei e lá serás uma fonte de bênçãos.” 

“Eis-me aqui! Faça-se em mim segundo a Tua vontade.”

 A Palavra de Deus me acompanha desde o início da Vida Religiosa Consagrada, como Irmã da Divina 

Providência. Revisitá-la neste novo momento continua a ser Força e Luz para a nova Missão. Ao me comunicar 

com vocês neste momento é bem significativo. A experiência de quase dois anos na Direção do Hospital Divina 

Providência foi especial. Aprendi muito, também compartilhei o que considerava indispensável para a Missão. 

Antes de partir para a nova Missão, com sede em Curitiba, agradeço a vocês pela caminhada conjunta no 

cuidado das pessoas e no crescimento pessoal. Assumir esta Missão é bem desafiador, deixar... partir... 

ampliar... 

Um novo caminho sem volta

Integrar a ALIANÇA DIVINA PROVIDÊNCIA PARA A AMÉRICA LATINA é desencadear uma nova 

configuração das Províncias e Região das Irmãs da Divina Providência, na América Latina. É animador, é 

necessário e é um novo caminho sem volta. Tenho a certeza de que não vou só e que, como equipe, não estaremos 

sozinhas. Leigas e leigos, Irmãs, Províncias, Região e Coordenação Geral, todas e todos estaremos lá nos 

dando às mãos, construindo juntas e juntos a Aliança. E o novo acontecerá!

Rezemos e confiemos uns nos outros e que a Mãe Maria da Providência nos acompanhe levando a todas e 

todos para junto do seu Filho Jesus e com Ele realizemos a sua vontade como Discípulas e Discípulos 

Missionárias e Missionários. Muito obrigada a cada uma e cada um pelo tempo vivido e que busquemos com 

fidelidade atualizar o Carisma em nosso ser e agir.

 Desejo toda Bênção e Sabedoria para aquela pessoa que assumirá a Direção Geral nesse novo caminho. É 

um tempo que precisa ser assumido como um novo aprendizado para todas e todos. É tempo de caminhar 

fortalecendo a REDE e crescendo na solidariedade.

“Sede misericordiosa como vosso Pai.”

Com estima e prece: Até logo,                                                  
                    Ir.  Maria Eloní Coczenski

          mariaeloni@yahoo.com.br

IRMÃS DA DIVINA PROVIDÊNCIA 

A secretária da Direção, Juliana Engel, entregou
um buquê de flores em sinal de agradecimento 

Bianca Fazollo 

ALICE E PEDRO
A colega Tamiris de Oliveira Marques, do 

setor de Higienização, deu à luz a 

gêmeos em 12 de novembro de 2015. 

Alice nasceu com 2,400kg e 44 cm e o 

irmãozinho Pedro com 3,200kg e 

medindo 45 cm. Tamiris e o esposo, 

Sandro, estão felizes por completar a 

família que já tem outros três filhos: 

Diogo, de 11 anos; Davi, de 4; e 

Amanda, de 3.

THEO
A técnica de enfermagem do 4º andar, 

Elisandra Trindade da Silva, deu à luz ao 

seu primeiro filho, Theo Trindade Barcellos. 

Theo nasceu no Divina, em 8 de dezembro 

de 2015, pesando 4,135kg, medindo 

53,5cm e esbanjando saúde para a alegria 

da mamãe e do papai Vagner.

Arquivo pessoal
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cada projeto, a coordenadora mostrou 

as metas atingidas e as não alcançadas 

e sugeriu melhorias no Planejamento e 

na organização de cada setor. Olvides 

apresentou gráficos e tabelas que 

expuseram o ciclo de reuniões, o 

mapa estratégico, além da compara-

ção dos resultados financeiros do 

período em comparação com as metas 

estabelecidas. 

As ações projetadas para 2016 

objetivam aprimorar o processo de 

comunicação; implantar a gestão da 

hospitalidade; desenvolver Linhas de 

Cuidados com foco no atendimento 

integrado, assim como implementar 

competências especializadas nas 

Linhas; adequar a estrutura tecnológi-

ca; aperfeiçoar o sistema integrado de 

informação para apoio à gestão; 

promover o desenvolvimento do 

capital humano, entre outras.

O diretor Técnico, Dr. Fernando 

Fernandes, apresentou ações, 

execuções e resultados em cada 

área das Linhas de Cuidados. 

“Temos que nos organizar para 

que cada setor dê continuidade 

aos seus projetos”, resumiu. 

O diretor de Relações 

Institucionais, Dr. Sérgio 

Albuquerque Frederes, 

comemorou as vitórias 

alcançadas e destacou a longa 

jornada a seguir. “Temos um 

longo caminho pela frente, e é aí que 

vem o meu otimismo. Em 2016 

podemos, no mínimo, repetir o que 

foi atingido em 2015. Mas temos 

bastante espaço para crescermos em 

termos de organização. Pudemos ver 

hoje a importância do Planejamento 

Estratégico e dos indicadores. Eles nos 

possibilitarão continuar este trabalho 

de forma mais qualificada ainda”, 

concluiu.

O diretor Administrativo, Robson 

Morales, frisou a importância da 

motivação. “Devemos nos automotivar 

e ganhar energias para este ano. Para 

isto é preciso sensibilidade”, declarou. 

Ao encerrar a atividade, Olvides 

convidou: “Vamos sair da nossa zona 

de conforto, deixar nossa caixinha e 

passar para uma caixa maior. É preciso 

estímulo e coragem. Força e conheci-

mento nós temos, precisamos nos 

manter com vontade”.

“É preferível o risco do insucesso do que a inércia por medo”

A manhã da quarta-feira, dia 20 de 

janeiro, foi marcada pela Reunião de 

Análises Estratégicas (RAE) no Hospital 

Divina Providência. Ocorrido no 

auditório da Casa da Acolhida, o 

encontro proporcionou aos líderes dos 

principais setores do Hospital revisarem 

o Planejamento Estratégico 2015-2019. 

O grupo analisou os indicadores das 

ações executadas no ano passado e 

projetou as melhorias a serem atingidas 

em 2016.

A diretora-geral do Hospital, Irmã 

Maria Eloni Coczenski, propôs uma 

reflexão com o título 'Teologia da 

organização'. A iniciativa teve por 

objetivo estimular as pessoas a “saírem 

do próprio eu para chegarem à 

plenitude do nós”. A troca de ideias  

encorajou os presentes a saírem da zona 

de conforto: “É preferível o risco de 

algum insucesso do que permanecer 

inativo por medo de errar”, frisou. Irmã 

Maria Eloni, que assume novas funções 

na Congregação a partir de fevereiro, 

despediu-se pedindo: “Não guardem 

seus dons. Ponham-nos a serviço da 

sociedade neste mundo tão machuca-

do”.

GESTÃO DE RESULTADOS 

A coordenadora de Planejamento, 

Olvides Martini, apresentou um resumo 

a respeito do alcance das metas em 

2015 e da gestão de resultados. Ao 

expor os dados referentes à execução de 

A primeira turma 

do Programa de 

Integração do ano, 

ocorrido em 4 e 5 de 

janeiro, reuniu 11 

novos contratados 

pelo Divina. Os 

encontros agruparam 

os 11 novatos para 

apresentação do 

Hospital e demais 

informações necessá-

rias. A segunda turma, 

dos dias 18 e 19 de 

janeiro,  reuniu mais 

12 recém-contratados, 

totalizando 23 novos 

funcionários no mês. 

Dentre eles, está o 

novo membro do setor 

de Higienização, 

Andrey Silva Santana, 

de 26 anos. 

Morador de Porto 

Alegre, ele chegou ao 

Divina no dia 4 de 

janeiro e pretende 

alavancar sua carreira. 

“Quero ter um plano 

de carreira aqui e, 

Programa de janeiro reuniu 23 novos funcionários

O dia 3 de fevereiro será marcado pela 

apresentação de uma nova parceria, que 

já está em vigor desde janeiro, entre a 

Rede de Saúde Divina Providência e a 

Advisory Board Company, com o objetivo 

comum de desenvolver melhores práticas 

assistenciais. A apresentação acontecerá 

das 10h às 12h no Auditório Pe. Eduardo 

Michelis e será realizada pela assessora da 

Advisory, Gabrieli Baretta. 

A acolhida será feita pelo diretor 

Técnico do Hospital Divina Providência, 

Dr. Fernando Fernandes. Conforme o 

médico, o processo acontecerá tanto na 

Área Médica quanto na Enfermagem, com 

duração mínima de três anos e abrangen-

do toda Rede Divina Providência. “Essa 

parceria, paralemente às ações visando à 

Acreditação ONA, é um somatório de 

esforços que buscam a excelência no 

atendimento”, resume Dr. Fernando. 

SEGURANÇA DO PACIENTE

Rede de Saúde Divina

Providência firma

parceria para desenvolver

melhores práticas assistenciais

quem sabe, no futuro 

trabalhar na minha área de 

formação, que é Segurança 

do Trabalho, essa é minha 

pretensão”, declarou o 

funcionário. Nos dias 18 e 

19 de janeiro mais 12 novos 

colegas participaram do 

Programa, incluindo 7 

haitianos e um senegalês, 

que receberam uma 

oportunidade do Hospital 

para iniciarem uma nova 

fase de suas vidas. Leia 

matéria na capa.  

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Adelar de Oliveira 

Adelar de Oliveira 

Conselho de Comunicação: Rosimey dos Santos, Elisangela Calvi, Glademir Bastians, Adriana Ferreira, Cíntia Correa e Sílvio Costa. As sugestões de pauta para o Informativo Divininho devem 
ser levadas aos integrantes do Conselho de Comunicação, que se reúnem na 1ª segunda-feira de cada mês, às 10h. Produção: www.agenciaseiva.com.br, Fone: 051 3023.2049. Jornalistas: Adelar de 
Oliveira – MTb 6473 e Beatriz de Araújo – MTb 8044 – Textos e fotos: Bianca Fazollo – Editoração: Evandro Ribeiro e Liege Grandi – Revisão: Flávio Dotti Cesa – Impressão: ANS
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Andréia conclui graduação em Enfermagem

O tema Prevenção de 

Controle de Infecção em 

Corrente Sanguínea deu 

início ao ciclo de capacita-

ções do setor em 2016. O 

evento ocorreu em três 

horários, nos dias 19 e 20 

de janeiro, no Auditório 

Pe. Eduardo Michelis. 

Novas rodadas ocorrerão 

nos meses de março, maio, 

julho setembro e novem-

bro (veja tabela). 

A coordenadora do 

Serviço de Controle de 

Infecção Hospitalar (SCIH), 

enfermeira Taiana Lando, 

explica que um dos pilares 

do setor é a capacitação 

dos profissionais de saúde. 

“Na intenção de propor 

um novo formato de 

programa educacional, o 

SCIH lançou o ciclo de 

capacitações com temas 

que impactam na 

prevenção das Infecções 

Relacionadas à Assistência 

à Saúde (IRAS).”

Ainda conforme 

Taiana, os treinamentos 

irão ocorrer bimestralmen-

te, tendo como objetivo 

nivelar o conhecimento 

entre os profissionais das 

diversas áreas do Hospital. 

“Para cada tema o público 

alvo será definido a fim de 

capacitar aqueles funcioná-

rios que executam 

diretamente as atividades 

e cujas práticas influem na 

prevenção das IRAS”, 

finaliza.  

Ciclo de capacitações propõe novo formato de programa educacional 

As novas datas para o Curso de Gestantes 

disponibilizadas pelo Hospital Divina 

Providência em 2016 já foram definidas. Os 

encontros acontecerão nos meses de março, 

maio, julho, setembro e novembro e irão 

preparar as futuras mamães e papais para a 

desafiadora missão de receber um novo bebê.

O Curso oferece dicas sobre os cuidados 

necessários durante a gestação, bem como as 

informações sobre tipos de parto, amamenta-

ção, alimentação da gestante e cuidados com 

o recém-nascido.

Há 50 vagas disponíveis para casais em 

cada edição do Curso. Para se inscrever, é 

necessário ligar, de segunda e sexta-feira, para 

o telefone (051) 33206036 e deixar as 

informações na lista de espera. 

O atendimento ocorre das 8h às 18h. 

A partir de 2016 o curso terá um custo, 

além do estacionamento, cujo valor ainda 

não foi definido pela Direção. 

Pela primeira vez desde que a função 

foi criada, o Divina tem dois funcionários 

do sexo masculino como técnicos de 

hospedagem. Kelven Martins (à direita na 

foto) atua no turno da manhã e Venicio 

Macedo trabalha no turno da tarde.

“Existia, no início, uma dúvida em 

relação à aceitação tanto do público 

interno quanto dos pacientes pelo fato de 

eu ser um homem ocupando uma função 

que até então, no Hospital, só havia sido 

desempenhada por mulheres. Mas 

consegui me integrar no grupo, todos me 

acolheram muito bem. Estou muito feliz 

por trabalhar aqui”, disse Venicio, que 

iniciou o trabalho no último dia 4 de 

janeiro.

Kelven entrou para a equipe do 

Divina um pouco antes do colega, em 21 

de dezembro. O funcionário, que já 

trabalhava neste segmento anteriormente, 

mostra-se feliz com o desafio. “Trabalhar 

com pessoas está no meu perfil, no meu 

DNA”, declarou. A equipe também conta 

com Márcia de Almeida e Marilei 

Jacobsen no turno da noite. Conforme a 

supervisora do setor de Higienização, 

Potira Barros, os colegas são responsáveis 

pela distribuição de produtos, checagem 

da limpeza, check list das rotinas e 

O desafio de inovar e mudar paradigmas 

A funcionária Bianca dos 

Santos iniciou suas 

atividades no Divina em 

2013 como auxiliar de 

higienização. Posteriormente, 

passou pela função de 

auxiliar-geral da Emergência 

e, desde o dia 7 de 

dezembro de 2015, atua 

como recepcionista do setor. 

A colega pretende iniciar o 

curso Técnico de 

Enfermagem em março. 

“Estou muito feliz pelo 

reconhecimento do meu 

serviço. Minha ideia é 

estudar para crescer ainda 

mais”, declarou Bianca.

A técnica de Enfermagem 

Andréia Dias Mathias, do turno 

Noite II do 4º Andar, concluiu a 

graduação em Enfermagem 

pelo UnilaSalle/Canoas, no final 

de 2015. A funcionária, que faz 

parte da equipe do Divina 

desde março de 2004, terá a 

cerimônia de formatura em 

fevereiro, na Sogipa. Andréia 

contou ao Divininho, em uma 

entrevista realizada em 2009, 

assim que passou no vestibular, 

que a vontade de trabalhar na 

área da saúde surgiu quando 

teve que cuidar do pai.

“Agradeço aos meus colegas 

e à minha família pelo apoio 

nestes anos. Eles foram 

essenciais para esta conquista. 

Agora, estou pronta para 

buscar novas oportunidades”, 

declarou. Andréia também 

quer cursar especialização em 

Pediatria.

Primeira edição de 2016 ocorre em março 
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