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ESPACO DA ASSOCIACAO

Associados e dependentes podem fazer novo convénio odontolégico

A partir do dia 1° de novembro, a Associacao dos Funcionarios do Hospital Divina Providéncia (AFHDP) estara
oferecendo novo convénio odontolégico para os associados e seus dependentes. Trata-se do Unimed Odonto, que
disponibiliza um produto desenvolvido para atender o nicho de mercado odontolégico com coberturas diferenciadas.

O presidente da Associacao, Glademir Bastians, esclarece que este era um dos objetivos da diretoria, conforme ficou
deliberado na tltima Assembleia-Geral da Associacao, quando os presentes aprovaram a contratacao do plano.

Abaixo, a relacdo de algumas coberturas oferecidas:

*  Dentistica (restauracoes);
*  Diagnostico (consulta inicial);

*  Prevencao (orientacao, polimento e aplicacao de fltor e selantes);

* Radiologia (radiografias);

e Urgéncias (curativos, reparos e alivio da dor);
*  Odontopediatria (tratamento para criancas até 14 anos);

*  Endodontia (tratamento de canal);
*  Periodontia (tratamento da gengiva);

e C(Cirurgias (extracoes simples e tratamentos cirdrgicos da regidao buco-maxilo-facial);
*  Protese (coroa proviséria e total — metalica e cerémero para dentes anteriores,
nacleo metalico fundido, coroa proviséria e demais procedimentos garantidos pelo Rol minimo da ANS).
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Vocé paga apenas a mensalidade equivalente a 0,5% do saléario base, descontada em folha de pagamento

FELIZ ANIVERSARIO

< i de uma Missa, no dia 7

de outubro. Conforme a
coordenadora do Ambu-
latério, Nelci Tolotti, em
15 anos o projeto atendeu
157.778 pessoas e realizou
376.935 procedimentos.
Nelci explica que a ideia
de criacao do Ambulatério
teve inicio a partir de
reflexdes e planejamentos
realizados pelas Irmas da
Divina Providéncia, em
Assembleia-Geral Provin-

cial, em 1997.

“0 objetivo inicial
visava dar atencao
principalmente a
assisténcia a satde e a
orientacdes nutricio-
nais”, frisa. Em 5 de
outubro de 2000, o
projeto consolidou-se
em decorrénciado N
interesse e da procura g
da comunidade e
das escolas locais.

As comemoracoes de
aniversario do Ambulatoério
de Terapias Naturais e
Complementares 1° de
Maio contaram com varias
atividades, ente elas, duas
acoes de satde: uma para
a comunidade do bairro
Santo Antonio, no dia 3 de
outubro, e outra para os
funcionarios do Hospital,
realizada no dia 5 de outu-
bro. O apice do aniversario
ocorreu com a celebracao

INTEGRACAO

Ambulatério 1° de Maio comemora 15 anos

Desta forma, os objetivos e
as acoes foram ampliados
para assisténcia educativa
e preventiva e passaram a
incluir tratamento natural
com pomadas e xaropes.
Atualmente, o Ambulatério
conta com uma equipe
multidisciplinar com tera-
peutas holisticos, nutricio-
nista, médica homeopata,
enfermeira, assistente social,
técnicos de Enfermagem,
secretaria e auxiliar de
higienizacao.

“O Programa de Integracao, realizado no
dia 13 de outubro, contou com a participacao
de quatro novos funcionarios, que agora fazem
parte da equipe do Divina.”

O que fazer apés o paciente voltar para casa

A Associacao Amor Vida e
Cuidado (AAVC) realizou, no
dia 22 de outubro, pales-
tra com esclarecimentos e
motivacoes para os médicos
e demais funcionarios do
Hospital Divina Providéncia.
O objetivo foi conscientizar a
comunidade hospitalar sobre
a necessidade de mais suporte
e de informacao para famili-
ares cuidadores e cuidadores
domiciliares de pessoas que
sofreram Acidente Vascular
Cerebral. A apresentacao
ocorreu em dois horarios, as
8h30min e as 14h, no Au-
ditério Pe. Eduardo Michelis.

A palestra foi ministrada
pela presidente da AAVC,
Magda Spalding Perez, que
contou com o suporte da
Dra. Magdalena Schmitt
Laser — que é neurologista do
Divina e vice-presidente da
Associacdo —; Anelise Oliveira,
fonoaudiéloga do Divina e

voluntaria; e Tatiana Spalding,
diretora financeira e executiva
da AAVC (de pé na foto), e
varias voluntarias.

De acordo com a presi-
dente Magda, os hospitais
tém papel fundamental no
apoio e suporte as familias
dos pacientes que sofre-
ram com AVC. “A familia,
na maioria das vezes, fica
em estado de choque, nao
sabe como agir, o impacto é
muito grande. Os hospitais
tém esse dever de apoia-las
e orienta-las sobre como
voltar para casa”, explicou.

A AAVC oferece atendimento
individual ou familiar, grupo
de apoio, cursos presenciais e
online, palestras e campanhas
de doacdes. Para mais infor-
macdes, acesse wWww.aavc.
com.br ou entre em contato
pelos telefones

(51) 3517.9588 ou
8422.0048.
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Adelar de Oliveira

Os hospitais Divina Providén-
cia e Independéncia comecaram,
no inicio de outubro, processo de
avaliacao para obter a acredita-
cdo da Organizacao Nacional de
Acreditacao (ONA). Nos dias 5,
6 e 7 de outubro, as instituicoes
receberam a visita da enfermeira
e administradora, Rosa Leda
Bellini, que é avaliadora do
Instituto Qualisa de Gestao (1QG)
— Health Services Accreditation —
e sua equipe de Sao Paulo.

“0O que buscamos nas instituicoes
é o melhor desfecho para o pa-
ciente”, resumiu.

NASCIMENTO

Chegou a Isabela

A mamae de primeira viagem
Michele Miiller, da Farmacia, € seu
esposo, Guilherme, estdo muito feli-
zes com a chegada da Isabela Miiller
Lunardelli, no dia 5 de setembro.
A menina nasceu no Divina com
2,580kg e medindo 48cm. “Toda
a familia estd apaixonada por ela.
Isabela é a nossa felicidade”, disse
a farmacéutica, que aproveitou o
espago para agradecer o atendimento
prestado pelo Hospital. “Todos os
profissionais foram muito gentis e
competentes”, elogiou.

O diretor de Relacoes
Institucionais do Divina, Dr.
Sérgio Albuquerque Frederes,
explicou que o interesse para
obterem a acreditacao de quali-
dade na assisténcia é crescente.
As metodologias aplicadas dire-
cionam para as melhores praticas,
fazendo com que todas as éareas,
tanto administrativas quanto
assistenciais, procurem seguir o
que existe de mais moderno e
inovador, agregando valor nas
questdes de acolhimento, segu-
ranca nos processos assistenciais
e resultados ao paciente, em

todos os sentidos”, frisou.

Ainda conforme Dr. Frederes,
o paciente deve ter a seu dispor
os melhores protocolos médicos
e de assisténcia disponiveis, bem
como o0s mais avancados proces-
sos, desde a entrada até a sua
saida. O diretor concluiu dizendo
que, do ponto de vista das insti-
tuicOes, é interessante porque 0s
manuais de acreditacao dao um
norte a gestdo em busca de me-
Ihores resultados. “As acredita-
coes vieram para ficar e passarao
também a balizar a economia
deste setor.”

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

‘Os verdadeiros lideres ndo criam seguidores,

criam mais lideres’

Diagnostico busca aprimorar a gestao

De acordo com o analista de negbécios sénior,
enfermeiro Murilo Graeff, o diagnostico consiste em
uma analise que demonstra os pontos fortes e os que
precisam melhorar, objetivando aumentar a segu-
ranca e a qualidade dos servicos. “Esse diagnéstico é
0 primeiro passo para a acreditacao, sendo essencial
0 empenho de todos para conhecerem as oportuni-
dades de melhoria e aprimorar a gestao”, pondera.

Murilo acrescenta que, tanto no Divina quanto
no Independéncia, a equipe avaliadora deixou um
relatorio de acoes a serem desenvolvidas nos proxi-
mos meses para o processo de melhoria continua.

“A acreditacdo é um instrumento de afericao da
gestao da qualidade, que confere a todos — convéni-
os, médicos e pacientes — a confianca de ingressar na
instituicao, apresentando concordancia com padroes
determinados de seguranca e qualidade no atendi-
mento ao paciente.”
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As liderangas do Hospital realizaram,
no dia 21 de outubro, a Reunido de Analise
Estratégica (RAE) do més, no Auditério
Pe. Eduardo Michelis. O encontro, que
tem como objetivo avaliar o Planejamento
para 2015-2019, iniciou com uma reflexdo
proposta pela diretora-geral, Irma Maria
Eloni Coczenski com o titulo: ‘Los
verdaderos lideres no crean seguidores,
crean mas lideres’.

O diretor de Relagdes Institucionais,
Dr. Sérgio Frederes, comentou: “Os

lideres sabem que existem
imprevistos, ¢ normal.

Basta ter o compromisso ¢

a serenidade para enfrentar
cada problema”. Dr. Frederes
elogiou a maturidade do
Divina para lidar com os
desafios: “Néo tenho duvidas
de que a gestao esta muito
mais bem preparada e comprometida para
entrar em 2016”. O diretor técnico, Dr.
Fernando Fernandes, completou: “Nos

Sistema de informacao e conhecimento

O diretor Administrativo, Robson
Morales, apresentou o modelo de gestao
com enfoque sistémico. “E a lideran¢a quem
da o caminho, basta estar alicercada em um
sistema de informagao e conhecimento.”
Robson também apresentou as projegdes de
custos, que envolvem os setores Financeiro,
Faturamento, de Pessoal, gestdo de estoque,
patrimonio e producdo. Robson ainda
abordou temas como a analise do caminho
critico; a evolugdo da receita; a evolugao
dos custos fixos e variaveis sobre a receita.

Na sequéncia apresentaram suas agoes
os coordenadores de TI, Raul Weber; de
Hotelaria, Elisangela Calvi, e do Setor de
Compras, Almério Ogliari. O contador
da Sociedade Sulina, Jodo Berto, falou
sobre o orgamento. Entre suas explicagdes,
estiveram as fungdes da gestao, do
planejamento estratégico, organiza¢ao
de negocios, definicdo de comando,
coordenagdo de operagdes, orgamento/
execuc¢ao e controle. Jodo foi didatico
ao exemplificar situagdes nos diferentes
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temos um grande desafio. Este trabalho ¢ de
todas as liderangas, unidas, e suas equipes.
As que ja conhecemos e as que ainda vamos
descobrir”, frisou.

setores, considerando o todo “como um
grupo que precisa trabalhar unido”.




Claiton ganha dois troféus no Atletismo

O técnico em Enfermagem

FORMATURA

Paola conclui graduacao em Jornalismo

Paola Aradjo de Oliveira, filha dos jornalistas q ancia. Clai
Beatriz Aratijo e Adelar de Oliveira, da Seiva Agéncia a Emergéncia, Claiton Lopes

de Comunicacao, concluiu a graduacao em Jornalismo, Tarouco, ganhou dois troféus
S representando o Hospital no

no dia 29 de agosto, .

pela Faculdade de 10° Jogos da Saude do RS,

Biblioteconomia e promovidos pelo SESC na

Comunicacio (FABICO), unidade Campestre, nos dias

da Ufrgs. A cerimonia 3 e 4 de outubro. O colega

ocorreu no Auditério competiu na modalidade

da Reitoria. Paola fez Atletismo. Nos 100m rasos,

seu primeiro estagio na Claiton venceu a prova e subiu
ao podio em 1° lugar. Ja nos

Arquivo pessoal
colocacao, conquistando mais
um troféu.

Claiton contou que na
disputa pelos 100m rasos
largou atrés dos adversarios,
mas nao perdeu as esperancas
de vitoria por conta disto.
“Nada é impossivel quando
realmente se acredita.” O atleta
participa de competicoes de
Atletismo ha alguns anos, mas

NHA DA SAUDE DO RIO “;RANDE DO SUL 2015
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Cloa

Seiva e trabalhou por

um ano na producao dos

contetidos do Divina.

Atualmente é funcionaria

da Editora Penso, do
Grupo A, que atua no
segmento Educacao.

400m rasos, ganhou a 2?2

tenham acesso.

ATENCAO, COLEGAS!

O Conselho Editorial do Divininho informa
que, a partir de janeiro de 2016, a lista dos ani-
versariantes nao veiculard mais no Informativo,
devido a falta de espaco e a intensa demanda
de matérias. A lista serd disponibilizada junto
ao cartao ponto, no 3° andar, para que todos

Arquivo pessoal
NS

VEMBRO 2015

representou o Divina pela

primeira vez.

O colega Thiago Leite
Vitdria, que ha sete anos
trabalha como eletricista do
setor de Manutencao, foi
vencedor da primeira etapa do
Circuito RS de Jiu-Jitsu 2015-
k! 2016, que aconteceu dia 6
de setembro, no Gigantinho,

e tem chances de participar
do Circuito Mundial na
Califérnia, nos Estados Unidos,
que ocorrerd em maio de
2016. Thiago passou pela
primeira fase da competicao
na categoria adulto e aguarda

pelas proximas quatro etapas,
que devem acontecer até
marco do ano que vem.

“J& ganhei outros
campeonatos, mas este foi
importante porque é uma
competicao da Federacdo. Eu
precisava ser reconhecido no
Estado”, declarou o eletricista,
que dedica sua vitoria a
familia. “O Jiu-Jitsu me uniu
muito ao meu filho Allan
Henrique, entao, todas as
vitorias sao dele e de toda a
familia”, disse.

Cleide Fraga de Souza 01 Centro Cirargico Elisandra Trindade da Silva 11 6° andar Jovanir da Silva Lopes 19 Internacdo I/HI
José Fernando Laranjeira 01 5° andar Ediane Junges 11 CTI Neonatal Lucas Rodrigues 20 5° andar
Rafael Fialho Dydzian 01 Recursos Humanos Mariane Ferreira 11 SND Rosemeri Azeredo Viegas 20 6° Andar
Michelle dos Santos 01 6° andar Maria de Lourdes Faria 11 Café Caliente Potira Oliveira de Barros 20 Higienizacao
Fabiane Soares derigues 01 Centro Cirtrgico Daniel Soares Bittencourt 12 Manutencao Bruna da Silva Aratijo 20 Internacao I/HI
Fgltnanda Nogueira Vargas 01 SND/Pronlfgép/Hl Juliana Santos de Paula 12 Recepcao o Fernanda Karpalski 20 Café Caliente
Lls!ane Gro;s de Oliveira 01 Centro F{rurg]co/Hl Fab‘|ana Mattos de ?ouza 12 Centro Qbstetrlco Patricia Rodrigues da Silva 21 4° andar
Lhﬁ:gO thr|§tello (ze I;glcca 8; [6n°foArmdatlca JLz'imn%Machado Veiga g Eﬁ_ﬁ/BHe]Iem Lisiane Peixoto 21 Emergencia
athan de Souza da Silva ndar ivia Biason : o
Aridina Rodrigues Brasil 03 Centro Cirargico Fabiane da Silva Fritsch 12 SND/Producao/Hl Eaula BlttenCOUI"t daAR‘osa 21 6 an_dar A1
- . } ) eonardo Hennig Bridi 21 Plantdo Médico
Claiton Lopes Tarouco 03 Emergéncia Douglas Castro 12 VideoBip Fabi S
Mércio Mossmann 03 Emergéncia R | Ribeiro Marques 13 5° andar aplana Cruz.do Amaral 21 centro Qrurg|co/HI
. 8encia aquet i d ferson da Silva 21 Farméacia/HI
Renato Kologeski 03 Recuperacao 2° Everton Dias dos Santos 13 CTI Je - . ~
Eliane Lima Charao 03 ESF Rincao Cristiane Duarte Venturini 13 CME/HI Kar‘ma da S|'Iva Nusvald 21 Intemaga'lo, ”/H]
Francisco Casanova Nunes 03 UTI/HI Caroline Rodrigues Vais 14 4° andar Larisse da Silva Nunes 21 Centro Cirdrgico/Hl
Douglas dos Santos 03 Higienizacao/H! Sonia Maria Feijé 14 Faturamento Luciane Maria Facchi 21 UTIZHI
Regina Lopes Barcelos 03 Higienizacao/HI Aline Queli Fialho 14 Centro Cirargico/HI Fatima Beloni Rene 22 Banco de Sangue
Priscila Neves de Oliveira 03 Agéncia Seiva Consuelo Correa D~ Avila 15 1° de Maio Daisy Molina Gloria 22 Centro Cirdirgico/HI
Carlos Kenny Tobias 04 Endovascular Marcia Menezes de Almeida 15 Higienizacao Fabricio Kereski de Souza 22 UTI/HI
Viviane Graziela Goulart 04 5° andar Cinara Moreira Cidade 15 Banco de Sangue Clacir Benites dos Santos 23 5° andar
Fabiana Grings das Chagas 04 Centro Cirdrgico Carine Redin 15 Quimio/Imunoterapia | Rita de Cassia Abreu 23 Faturamento
Miriam Magalhaes 04 CTl Ellen Aracy Alves Telles 15 Higienizacao Alexsandra Godoi Machado 23 5° andar
Cristiane Vanzetto Simeao 05 Centro Cirtrgico Leandro Domingues Dias 15 Internacao II/HI Silvio da Rosa Luzia 23 Internacao I/HI
Bruna Camila de Menezes 05 Centro Cirtrgico Andrea Elisabete da Silva 15 Higienizacao/HlI Amauri Dalacorte 23 ServNeuro
Carla Drechsler da Rosa 05 Faturamento Claudete Dal Toe 16 CTI Maria Cristina Cezar Moises 25 Financeiro/Contabil
Renata Conceicao da Silva 05 Internacao I1I/HI Rosele Silva Camargo 16 4° andar Silvio Cruz Costa 25 Emergéncia
Bruno Mussoi dg Macedo 05 UTI/HI Inez Kuffel 16 Higienizacao/HI Schirlei Campos Fernandes 25 Recepcao
Susana Carpinski Trindade 06 Pastoral da Satde Priscila dos Santos A 16 Faturamento/Hl Luana Pastorini Rodrigues 25 5° andar
]re§ de Paoli 'Fortunato 06 Centr9 Qbstetnco Angehca de Lima Iz;gun’res 16 Interna@a}o 1I/HI Elen Rodrigues Tavares 25 Endovascular
Jeson Doere Diss 06 Mamencio Vagner Femirs Rodrgue lo gl | el Crisina Nunes frefas 25 SND/Producaol
u agner Ferreira rigues igienizaca ) )
Erika Cesar Rollo 06 CTI Vi\%ana Cardoso da C%sta 17 1°%je Maio ,}?/l\{t.e Martins da Silva 26 centro Qrurglco
- . . . . s irian de Abreu Barboza 26 ESF Belém
Alexsandro Queiroz 07 6° andar Larissa de Freitas Michel 17 Direcao }
Fabiano Paz 07 CDI Priscila Antunes Dalepiane 17 4° andar Fe‘mianda Schaldhauer . 27 SND
. - PP P L Priscila Rodrigues Nogueira 27 Internacao II/HI
Claudine Felden 08 Internacao I/HI José Clévis Soares 17 Direcao/HI o gt g o -
Raquel de Godoy Pinto 09 CTI Neonatal Andrea Cristina Ferreira 17 SND/Producao/Hl Crlst@ne Te|xe|'ra. 28 6° andar .
Fernanda Beatriz da Silva 09 4° andar Edmar Goncalves Bielescki 17 Internacao II/HI Catarina Godoi Pires 28 Pastoral da Satide
Lidiane Padilha Caron 09 Higienizacao Fabiane Camargo Siqueira 17 Farmacia/HI Aurélio Adilio Severo 28 Sala de Recuperagao
Bibiana Vallejo Arroyo 09 CDI Cristiane Keller 17 Unilab Yaskara Lima Mattos 28 Recursos Humanos
Ronald Agostinho Alves 09 CTI Fabiano Pizarro de Oliveira 18 Lavanderia Carla Coimbra de Oliveira 28 CME
Rafael Punicelli 09 Unilab Lucas Richard Rodrigues 18 Compras Maria de Lourdes Ferreira 29 SND
Eliane Ribeiro Sanches 10 Centro Cirargico Stefan Dias Zolin 18 Centro Cirdrgico/HI Fernanda Paim Dantas 29 ESF Rincao
Willian Victor Lissa Dalpra 10 Plantdo Médico Débora de Oliveira 18 CDI Gabriella Vieira Silveira 29 Endovascular
Yana Meneghetti 10 Centro Obstétrico Beloni Gabe Leal 19 Enfermagem Luis Fernando da Rosa 30 Centro Cirtrgico
Juliana da Silva Cardozo 10 Recursos Humanos Tatiana Goncalves Moraes 19 Emergéncia Roselaine Lemos 30 SND/Producéao/HI
Edi Maria Schneider Mathias 11 CTI Neonatal Rafael Demetrio Schaff 19 Farmacia Taise Santos dos Santos 30 Fisioterapia/HlI
Adriana da Silva Silveira 11 Centro Cirtrgico Rosangela da Silva Simbes 19 SND Alexandre Piageti Cassel 30 Centro Cirargico/HI
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DIA DO MEDICO

Divina homenageia profissionais da instituicao

Adelar de Oliveira

i

Comemorado em 18 de
outubro, o Dia do Médico foi
festejado no dia 16, com um
coquetel oferecido pela Direcao
aos seus profissionais. A recep-
cao foi feita pela diretora-geral,
Irma Maria Eloni Coczenski,
e a diretora assistencial,
Irma llani Maria Reis, e os
diretores administrativo,
Robson Morales, técnico, Dr.
Fernando Fernandes, e de

NOVO ESPACO

relacoes institucionais, Dr.
Sérgio Albuquerque Frederes.
Em alusao a data, o Hospital
fez uma postagem na sua

fan page no Facebook com
a seguinte mensagem: “Hora
de agradecer! A Direcao,
funcionarios e pacientes do
Divina agradecem de coracao
o seu Corpo Clinico por mais

entregou aos profissionais
uma brochura com reflexdes
biblicas que poderao ser Gteis
no exercicio da atividade e no
cuidado das pessoas.

JESUS DISSE

LEVANTA-TE,
PEGA TUA CAMA,
E VAI PARA TUA CASA!
D PARALITICO ENTAO SE
LEVANTOU
E CARREGANDO A SUA CAMA,
SAIU DIANTE DE TODOS. (MC 2.11)

OUTUBRO ROSA

Hospital realiza acoes internas de
prevencao ao cancer

O Outubro Rosa do
Divina teve uma intensa
campanha interna para

alertar sobre a importancia

do diagnostico precoce e
estimular as funciona-
rias e os funcionarios,
pacientes e visitantes
no combate ao cancer
de mama. Conforme
a enfermeira do setor
de Quimioterapia,
Carine Redin, sob

a coordenagdo das
Irmas Ivone Selzler

e Leonora Welter,
foram confeccionadas

e distribuidas fitinhas &
cor-de-rosa em todos

os setores do Hospital,

a fim de estimular os
funcionarios a atuarem
ativamente na manifes-
tacdo. Cartazes também
foram afixados em locais
estratégicos e murais.

um ano de dedicacao a causa
da saude”.

A Direcao também

Centro de Relacionamento Médico

visa agilizar processos

O Hospital Divina Providéncia
criou, em setembro, o Centro de
Relacionamento Médico (CRM). O
novo espaco esta funcionando no
andar térreo do Hospital, em frente
aos elevadores principais.

A iniciativa de disponibilizar um
centro especifico para que os médicos
da instituicao resolvam questoes
profissionais partiu da Direcao.

O projeto tem a coordenacao do
diretor de relacoes institucionais, Dr.
Sérgio Frederes. O principal objetivo
é oferecer aos médicos um local onde
possam encaminhar suas questdes

Beatriz Aratjo

relacionadas ao seu trabalho em um
local confortavel e aconchegante e de
convivio com seus pares.

Neste local, os médicos terao
acesso a diversas informacoes, tais
como o andamento de autorizacoes
de procedimentos, atualizacao de
documentos e honorarios médicos.

A CRM funciona das 9h as 12h e das
13h as 17h, de segundas a sextas-
-feiras. O atendimento é realizado
pela funcionaria Rita de Cassia Abreu.
Mais informacoes pelo telefone (51)
3320.6168 ou pelo e-mail:
crm@divinaprovidencia.org.br.

TABAGISMO

Divina oferece oficinas para funcionarios pararem de fumar

Iniciado em outubro, o projeto
Tabagismo Zero visa nao s6 atender
a legislacao que proibe o consumo
do tabaco em ambiente hospitalar:
tem por objetivo principal
promover a satde dos funcionarios.
Na primeira etapa, os fumantes
foram convidados a participar de
uma reuniao com a diretora-geral,
Irma Maria Eloni Coczenski, com
a enfermeira do Trabalho, Adriane
Bagio, e com a coordenacéo de
cada area, no intuito de orientar
sobre as novas normas e prestar
informacoes sobre opcoes de
acompanhamento ao longo do
tratamento.

A instituicao esta oferecendo
oficinas, as segundas e quintas-fei-
ras, aos funcionarios que
desejam parar de
fumar. As atividades
sao desenvolvidas
pela psicéloga, Irma
Janete Maders, e pela
enfermeira do Trabalho,
Adriane Bagio. Também
h& atendimento com
a médica do Trabalho,
Dra. Niura Noro, com a
psicologa, Leticia Leite,
e com a técnica de

Terapias Naturais, Débora Arregui.
As consultas podem ser marcadas
na Enfermagem do Trabalho.
“Ressalto que a partir desta data
fica proibido fumar ou conduzir
acesos cigarros e seus derivados em
todas as dependéncias internas e
externas do Hospital (incluindo o
prédio do estacionamento), a partir
da cancela de entrada. Esta norma
se aplica a todos os profissionais
que atuam na instituicao bem como
alunos, professores, pesquisadores,
prestadores de servico, pacientes
e familiares”, salientou Irma Maria
Eloni. Cuidar de pessoas € a
nossa especialidade. Engaje-
se nesta campanha! Viver
bem e com satde todos nés

merecemos.

CURSOS E CONGRESSOS

A enfermeira da Central de Au-
torizacoes, Débora Heineck, foi uma
das palestrantes do 12° Congresso

Brasileiro de Enfermagem em Centro
Cirargico, Recuperacao Anestésica e
Centro de Material e Esterilizacao do
Simp6sio-Satélite Medclean, que ocor-
reu no dia 23 de setembro, em Sao
Paulo. Com o tema ‘Como gerenciar e
otimizar a escala cirdrgica na migracao
do tecido para o nao tecido’, Débora
representou o Divina em nivel nacio-
nal, levando o trabalho da migracao do
tecido para o nao tecido e consideran-
do o Hospital como o 2° precursor no
Brasil.

Ja a colega Denise Rocha Guedes,
do setor de Orteses, Proteses e Ma-

teriais Especiais - OPME, foi uma das
enfermeiras convidadas para participar
da Mesa-Redonda no IX Encontro de
Enfermagem do Centro de Material

e Esterilizacdo e a VIl Jornada de
Enfermagem do Centro Cirtrgico do
Hospital Ernesto Dorneles. O evento,
que ocorreu no dia 7 de outubro,
tratou dos materiais especiais e da
otimizacao do giro de sala. “Mostramos
aos demais participantes que estamos
trabalhando com metas de 30 para 15
minutos, apés a migracao do tecido
para nao tecido. Nés somos o Unico
hospital 100% descartavel e muitos

enfermeiros de outras instituicoes nao
tinham nocao dos servicos prestados
pelo Divina”, explicou Denise.

@




